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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

EDITAL TIJPRI/DGP N.° 24/2026.
EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE RESIDENCIA
JURIDICA
O Juiz de Direito ANTONIO CARLOS SCHIEBEL FILHO, no uso de suas atribuices legais, com
fundamento na Resolucdo n° 468/2024 do Orgdo Especial e nos Decretos Judiciarios n° 410/2025,
torna publico o presente Edital de Abertura do Processo Seletivo para o Programa de Residéncia
Juridica, nos termos das disposicfes abaixo:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este processo seletivo sera regido por este edital, pelo Decreto Judiciario n® 410/2025, pela
Resolucdo n° 468/2024 do Orgdo Especial e pela legislacdo correlata.

1.2 Estédo sendo ofertadas 01 (uma) vaga para atuacao junto ao Gabinete do(a) Magistrado(a),
além da formacédo de cadastro de reserva.

1.3 O ingresso do candidato no Programa de Residéncia Juridica pressupfe sua matricula no
programa tedrico de residéncia juridica ofertado pela Escola da Magistratura do Parana — EMAP.
1.4 O Processo Seletivo se destina ao recrutamento de candidatos para o preenchimento de
vagas de Residentes Juridicos bacharéis em Direito, regularmente matriculados em curso de
especializagcédo, mestrado, doutorado, pos-doutorado ou, ainda, que tenham concluido o curso
de graduacdo ha, no méaximo, 05 (cinco) anos, contados a partir da data de publicacdo deste
edital de processo seletivo, além de formagdo de cadastro de reserva para atendimento a
novas vagas que vierem a surgir durante a validade do certame.

1.4.1 Os residentes juridicos receberdo, mensalmente, o valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais)
pago pelo TJPR, equivalente a bolsa-auxilio e auxilio-transporte no valor de R$ 12,00 (doze
reais) por dia de atividades presenciais, cujos valores poderdo ser alterados por ato da
Presidéncia do TJPR, além de cobertura securitaria contra acidentes pessoais, em caso de
morte acidental, invalidez permanente total ou parcial por acidente de trabalho e em caso de
despesas médico-hospitalares, que porventura ocorram durante a realizacdo da Residéncia.

1.5 A jornada do residente sera de seis (6) horas diarias, ndo devendo ultrapassar trinta (30)
horas semanais, observando o horério do expediente e a necessidade do gabinete onde se
realizard a residéncia.

1.6 E assegurada anualmente ao residente a fruicdo de recesso de trinta (30) dias corridos,
com pagamento da bolsa-residéncia, cujo inicio ficar4 a critério do magistrado (a) orientador



().

1.7 A modalidade de trabalho sera obrigatoriamente presencial, podendo ser alterada, a critério

exclusivo do magistrado (a) orientador (a), para teletrabalho parcial ou integral.

1.8 O residente atuara nas atividades de auxilio pratico-juridico nos gabinetes de magistrados

(as) de primeiro e segundo graus do Poder Judiciario do Estado do Parana e terdo as seguintes

atividades praticas:

a) Pesquisas juridicas relacionadas aos processos judiciais em tramite;

b) Elaboracéo de relatérios para fundamentacédo de atos judiciais;

¢) Redacao de minutas de informacdes, despachos e decisoes;

d) Analise de peticoes;

e) Atuacdo como conciliador ou mediador judicial, na forma da legislac&o vigente;

f) Auxilio pratico aos magistrados(as) e servidores(as) do TJPR no desempenho de suas
atribuicdes institucionais;

g) Arealizacdo das medidas necessarias para o auxilio ao impulso dos processos judiciais e as
de gestdo administrativa da unidade judiciaria.

1.8.1 Considera-se Programa de Residéncia Juridica a atividade pratico-juridica desenvolvida

sob a orientacdo de um magistrado (a) vinculado ao TJPR, sob a supervisdo pedagogica da

EMAP.

9. O Processo Seletivo sera composto de Prova com 01 (uma) questao Discursiva,
valendo 05 (cinco) pontos, e a producao de uma minuta de despacho, decisao
ou sentenca, valendo 10 (dez) pontos, adequadas ao conteudo programatico
constante no presente edital, que serao realizadas na modalidade presencial, de
carater classificatorio e eliminatério.

10. Entrevista com o (a) Magistrado (a) Orientador (a), quando prevista, de carater
classificatorio.

11. A prova escrita sera realizada na modalidade presencial, em 04 de Fevereiro de
2026, as 09h, no local: EMAP, auditério do 2° Andar - Rua Ernani Santiago de
Oliveira, n.° 87, Centro Civico, CEP: 80.530-130, Curitiba-PR.

12. A entrevista sera realizada na modalidade presencial, conforme indicado em
convocacao oficial e tera caracter classificatério.

13. Serdo convocados para a entrevista nho minimo 10 (dez) candidatos melhor
classificados na prova escrita.

14. As provas avaliardo conhecimentos juridicos compativeis com o nivel do
programa e a area de atuacao da unidade judiciaria.

1.15 O residente contratado participara do Programa de Residéncia Juridica por até trinta e seis
(36) meses. A qualidade de participante do Programa de Residéncia Juridica ndo confere
direito nem expectativa de direito de ingresso nos quadros do Poder Judiciario, nao
estabelecendo vinculo empregaticio ou estatutario de nenhuma natureza.
1.16 Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
I. Anexo | - Modelo de Atestado Médico para Pessoas com Deficiéncia;
Il. Anexo Il - Modelo de Declaragdo para candidatos que se declararam negros (pretos ou
pardos);
lll. Anexo Il - Declaragéao de Relagao de Parentesco;
IV. Anexo IV - Declaracdo de Nepotismo (A) e Declaracdo de Impedimentos (B) ;
V. Anexo V - Modelo de Autodeclaracdo para candidatos que se declararam indigenas e
guilombolas;
1.17 Da Comunicacao do Processo Seletivo:
1.17.1 O endereco eletronico www.tjpr.jus.br € o canal oficial de comunicacdo do certame.
Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdo divulgados,
acerca dos quais o candidato ndo poderé alegar desconhecimento.
1.17.2 O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Processo Seletivo € de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hip6tese alguma, serao



prestadas informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou
resultado no certame por telefone.

1.17.3 As redes sociais sao utilizadas, exclusivamente, para divulgacéo de processos seletivos,
nédo sendo canais oficiais do certame.

1.17.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a manutencéo atualizada de seus dados
cadastrais.

2. REQUISITOS E VEDAGCOES PARA A CONTRATACAO

2.1 A residéncia juridica destina-se a bacharéis em Direito que estejam cursando
especializacdo, mestrado, doutorado ou pdés-doutorado, ou que tenham concluido o curso de
graduacéo ha, no maximo, cinco (5) anos.

2.2 Na contratacéo do residente, serdo observados os seguintes requisitos:

I. Para os residentes que tenham concluido o curso de graduac&o ha, no maximo, cinco (5) anos:
formacdo em Direito em instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao comprovada mediante Certificado de Conclusédo de Curso ou Diploma;

Il. Para os residentes que tenham concluido o curso de graduag¢do ha mais de cinco (5) anos:
comprovante de matricula em curso de especializacdo, mestrado, doutorado ou poés-
doutorado oferecido por instituicho de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao ou pela Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado do Parand, atestados pela
instituicdo de ensino;

lll. Celebracdo de termo de compromisso entre o residente e a parte concedente do programa;

IV. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no Programa de Residéncia Juridica do
TJPR e aquelas previstas no termo de compromisso;

V. Atendimento aos requisitos do art. 6° da Resolucdo n.° 468/2024 do Orgdo Especial que
instituiu o Programa de Residéncia Juridica do TIPR.

2.2.1 Os candidatos deverdo comprovar a escolaridade exigida no momento da convocacao
para a contratacao.
2.3 E vedada a inclus&o do residente no programa que:

I. Nao esteja no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Il. Esteja sob os efeitos de sentenca condenatéria criminal transitada em julgado;

lll. Permaneca no exercicio da atividade de advocacia ou preste quaisquer servicos a escritorio
de advocacia, devendo apresentar documento comprobatério de suspensdo da inscricao
nos quadros da OAB, caso seja inscrito;

V. Participe concomitantemente de programa semelhante em outro 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios;

V. Desempenhe funcdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

VI. Desempenhe a fungao de juiz leigo;

VII. Seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro
grau do magistrado (a) orientador (a) , ou de servidor lotado na mesma unidade;

VIIl. Tenha sido condenado pela pratica de ato de improbidade administrativa por decisao judicial
transitada em julgado.

2.4 Os residentes nao poderdo exercer atividades privativas de magistrados (as) nem atuar de
forma isolada nas atividades finalisticas do Poder Judiciario do Estado do Parana.

2.5 E vedada a assinatura de pecas privativas de integrantes da magistratura, mesmo em
conjunto com o (a) magistrado(a) orientador(a).

2.6 O candidato selecionado no Programa de Residéncia Juridica assinard termo de
compromisso, que contera declaracdo de que ndo contraria as vedacgfes previstas na
Resolucdo TIPR/OE n.° 468/2024 e neste Edital.

2.7 A inobservancia das vedacgdes previstas ou a comprovacao, a qualquer tempo, de que séo



falsas as declara¢cdes prestadas, acarretard o imediato desligamento do residente, de acordo
com o paragrafo Unico, do artigo 6°, da referida Resolucao.

3. DAS INSCRICOES

3.1.1As inscricbes serdo realizadas exclusivamente por meio do link:
https://emap.com.br/inscricao-residencia/ no periodo de 10 (dez) dias apds a publicacdo do
edital.

3.2 Para inscricao o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo previstas neste Edital e

demais documentos disponiveis no endereco www.tjpr.jus.br e acessar o link para inscricdo

correlato ao Processo;

3. Das disposicdes sobre a inscricao

3.3.1 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a irrestrita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento,
inclusive quanto a realizacédo das provas nos prazos estipulados.

3.3.1.1 No momento da inscricdo, o candidato concorda com os termos que constam neste
Edital, bem como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo, com a aplicacao
dos critérios de avaliacdo e selecao, autorizando, expressamente, a divulgacdo de seu nome,
namero de inscricdo e nota, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
gue regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de
2018.

3.3.1.2Néo caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial
de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.3.1.3As informacbes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a EMAP e o TJPR do direito de excluir, do Processo
Seletivo, aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.3.1.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissao do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaragcao e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informacdes fornecidas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.3.2 Néo seréo deferidas inscri¢gdes via fax e/ou via e-mail.

3.3.3 A pessoa que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, podera solicita-lo preenchendo o
campo especifico no cadastro de dados pessoais, disponivel na inscri¢ao.

3.3.3.1 N&o serao aceitas outras formas para inclusdo de NOME SOCIAL, tais como: via postal,
telefone ou pessoalmente.

3.3.3.2 A EMAP e o TJPR reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condi¢cao que motiva a solicitagédo de atendimento declarado.

3.3.3.3 O candidato nessa situagéo devera realizar sua inscri¢do utilizando seu NOME SOCIAL,
ficando ciente de que tal nome serd o unico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa
ao Processo Seletivo.

3.3.4 Somente serd valida uma Unica inscricdo por candidato para o Processo Seletivo.

11. Da solicitacao de condi¢oes especiais

3.11.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das
provas devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscricdo, indicando, claramente, quais 0s
recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, impreterivelmente, via upload, por meio de link
especifico o laudo médico que ateste e justifique o atendimento especial solicitado.


https://emap.com.br/inscricao-residencia/
http://www.tjpr.jus.br

3.11.1.1 ApOs esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior.
3.11.1.2 Somente serdo aceitos documentos legiveis que estejam na extensao “.pdf’. O tamanho
do arquivo submetido devera ser de, no maximo, 5MB.

3.11.2 O candidato que nao solicitar condicao especial na forma determinada neste Edital, de
acordo com a sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a
solicitacdo de condicBes especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e
viabilidade.

3.11.3 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

3.11.3.1 O laudo meédico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera
devolvido, assim como néo serao fornecidas copias desse laudo.

4. DAS VAGAS RESERVADAS

4.1 Das vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia
4.1.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram na definicao
contida na Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n.° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, na Lei Federal n.° 14.126, de 22 de marco de 2021, na Lei Federal n.°
14.768, de 22 de dezembro de 2023, na Lei Estadual n.° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto Federal n.° 5.296/2004), no Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018,
bem como na Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos
da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n.° 6.949/2009, tém assegurado o direito de inscricdo no
presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes da
funcao para a qual concorram.
4.1.2 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade da
Selecdo Publica, dez por cento (10%) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, sempre que o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a
cinco (5), desde que apresentem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do
Anexol deste Edital.
4.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera marcar a opcao no link de inscricdo e enviar laudo médico, impreterivelmente, via
upload, por meio de link especifico, que ateste:
I. A condicdo de pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagéo vigente;
Il. A aptidao para a participagéo no Programa,;
Il. As limitagBes funcionais e os elementos assistivos necessarios para o exercicio de suas
atribuicoes.
4.1.3.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
laudo passar por uma andlise formal quanto ao atendimento do item 4.1.2 e, no caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.
4.1.3.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo
adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasidao da
inscricdo no Processo Seletivo, com justificativa acompanhada de parecer original emitido por
equipe multidisciplinar ou especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 4°
do Decreto Federal n.° 9.508/2018.
4.1.3.3 O laudo médico devera ser enviado, via upload, por meio de link ato da inscri¢ao.
4.1.3.3.1 Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, nao
realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no
requerimento de inscri¢cao online.



4.1.3.4 A concesséo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida se

a recomendacao for decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico

enviado pelo candidato.

4.1.3.4.1 Sera concedido tempo adicional a candidatos na situacdo do item 4.1.3.4 de, no

méaximo, uma (1) hora, a ser definido pelo magistrado (a) orientador (a).

4.1.4.2 O candidato que nao solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, ndo a

terd atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condicbes especiais sera

atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.1.4 O laudo pericial apresentado pelo candidato com deficiéncia podera ser submetido a

analise e homologacao do Centro de Atencdo a Saude - CAS do Tribunal de Justica do Estado

do Parana.

4.1.5 O fornecimento do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.1.5.1 O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo serdo

fornecidas copias desse laudo.

4.1.6 A comprovacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia se darad apdés a aprovacdo no

Processo Seletivo e antes da celebracéo do termo de compromisso do Programa de Residéncia

Juridica, por meio de apresentacdo de laudo pericial emitido por médico assistente, que

contera:

a) Atestado da condicao de pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente;

b) Aptidao para a realizacdo da Residéncia Juridica;

c¢) Descricéo das limitacdes funcionais e dos elementos assistivos necessarios para o exercicio
das atribuicdes.

4.1.7 O laudo sera encaminhado para analise pelo Centro de Atencdo a Saude - CAS do TJPR

para emissao de laudo sobre o seu deferimento ou indeferimento.

2. Das vagas reservadas para Pessoas Pretas, pardas, indigenas ou quilombolas.

4.2.1 Em obediéncia ao disposto na Lei n°® 15.142/2025 serdo reservadas aos candidatos
Pretos, pardos, indigenas ou quilombolas inscritos e aprovados nessa condi¢ao, trinta por cento
(30%) das vagas existentes e das que vierem a surgir, sempre que o numero de vagas
oferecidas for igual ou superior a trés (3), dentro do prazo de validade desta sele¢céo publica.
4.2.2 O candidato que ndo manifestar, no momento da inscricdo, o interesse em concorrer as
vagas reservadas aos negros (pretos e pardos) tera a sua inscricdo processada apenas como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar, posteriormente, ser preto ou pardo para
reivindicar a prerrogativa legal.

3. Procedimentos para Pessoas Pretas, pardas, indigenas ou quilombolas.

4.2.3.1Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢ao:

a) Declarar ser Pessoas Pretas, pardas, indigenas ou quilombolas, conforme o quesito cor ou
racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

b) Manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas;

c) Enviar autodeclaracao, conforme modelo do Anexo Il, VI e VII;

4.2.3.1.1 As imagens das fotos solicitadas no Anexo Il deverdo estar em perfeitas condi¢des,

de forma a permitir a anélise da documentacédo, com clareza.

4.2.3.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas, na tela

de envio de documentos, para o procedimento de heteroidentificacédo, estdo corretas.

4.2.3.2 Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos) serdo submetidos a

identificacdo da condicdo racial declarada perante a Comissdo de Heteroidentificagdo do

Tribunal de Justica do Parana.

4.2.4 Do procedimento de heteroidentificacao

4.2.3.3 A Comissdo de Heteroidentificagdo promoverd a identificacdo da condi¢do racial
declarada, observando critério fenétipico, mediante analise de documentos e de fotografias
enviadas pelo candidato quando da inscricdo neste certame.



4.2.3.3.1 A Comissdo de Heteroidentificacdo podera convocar o candidato para entrevista

online e/ou presencial, se for o caso e assim definido pela prépria Comissao, quando houver

davida sobre a condicdo racial declarada que ndo possa ser dirimida por meio da analise de

documentos e fotografias.

4.2.3.3.2 A Comissdo de heteroidentificacdo compete confirmar ou ndo a condi¢éo racial de

vaga declarada por ocasido inscricdo preliminar, sem prejuizo da apuracdo de

responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de constatacdo de declaracao falsa.

4.2.3.4 Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo com

conteudo falso, com o intuito de usufruir das vagas reservadas estara sujeito:

a) A exclusdo da lista de aprovados, se a informacdo com contetdo falso for constatada apds
homologacao do resultado e antes da contratacdo para o programa de residéncia;

b) A declaracdo de nulidade do ato de contratacédo, se a informac&o, com contetdo falso, for
constatada apoés a sua publicacao.

4.2.3.5 Sera considerada falsa a declaracédo de informacdes e/ou fornecimento de imagens do

candidato com conteudo inveridico, impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das

vagas ofertadas ou levar a erro a Comissao de Heteroidenficiacao.

4.2.3.6 Nao sera considerada falsa a declaracdo de candidato que manifestou desejo de

concorrer as vagas reservadas e prestou informacdes fidedignas de sua situacdo fenotipica

mas que nao foi reconhecido negro (preto ou pardo) pela Comissédo de Heteroidentificacdo em

razdo das caracteristicas fenotipicas ao tempo da analise do procedimento de

heteroidentificacao.

4.2.3.7 O candidato cuja autodeclaracdo nédo for confirmada em procedimento de

heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.3.8 O candidato que ja tenha sido qualificado em procedimento de heteroidentificacdo realizado no ambito

do Poder Judiciario, nos ultimos 48 (quarenta e oito) meses, ficara dispensado de nova submissao, devendo,

entretanto, anexar, no ato da inscricdo, documento comprobatorio equivalente em substituicdo ao Anexo |l.

3. Das Disposicdes Gerais sobre a reserva de vagas

4.3.1 O candidato que manifestar seu desejo de concorrer as reservas de vagas e cumprir 0s
procedimentos previstos neste Edital, se aprovado e classificado no Processo Seletivo figurara
na listagem de classificacdo de todos os candidatos e, também, em lista especifica da reserva
em que se enquadrar.

4.3.2 O candidato que prestar declaragOes falsas em relacdo ao seu enquadramento na reserva
de vagas sera excluido do processo, em qualquer fase, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

4.3.3 O candidato inscrito para as reservas de vagas participara do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, em relacdo ao conteudo, avaliacdo, data e
horario das provas, com a exigéncia de nota minima de 20% (vinte por cento) inferior a nota
minima estabelecida para os demais candidatos, para que seja admitido na proxima fase do
certame.

4.3.4 Os candidatos aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.3.5 Na hip6tese de ndo haver nimero suficiente de candidatos aprovados selecionadas para
ocupar as vagas reservadas nos termos deste Edital, as vagas remanescentes serao
destinadas a ampla concorréncia.

5. DAS PROVAS

5.1 Da Prova Objetiva/Discursiva
A prova objetiva/discursiva de caréater eliminatorio e classificatorio, abrangera os contetdos



programaticos seguintes:

Cédigo de Etica e Conduta do Poder Judiciario;

Cdédigo Penal;

Cédigo de Processo Penal;

Legislacao penal extravagante.

Jurisprudéncia e Sumulas do STJ e do STF;

Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Concordancia nominal e
verbal.

5.1.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento)
de aproveitamento dos pontos nas médias aritiméticas das provas, sendo que, para 0S
candidatos das vagas reservadas, bastara aproveitamento vinte por cento (20%) inferior a nota
minima estabelecida para os demais candidatos.

5.1.2 As provas objetiva/discursiva terdo duracdo de 3 (trés) horas.

5.1.3 As Provas seréo corrigidas pelo magistrado (a) orientador (a).

5.1.4 As entrevistas, quando houverem, terdo carater classificatorio.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 Seré classificado o candidato que obtiver aprovacdo na prova objetiva/discursiva, conforme

estabelecido no item 5.1.1. deste Edital.

6.2 As entrevistas, quando houverem, terdo carater classificatorio.

6.3 A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nos contetdos

das provas.

6.3.1 Os candidatos aprovados serdo ordenados em ordem de classificacéo final, considerando

as vagas reservadas.

a) A primeira lista contendo a classificacdo geral de todos os candidatos, incluindo as vagas
reservadas.

b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificacdo de todos os candidatos pretos,
pardos, indigenas ou quilombolas, nos termos da Lei n°® 15.142/2025 ; e

c ) A terceira lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos como
Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados; e

6.4 Na classificacédo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos, na soma de

todas as notas da prova objetiva, serdo fatores de desempate 0s seguintes critérios, na

seguinte ordem:

a) Maior idade, nos termos do paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003.

b) Exercicio da funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal) até o
término das inscrigcdes para este certame.

c) Sorteio, que sera realizado sob a responsabilidade da Escola da Magistratura do Parana -
EMAP.

6.5 No caso de prévia desisténcia formal a contratacdo, prosseguir-se-a4 na convocacédo dos

demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

6.6 Vagas que, porventura, vierem a surgir durante a validade do certame, podem ser providas

mediante procedimento de ingresso pelo presente Processo Seletivo.

6.7 A aprovagéo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito

de ingresso automatico no Programa de Residéncia Juridica do Tribunal de Justica do Estado

do Parané.

6.8 Concluidas todas as etapas, o Magistrado (a) Orientador (a) homologara o Processo

Seletivo.

6.9 Homologado o Processo Seletivo, as contratacdes obedecerdo rigorosamente a ordem de

classificagao.



7. DA CONTRATACAO

7.1 O resultado final sera homologado pelo magistrado (a) orientador (a), mediante publicacao no

Diario da Justica eletrénico (eDJ) e divulgado no endereco eletrénico www.tjpr.jus.br.

7.1.1 Os candidatos aprovados/classificados serdo convocados, no prazo de validade do

Processo Seletivo, com observancia da ordem de classificacdo, mas a sua designacéo para

atuacgdo no TJPR atendera, exclusivamente, ao interesse da Administragao.

7.1.2 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéancia e de

proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de

vagas reservadas.

7.2 Os candidatos aprovados/classificados serdo convocados pelo TIPR, obedecendo a ordem

classificatoria, observado o preenchimento das vagas existentes.

7.3 A contratacdo sera formalizada de acordo com a demanda indicada pelo TJPR, ficando

ciente o candidato de sua obrigacdo em acessar o e-mail cadastrado na inscricdo do certame e

o Diario da Justica eletronico (eDJ) para acompanhamento da disponibilizacdo de informacdes

durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

7.3.1 As comunicacdes para a apresentacdo dos documentos, ou de nomeacao serao

divulgadas no link especifico, no Diario da Justica Eletrénico, bem como, por e-mail

encaminhado ao endereco eletrénico informado pelo candidato no momento da inscrigcéo.

7.4 O candidato, independente de todos os documentos exigidos neste Edital, quando

convocado para contratacao, obrigatoriamente, até a assinatura do contrato, devera preencher

o formulério eletrénico de contrato de residente juridico a ser disponibilizado no ambiente virtual

da EMAP (EADEMAP), no qual anexara a documentacéo listada abaixo, digitalizada a partir de

seus originais, nos formatos PDF ou JPEG, no tamanho maximo de cinco (5) MB por arquivo:

a) Documento de Registro Geral (cédula de identidade), emitido pela Secretaria de Estado e
Seguranca Publica (SESP) ou o6rgaos autorizados. IMPORTANTE: Nao é possivel utilizar a
CNH em substituicdo ao RG e CPF.

b) Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF, emitido pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) no prazo de até 30 dias. O nome deve estar atualizado. IMPORTANTE: Nao é
possivel utilizar a CNH em substituicdo ao RG e CPF. Se necessario, o CPF pode ser
atualizado na Receita Federal.

c¢) Comprovante de endereco residencial em nome do(a) residente, de um dos genitores, ou de
cbnjuge/companheiro(a) (desde que comprovada a relacdo), podendo ser qualquer fatura
(exceto o envelope). A data de emisséo deve ser de até 30 dias. Se ndo houver comprovante
atualizado, é possivel anexar uma Declaracdo de Residéncia assinada (manuscritamente ou
digitalmente, utilizando o modelo indicado).

d) Declaracdo de Nepotismo (RES 07/CNJ) e Declaracdo de Impedimentos (RES 156/CNJ)
(Anexo V- A e B);

e) Certiddes de Antecedentes Criminais, atualizadas (maximo de 30 dias de emissado), emitidas
pelos Oficios Distribuidores do domicilio. IMPORTANTE: Considerar tanto 0 municipio de
residéncia quanto o municipio onde serdo realizadas as atividades de estagio. Para
residentes de Curitiba, as certidées podem ser requeridas nos links dos 1°, 2°, e 3° Oficios do
Distribuidor.

f) Titulo de Eleitor. IMPORTANTE: Em caso de divergéncia de Zona e Secdao eleitorais, anexar
também a certiddo emitida pelo Tribunal Eleitoral.

g) Registro de Alistamento Militar (somente para residentes do sexo masculino, acima de 19
anos).

h) Comprovante de estado civil (para residentes casados, separados, ou em unido estavel).

i) Diploma de graduacéo (frente e verso) ou certificado de conclusdo de curso de bacharelado
em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacédo (MEC) OU copia de comprovante de matricula e frequéncia regular do estudante
em curso de Especializacdo, Mestrado, Doutorado ou Pés-Doutorado, oferecido por



http://www.tjpr.jus.br/

instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, atestados pela instituicdo de ensino,
conforme o caso;
i ) Qualificacao Cadastral do eSocial
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml);
k) Copia do atestado médico original, se classificado para a vaga reservada aos candidatos
inscritos na condicéo de pessoas com deficiéncia (PcD).
7.4.1 Os documentos acima indicados devem ser apresentados também em sua via original
e/lou autenticada em Cartério de Notas, para fins de verificacdo de autenticidade no ato da
admissao.
7.5 Outros documentos poderao ser solicitados pelo TJPR mediante a publicacdo de Edital de
convocacao especifico a ser oportunamente publicado.
7.6 A falta de apresentacdo de quaisquer documentos relacionados no item 7.4, implicara na
perda do direito de contratacdo, por ndo preencher os requisitos aos quais se sujeitou por
ocasiao da inscricdo no Processo Seletivo, sendo desclassificado e excluido do certame.
7.7 A contratacéo ficara a critério da Administracdo do Tribunal de Justica, procedendo-se as
nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com
a disponibilidade orcamentéria, ao interesse da Justica e as prioridades estabelecidas pela
Administracdo do Poder Judiciario do Estado do Parana.

8. DO PROGRAMA DE FORMAGAO TEORICA

8.1 Todos os residentes juridicos aprovados no Processo Seletivo deverdo realizar a matricula
obrigatéria no Curso de Formacado Teorica, que visa capacitar o residente para o exercicio das
suas func¢des junto ao TIPR, e sera oferecido pela Escola da Magistratura do Parana (EMAP).
Os residentes deverdo participar do curso de formacéo tedrica do Programa de Residéncia
Juridica que sera executado pela Escola da Magistratura do Parana - EMAP, mediante o
cumprimento das seguintes cargas horarias: | - cento e oitenta (180) horas-aula no primeiro ano;
Il — noventa (90) horas-aula no segundo ano; e Il — noventa (90) horas-aula no terceiro ano.

8.2 O residente que for desligado do curso de formacédo tedrica ofertado pela Escola da
Magistratura do Parana - EMAP serd automaticamente excluido do Programa de Residéncia
Juridica.

8.3 O Curso de Formacao Tedrica tera um valor mensal de R$ 590,00 (quinhentos e noventa
reais), que sera custeado pelo residente juridico mediante desconto em folha de pagamento.
Esse valor podera ser reajustado anualmente pelo IGP-M, a partir de 1° de janeiro de cada ano.
8.4 Da matricula no Curso de Formacao Tedrica

8.4.1 O candidato aprovado, no prazo de dez (10) dias, contados da data do envio da mensagem
eletronica da Escola da Magistratura do Parané - EMAP, deveréa requerer sua inscri¢cdo definitiva
no Programa de Residéncia Juridica e encaminhar a documentacao solicitada.

8.4.2 No ato da matricula, o Residente Juridico assinard o contrato do curso de Residéncia e o
Termo de Compromisso com o TJPR, de forma online.

8.5 Além do programa de formacgdo tedrica, os residentes deverdo participar dos eventos
promovidos pela Escola Judicial do Parana - EJUD e Escola da Magistratura do Parana - EMAP
e outros as quais forem convocados.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 O Processo Seletivo terd validade de um (1) ano, a contar da data da publicacdo da
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do TIPR.

9.2 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e
endereco, atualizados.

9.3 Os prazos previstos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento e para a apresentagao de
guaisquer laudos médicos, pedidos de isencao e/ou de outros documentos apds as datas e 0s



horarios e de forma diversa da determinada neste Edital.

9.4 Sera, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo, o candidato que ndo cumprir as
normas estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos no edital.

9.5 Nao sera fornecida certiddo/declaracdo de aprovacdo no Processo Seletivo objeto deste
Edital.

9.6 As despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo serdo de responsabilidade do
candidato.

9.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo, divulgados no endereco
eletronico www.tjpr.jus.br e e no Diario da Justica eletronico (eDJ), ndo podendo deles alegar
desconhecimento ou discordancia.

9.8 A qualquer tempo, proceder-se-4 a anulacdo de inscricdo, selecdo, convocacédo ou
contratacao, caso se verifiguem falsidades e/ou irregularidades na documentacao apresentada.
9.9 Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do TJPR e pela Escola
da Magistratura do Parana.

Curitiba, 16 de Janeiro de 2026.

ANTONIO CARLOS SCHIEBEL FILHO
Juiz de Direito
Gabinete do Juizo da 132 Vara Criminal do Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de

Curitiba.
eil Documento assinado eletronicamente por Antonio Carlos Schiebel Filho, Juiz de Direito de
:sfmm:l L'ﬁ Comarca de Entrancia Final, em 21/01/2026, as 17:03, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei

eletrbnica

11.419/2006.

.E__" A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjpr.jus.br/validar
_|_ 7 informando o cédigo verificador 12599010 e o cédigo CRC 2E77A7DE.

0000545-86.2026.8.16.6000 12599010v2
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ANEXO |
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a) é
pessoa com a deficiéncia , Cadigo Internacional da Doencas (CID)
, que resulta(m) na perda da(s)

seguinte(s) funcao(des)

Data: / /

(Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade).
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARAM NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

Eu , inscrito no
CPF sob o n.¢ , documento de identidade n.2 , candidato ao
cargo de , declaro-me de cor preta ou

parda, da raca etnia negra e definidas como tais, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), e assumo a op¢do de concorrer as vagas reservadas para negros(as), de
acordo com os critérios e procedimentos descrito no Processo Seletivo de Residéncia Juridica do Tribunal
de Justica do Estado do Parana - TJPR. As informagdes prestadas nesta declaragdao sao de minha inteira
responsabilidade, estando ciente que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)

Fotografias que devem ser anexadas a este formulario:

- Inserir 3 (trés) fotografias datadas e recentes, emitidas hd, no maximo, 1 ano, feitas em ambiente com
boa iluminacgdo, coloridas, com cabelo solto, sem aderecos e com destaque do rosto ao ombro, sendo
uma foto de frente, uma do perfil direito e outra do perfil esquerdo.

- O arquivo deve ser salve em extensdo “.pdf”, observado o tamanho maximo de 5 MB (megabytes).

Foto de frente Foto do perfil direito Foto do perfil esquerdo
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ANEXO III
DECLARACAO DE RELACAO DE PARENTESCO

NOME DO(A) CANDIDATO(A) :

CPF: RG: CONJUGE:

PAI: MAE:

REGIAO/UNIDADE A SER CONTRATADO(A):

POSSUI CONJUGE, COMPANHEIRO OU PARENTE EM LINHA RETA, COLATERAL OU POR AFINIDADE,
ATE O TERCEIRO GRAU, INCLUSIVE, COM MAGISTRADO (A) ORIENTADOR (A) OU SERVIDOR

LOTADO NA MESMA UNIDADE?
( )sm ( )NAO

NOME DO PARENTE CARGO RELAGAO DE SETOR
PARENTESCO

POR SER A EXPRESSAO FIEL DA VERDADE, SOB PENA DE RESPONSABILIDADE PENAL, CIVIL E
ADMINISTRATIVA, EM CUMPRIMENTO A SUMULA VINCULANTE N.2 13 DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL, RESOLUGAO N.2 07/2005, DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, SEUS ENUNCIADOS

ADMINISTRATIVOS, FIRMO A PRESENTE DECLARACAO.

DATA ASSINATURA
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ANEXO IV

(A) DECLARACAO DE NEPOTISMO

Para subsidiar o preenchimento da Declaragao, informamos abaixo as diversas possibilidades de relagao
familiar que podem ocasionar o impedimento, nos termos do Enunciado Administrativo n.2 07, de 19 de

ENUNCIADO ADMINISTRATIVO N.2 07/2008 — CNJ

junho de 2008, do Conselho Nacional de Justica:

1. CONJUGE OU

2. PARENTESCO:

COMPANHEIRO;

Linha reta ascendente Linha reta descendente Linha colateral
12 Grau Pai / Mae Filho(a) -
22 Grau Avo / Avo Neto(a) Irmao(a)
32 Grau Bisavd / Bisavo Bisneto(a) Sobrinho(a) / Tio(a)

3. AFINIDADES DECORRENTES DE CASAMENTO/UNIAO ESTAVEL:

Linha reta ascendente

Linha reta descendente

Linha colateral

12 Grau Sogro(a) Enteado(a) -
) . Filhos(as) do(a) Cunhado(a) — Irmao(a) do
o
29 Grau Pai / Mae do(a) Sogro(a) Enteado(a) Conjuge
. Netos(as) do(a) Sobrinho(a) / Tio(a) do
o
32 Grau Avo6(0) do(a) Sogro(a) Enteado(a) Conjuge

4. AFINIDADES DECORRENTES DE CASAMENTO/UNIAO DOS PARENTES CONSAGUINEOS:

Linha reta ascendente Linha reta descendente Linha colateral
12 Grau Padrasto / Madrasta Genro / Nora -
Pai / M3e do(a) . Cunhado(a) — Conjuge
o
22 Grau Padrasto/Madrasta Conjuge do(a) Neto(a) do(a) irmao(a)
Av6(0) do(a) Padrasto / Al ) Conjuge do(a)
°G C d B t
32 Grau Madrasta Onjuge do(a) Bisneto(a) Sobrinho(a) / Tio(a)

A omissdo poderd ensejar o crime de FALSIDADE IDEOLOGICA:

Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: PENA: reclusdo de um a cinco anos, e
multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
Paragrafo Unico. Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a
falsificacdo ou alteracdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte (cddigo
penal).
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DECLARACAO
VEDACAO DE NEPOTISMO E SUBORDINACAO
(Resolugdo n.2 07/CNJ)

Eu, ,
abaixo-assinado(a), portador(a) do RG sob n.? e CPF sob n.2
, indicado(a) para exercer ATIVIDADES DE RESIDENTE JURIDICO junto
ao Poder Judicidrio do Estado do Paranad, declaro, sob as penas da lei, que (marcar com ‘X’):

() NAO POSSUO grau de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, bem como, de cénjuge ou companheiro(a) com membros do Poder Judiciario ou
servidor investido em cargo de direcdo, de chefia ou de assessoramento no Poder Judiciario
Estadual.

( ) POSSUO (verificar tabela)

Nome do(s) parente(s) Qual o parentesco Cargo ou funcdo que ocupa

Preencher os seguintes dados pessoais do(a) candidato a vaga de residente juridico (informagGes
obrigatdrias):

Estado civil:

( ) Solteiro(a) ( ) Casado(a) ( ) Divorciado(a)/Separado(a) () Unido estavel

Nome do Conjuge ou Companheiro(a), se possuir:

Data do casamento ou do inicio da unido estavel:

DECLARO estar ciente das cominacgBes legais (penais) as quais estou sujeito(a) caso as informacdes
prestadas nesta declaracdo ndo sejam verdadeiras.

de

Local (Cidade) Dia Més Ano

Assinatura do(a) Candidato(a)

Pagina 15 de 18



ANEXO V
(B) DECLARACAO DE IMPEDIMENTOS

Andlise de Antecedentes Criminais, Inscrigio em Orgdo de Classe e Vinculo com
Processos em Andamento e/ou com Escritério de Advocacia.

Eu,

__, abaixo-assinado(a), portador(a) do RG sob n.2 e CPF sob n.2
, indicado(a) para exercer ATIVIDADES DE RESIDENTE JURIDICO junto ao
Poder Judiciario do Estado do Parand, declaro, sob as penas da lei, que (assinalar com ‘X’):

Antecedentes criminais.
( )POSSUO ( )NAO POSSUO

Registro junto a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
( )POSSUO ( )NAO POSSUO

Vinculo com escritorio de advocacia.
( )POSSUO ( )NAO POSSUO

Processos em andamento na Justiga Estadual do Parand como procurador(a) de partes.
( )POSSUO ( ) NAO POSSUO

DECLARO que ndo exercerei a advocacia durante a vigéncia do Termo de Compromisso de RESIDENTE
JURIDICO.

DECLARO estar ciente das cominagdes legais (penais) as quais estou sujeito(a) caso as informagdes
prestadas nesta declaragdao ndo sejam verdadeiras.

de

Local (Cidade) Dia Més Ano

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI
MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM INDIGENAS

Eu,

, abaixo assinado(a), portador(a) do RG sob n.¢ e CPF sob n.2

, hos termos do paragrafo 2 do artigo 12 da Convencdo n.2 169/0IT, sobre
Povos Indigenas e Tribais, promulgada integralmente no Brasil em 2004, conforme o Decreto n.2
5.051/2004, e consolidada em 2019 por meio do Decreto n.2 10.088/2019, de 05.11.2019, DECLARO
PARA FINS DE COMPROVACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO que SOU INDIGENA da etnia
, vinculado a aldeia/comunidade

, ha Terra

Indigena/Reserva/Acampamento_
, nNo municipio de
, no estado

de(o)

DECLARO ainda sob os termos da Lei Federal n.2 7.115/1983 que posso ser encontrado/notificado no(s)
seguinte(s) endereco/residéncia/domicilio:

DECLARO ainda, que tenho conhecimento que a falsidade implicard nas penalidades cabiveis, previstas no
artigo 299* do Cddigo Penal e as demais combinacdes legais aplicaveis.

, de de 20 .

Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXO VII

*Codigo Penal - FALSIDADE IDEOLOGICA

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaragéo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO VII
MODELO DE AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM QUILOMBOLAS

Eu, , abaixo assinado(a), portador(a) do RG sob n.2 e CPF sob
n.2 , nos termos do artigo 22 do Decreto Federal n.2 4.887/2003, que
regulamenta o procedimento para identificagdo, reconhecimento, delimitagdo, demarcacao e titulacdao
das terras ocupadas por remanescentes das comunidades dos quilombos, e demais legislacGes
aplicaveis, DECLARO PARA FINS DE COMPROVAGCAO DE PERTENCIMENTO ETNICO que SOU
REMANESCENTE DE COMUNIDADE QUILOMBOLA, vinculado(a) a comunidade
localizada no municipio de

estado de(o)

DECLARO ainda, sob os termos da Lei Federal n.2 7.115/1983, que posso ser
encontrado(a)/notificado(a) no seguinte endereco:

DECLARO, por fim, que tenho conhecimento de que a falsidade implicara nas penalidades cabiveis,
previstas no artigo 299* do Cédigo Penal e demais combinagdes legais aplicaveis.

,de de 20___.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura de Lideranga da Comunidade

Informacdo: E obrigatério anexar, no mesmo arquivo, a certiddo de reconhecimento de comunidade
quilombola.
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