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TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO PARANA
EDITAL TIPR/DGP N.2 1016/2026.
EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA

O Juiz de Direito Substituto NORTON THOME ZARDO, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fundamento
na Resolucdo n? 468/2024 do Orgdo Especial e nos Decretos Judiciarios n? 410/2025, torna publico o
presente Edital de Abertura do Processo Seletivo para o Programa de Residéncia Juridica, nos termos das
disposi¢cdes abaixo:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este processo seletivo sera regido por este edital, pelo Decreto Judiciario n? 410/2025, pela Resolugdo
n2 468/2024 do Orgdo Especial e pela legislacdo correlata.

1.2 Estdo sendo ofertadas 01 (uma) vaga para atuacdo junto ao Gabinete do(a) Magistrado(a), além da
formacao de cadastro de reserva.

1.3 O ingresso do candidato no Programa de Residéncia Juridica pressupde sua matricula no programa
tedrico de residéncia juridica ofertado pela Escola da Magistratura do Parand — EMAP.

1.4 O Processo Seletivo se destina ao recrutamento de candidatos para o preenchimento de vagas de
Residentes Juridicos bacharéis em Direito, regularmente matriculados em curso de especializacao,
mestrado, doutorado, pds-doutorado ou, ainda, que tenham concluido o curso de graduacdo ha, no
maximo, 05 (cinco) anos, contados a partir da data de publicacdo deste edital de processo seletivo, além
de formacdo de cadastro de reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a
validade do certame.

1.4.1 Os residentes juridicos receberdo, mensalmente, o valor de RS 4.000,00 (quatro mil reais) pago
pelo TJPR, equivalente a bolsa-auxilio e auxilio-transporte no valor de RS 12,00 (doze reais) por dia de
atividades presenciais, cujos valores poderdao ser alterados por ato da Presidéncia do TJPR, além de
cobertura securitdria contra acidentes pessoais, em caso de morte acidental, invalidez permanente total
ou parcial por acidente de trabalho e em caso de despesas médico-hospitalares, que porventura
ocorram durante a realizacdo da Residéncia.

1.5A jornada do residente serd de seis (6) horas didrias, ndo devendo ultrapassar trinta (30) horas
semanais, observando o hordrio do expediente e a necessidade do gabinete onde se realizard a
residéncia.

1.6 E assegurada anualmente ao residente a fruicdo de recesso de trinta (30) dias corridos, com
pagamento da bolsa-residéncia, cujo inicio ficara a critério do magistrado (a) orientador (a).

1.7 A modalidade de trabalho serd obrigatoriamente presencial, podendo ser alterada, a critério
exclusivo do magistrado (a) orientador (a), para teletrabalho parcial ou integral.

1.8 O residente atuara nas atividades de auxilio pratico-juridico nos gabinetes de magistrados (as) de
primeiro e segundo graus do Poder Judicidrio do Estado do Parana e terdo as seguintes atividades
praticas:

a) Pesquisas juridicas relacionadas aos processos judiciais em tramite;

b) Elaboracdo de relatérios para fundamentacdo de atos judiciais;

¢) Redac¢do de minutas de informacdGes, despachos e decisdes;

d) Andlise de peticOes;

e) Aplacda.come.consiliader oy mediadar udicialona forma day)saislacao YIgeNt6s 2008, do TiPRIOE
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f)  Auxilio pratico aos magistrados(as) e servidores(as) do TJPR no desempenho de suas atrlbwgpes
institucionais; & G

g) A realizacdo das medidas necessarias para o auxilio ao impulso dos processos judigfa 8
gestao admlnlstratlva da umdadejudlaarla

orlentagao de um maglstrado (a) vinculado ao TJPR, sob a supervisdo pedagogica da EMAP. * dopar”
1.9 O Processo Seletivo sera composto de Prova com 04 (quatro) questdes Discursivas cada uma com
peso 1 ,5 (um virgula cinco) e 1 (uma) dissertagdo, com peso 4 (quatro), que serdo realizadas na
modalidade presencial, de carater classificatério e eliminatdrio.
1.10 Entrevista com o (a) Magistrado (a) Orientador (a), quando prevista, de carater classificatorio.
1.11 A prova escrita serd realizada na modalidade presencial, em 07 de Abril de 2026, as 09h, no
local: Salao do Juri, situado no Féorum da Comarca de Apucarana, Travessa. Jodo Gurgel de Macedo, n?
100, Centro, CEP: 86.800-710, Apucarana/PR.
1.12 A entrevista sera realizada na modalidade presencial, conforme indicado em convocagao oficial
e tera caracter classificatorio.
1.13 Serdo convocados para a entrevista no minimo 10 (dez) candidatos melhor classificados na
prova escrita.
1.14 As provas avaliarao conhecimentos juridicos compativeis com o nivel do programa e a drea de
atuagao da unidade judiciaria.
1.15 O residente contratado participara do Programa de Residéncia Juridica por até trinta e seis (36)
meses. A qualidade de participante do Programa de Residéncia Juridica ndo confere direito nem
expectativa de direito de ingresso nos quadros do Poder Judicidrio, ndo estabelecendo vinculo
empregaticio ou estatutario de nenhuma natureza.
1.16 Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
I. Anexo | - Modelo de Atestado Médico para Pessoas com Deficiéncia;

Il. Anexo Il - Modelo de Declaragdo para candidatos que se declararam negros (pretos ou pardos);

Ill. Anexo Il - Declaragao de Relagao de Parentesco;

IV. Anexo IV - Declara¢do de Nepotismo (A) e Declara¢do de Impedimentos (B);

V. Anexo V - Modelo de Autodeclaragao para candidatos que se declararam indigenas e quilombolas;
1.17 Da Comunicacao do Processo Seletivo:
1.17.1 O enderego eletrénico www.tjpr.jus.br é o canal oficial de comunicacdo do certame. Nele,
poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdo divulgados, acerca dos quais o
candidato ndo poderd alegar desconhecimento.
1.17.2 O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serdo prestadas
informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou resultado no certame por
telefone.
1.17.3 As redes sociais sdo utilizadas, exclusivamente, para divulgacdo de processos seletivos, ndo
sendo canais oficiais do certame.
1.17.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a manutencdo atualizada de seus dados cadastrais.

2. REQUISITOS E VEDACOES PARA A CONTRATACAO

2.1A residéncia juridica destina-se a bacharéis em Direito que estejam cursando especializacao,
mestrado, doutorado ou pds-doutorado, ou que tenham concluido o curso de graduacdo ha, no
maximo, cinco (5) anos.

2.2 Na contratacdo do residente, serdo observados os seguintes requisitos:

I. Para os residentes que tenham concluido o curso de graduacdo ha, no mdaximo, cinco (5) anos:
formacdo em Direito em instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
comprovada mediante Certificado de Conclusdo de Curso ou Diploma;

Il. Para os residentes que tenham concluido o curso de graduagdo ha mais de cinco (5) anos:
comprovante de matricula em curso de especializagao, mestrado, doutorado ou pds- doutorado
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Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado do Parana, atestados pela instituicdo de ensmo

lll. Celebragdo de termo de compromisso entre o residente e a parte concedente do programa::v N

IV. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no Programa de Residéncia Juridicé | TIPR e %
aquelas previstas no termo de compromisso;

V. Atendimento aos requisitos do art. 62 da Resoluc¢do n.2 468/2024 do Orgdo Especial que Frgstltwu o
Programa de Residéncia Juridica do TJPR. * dopar”

2.2.1 Os candidatos deverdo comprovar a escolaridade exigida no momento da convocacdo para a
contratacgao.
2.3E vedada a inclus3o do residente no programa que:

I. Ndo esteja no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Il. Esteja sob os efeitos de sentenca condenatéria criminal transitada em julgado;

lll. Permaneca no exercicio da atividade de advocacia ou preste quaisquer servicos a escritdrio de
advocacia, devendo apresentar documento comprobatério de suspensdo da inscricdo nos quadros
da OAB, caso seja inscrito;

IV. Participe concomitantemente de programa semelhante em outro 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios;

V. Desempenhe func¢do publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios;

VI. Desempenhe a func¢ao de juiz leigo;

VII. Seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau
do magistrado (a) orientador (a) , ou de servidor lotado na mesma unidade;

VIIl. Tenha sido condenado pela pratica de ato de improbidade administrativa por decisdo judicial
transitada em julgado.

2.4 Os residentes ndo poderdo exercer atividades privativas de magistrados (as) nem atuar de forma

isolada nas atividades finalisticas do Poder Judicidrio do Estado do Parana.

2.5 E vedada a assinatura de pecas privativas de integrantes da magistratura, mesmo em conjunto

com o (a) magistrado(a) orientador(a).

2.6 O candidato selecionado no Programa de Residéncia Juridica assinara termo de compromisso, que

contera declaragdo de que ndo contraria as vedagdes previstas na Resolugdo TJPR/OE n.2 468/2024 e

neste Edital.

2.7 Ainobservancia das vedacOes previstas ou a comprovacdo, a qualquer tempo, de que sdo falsas as

declaracGes prestadas, acarretarad o imediato desligamento do residente, de acordo com o paragrafo

Unico, do artigo 62, da referida Resolucao.

3. DAS INSCRICOES

3.1.1As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente por meio do link: https://emap.com.br/inscricao-
residencia/ no periodo de 10 (dez) dias apds a publicacdo do edital.

3.2 Parainscricao o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informacOes sobre este Processo Seletivo previstas neste Edital e demais

documentos disponiveis no endereco www.tjpr.jus.br e acessar o link para inscricio correlato ao

Processo;

3.3 Das disposigOes sobre a inscricao

3.3.1 A inscricdao do candidato implica o conhecimento e a irrestrita aceitagao das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.3.1.1 No momento da inscri¢gdo, o candidato concorda com os termos que constam neste Edital, bem
como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execucdao do Processo Seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacao e selecao,
autorizando, expressamente, a divulgacdo de seu nome, numero de inscricdo e nota, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica e nos termos da Lei

Federahpednkatd Q2na® dBideaROStRAGAMLR? 2.200-2/2001, Lei n.° 11.419/2006 e Resolugio n.° 09/2008, do TIPRIOE
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3.3.1.2N3o caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candldatoasl de
que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computad’é’res por
meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.
3.3.1.3As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira respons' g
candidato, dispondo a EMAP e o TJPR do direito de excluir, do Processo Seletivo, aqueleggue nao@
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadaﬁ‘ie‘*‘ﬁ’te
inveridicos.

3.3.1.4A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, as provas e a admissao do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informac&es
fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.2N3o serdo deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.3.3A pessoa que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, podera solicita-lo preenchendo o campo
especifico no cadastro de dados pessoais, disponivel na inscricao.

3.3.3.1N3o serdo aceitas outras formas para inclusdo de NOME SOCIAL, tais como: via postal, telefone
ou pessoalmente.

3.3.3.2A EMAP e o TJPR reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

3.3.3.3 O candidato nessa situacdo devera realizar sua inscricdo utilizando seu NOME SOCIAL, ficando
ciente de que tal nome serd o Unico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao Processo
Seletivo.

3.3.4 Somente sera vdlida uma Unica inscricdo por candidato para o Processo Seletivo.

3.11 Da solicitagao de condi¢des especiais

3.11.10 candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢dao especial para realizagdao das provas
devera solicitd-la no ato do Requerimento de Inscricdo, indicando, claramente, quais os recursos
especiais necessarios e, ainda, enviar, impreterivelmente, via upload, por meio de link especifico o laudo
médico que ateste e justifique o atendimento especial solicitado.

3.11.1.1Ap6s esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior.

3.11.1.2 Somente serdo aceitos documentos legiveis que estejam na extensdo “.pdf”. O tamanho do
arquivo submetido devera ser de, no maximo, 5MB.

3.11.20 candidato que nao solicitar condicao especial na forma determinada neste Edital, de acordo
com a sua condi¢do, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, sendo que a solicitacdao de condicdes
especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

3.11.3 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

3.11.3.1 O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido, assim
como nado serdo fornecidas copias desse laudo.

4. DAS VAGAS RESERVADAS

4.1 Das vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia

4.1.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram na definicdo contida na
Lei Federal n.2 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na
Lei Federal n.2 14.126, de 22 de marco de 2021, na Lei Federal n.2 14.768, de 22 de dezembro de 2023,
na Lei Estadual n.2 18.419, de 07 de janeiro de 2015, no Decreto Federal n.2 3.298, de 20 dezembro de
1999 (com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n.2 5.296/2004), no Decreto Federal n.2
9.508, de 24 de setembro de 2018, bem como na Sumula n.2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ),
observados os dispositivos da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949/2009, tém assegurado o direito de inscricdo no
presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes da funcdo para a
gual concorram.

4.1.2 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade da Selecao
Publica, dez por cento (10%) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, sempre que o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a cinco (5), desde que
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ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel | Sausa
da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexol deste Edital.
4.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia d
a opgdo no link de inscricao e enviar laudo médico, impreterivelmente, via upload, por
especifico, que ateste:

I. A condicdo de pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente;

Il. A aptiddo para a participacdo no Programa;

lll. As limitacGes funcionais e os elementos assistivos necessarios para o exercicio de suas atribuicdes.
4.1.3.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar
por uma analise formal quanto ao atendimento do item 4.1.2 e, no caso de indeferimento, passara o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.
4.1.3.2 O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional
para a realizacdo das provas deverd requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Processo
Seletivo, com justificativa acompanhada de parecer original emitido por equipe multidisciplinar ou
especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do § 22 do art. 42 do Decreto Federal n.2 9.508/2018.
4.1.3.3 O laudo médico devera ser enviado, via upload, por meio de link ato da inscricdo.
4.1.3.3.1 Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as
provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢dao no requerimento de inscricao
online.
4.1.3.4 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida se a
recomendacdo for decorrente de orientagcdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato.
4.1.3.4.1 Sera concedido tempo adicional a candidatos na situacao do item 4.1.3.4 de, no maximo, uma
(1) hora, a ser definido pelo magistrado (a) orientador (a).
4.1.4.2 O candidato que ndo solicitar condicdao especial na forma determinada neste Edital, ndo a tera
atendida sob qualquer alegacao, sendo que a solicitacdo de condi¢Ges especiais sera atendida dentro dos
critérios de razoabilidade e viabilidade.
4.1.4 O laudo pericial apresentado pelo candidato com deficiéncia podera ser submetido a andlise e
homologacdo do Centro de Atengdo a Saude - CAS do Tribunal de Justica do Estado do Parana.
4.1.5 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.
4.1.5.10 laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo serdao fornecidas cépias
desse laudo.
4.1.6 A comprovacao da condicdo de pessoa com deficiéncia se dara apds a aprovacdao no Processo
Seletivo e antes da celebrag¢ao do termo de compromisso do Programa de Residéncia Juridica, por meio
de apresentacdo de laudo pericial emitido por médico assistente, que contera:
a) Atestado da condicdo de pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente;
b) Aptiddo para a realizacdo da Residéncia Juridica;
c) Descrigdo das limitagGes funcionais e dos elementos assistivos necessarios para o exercicio das

atribuicdes.

4.1.70 laudo serd encaminhado para andlise pelo Centro de Atencdo a Saude - CAS do TIPR para
emissao de laudo sobre o seu deferimento ou indeferimento.
4.2 Das vagas reservadas para Pessoas Pretas, pardas, indigenas ou quilombolas.
4.2.1 Em obediéncia ao disposto na Lei n? 15.142/2025 serdo reservadas aos candidatos Pretos, pardos,
indigenas ou quilombolas inscritos e aprovados nessa condicdo, trinta por cento (30%) das vagas
existentes e das que vierem a surgir, sempre que o nimero de vagas oferecidas for igual ou superior a
trés (3), dentro do prazo de validade desta sele¢do publica.
4.2.20 candidato que ndo manifestar, no momento da inscricdo, o interesse em concorrer as vagas
reservadas aos negros (pretos e pardos) terd a sua inscricdo processada apenas como candidato de
ampla concorréncia e ndao poderd alegar, posteriormente, ser preto ou pardo para reivindicar a
prerrogativa legal.
4.2.3 Procedimentos para Pessoas Pretas, pardas, indigenas ou quilombolas.

4.2.3.1B313 CAD SRT AR, VaGaRd SSREYACRE @ S3Dslisate g8 vers, Ne:RkR dRdDATHSAC 002008, do TiPRIOE
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a) Declarar ser Pessoas Pretas, pardas, indigenas ou quilombolas, conforme o quesito cor oy, Jaga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE; P X

b) Manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas;

¢) Enviar autodeclaracdo, conforme modelo do Anexo Il, Vl e VII;

4.2.3.1.1As imagens das fotos solicitadas no Anexo Il deverdo estar em perfeitas condigdes, d“‘&jorma a_

permitir a andlise da documentagao, com clareza. @0 pass®

4.2.3.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas, na tela de envio

de documentos, para o procedimento de heteroidentificagao, estdo corretas.

4.2.3.2 Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos) serdo submetidos a

identificacdo da condicdo racial declarada perante a Comissao de Heteroidentificagdo do Tribunal de

Justica do Parana.

4.2.4 Do procedimento de heteroidentificagao

4.2.3.3 A Comissdao de Heteroidentificagdo promoverd a identificacdo da condi¢do racial declarada,

observando critério fendtipico, mediante andlise de documentos e de fotografias enviadas pelo

candidato quando da inscri¢ao neste certame.

4.2.3.3.1 A Comissdo de Heteroidentificagdo podera convocar o candidato para entrevista online e/ou

presencial, se for o caso e assim definido pela prépria Comissdo, quando houver duvida sobre a

condicdo racial declarada que ndo possa ser dirimida por meio da analise de documentos e fotografias.

4.2.3.3.2A Comissdo de heteroidentificacio compete confirmar ou n3o a condi¢do racial de vaga

declarada por ocasido inscricdo preliminar, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidades

administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa.

4.2.3.4 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo com conteudo

falso, com o intuito de usufruir das vagas reservadas estara sujeito:

a)A exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteldo falso for constatada apds
homologacdo do resultado e antes da contratacdo para o programa de residéncia;

b) A declaracdo de nulidade do ato de contratacdo, se a informac3o, com contetdo falso, for constatada
apos a sua publicacdo.

4.2.3.5Sera considerada falsa a declara¢do de informagdes e/ou fornecimento de imagens do candidato

com conteudo inveridico, impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou

levar a erro a Comissao de Heteroidenficiacao.

4.2.3.6 N3o sera considerada falsa a declaracdo de candidato que manifestou desejo de concorrer as

vagas reservadas e prestou informacdes fidedignas de sua situacdo fendtipica mas que ndo foi

reconhecido negro (preto ou pardo) pela Comissdo de Heteroidentificagcdo em razdo das caracteristicas

fenotipicas ao tempo da analise do procedimento de heteroidentificagao.

4.2.3.7 O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacao

concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.3.8 O candidato que ja tenha sido qualificado em procedimento de heteroidentificagdo realizado no ambito

do Poder Judiciario, nos ultimos 48 (quarenta e oito) meses, ficard dispensado de nova submissdo, devendo,

entretanto, anexar, no ato da inscri¢do, documento comprobatério equivalente em substituicdo ao Anexo I.

4.3 Das Disposicoes Gerais sobre a reserva de vagas

4.3.1 O candidato que manifestar seu desejo de concorrer as reservas de vagas e cumprir os

procedimentos previstos neste Edital, se aprovado e classificado no Processo Seletivo figurara na

listagem de classificacdo de todos os candidatos e, também, em lista especifica da reserva em que se

enquadrar.

4.3.2 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo ao seu enquadramento na reserva de vagas

serd excluido do processo, em qualquer fase, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias

decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.3.30 candidato inscrito para as reservas de vagas participara do Processo Seletivo em igualdade de

condicdes com os demais candidatos, em relacdo ao conteudo, avaliagcdo, data e hordrio das provas,

com a exigéncia de nota minima de 20% (vinte por cento) inferior a nota minima estabelecida para os

demais candidatos, para que seja admitido na préxima fase do certame.

4.3.40s candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo

computados para efejt enchimento das vagas reservadas.
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4.3.5Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos aprovados selecionadas para ocu\pg{ as
vagas reservadas nos termos deste Edital, as vagas remanescentes serdo destinadas «3 amp|a
concorréncia.

5. DAS PROVAS

5.1 Da Prova Objetiva/Discursiva

e A prova objetiva/discursiva de carater eliminatério e classificatdrio, abrangera os contetdos
programaticos seguintes:

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Direito material e direito processual. Normas processuais fundamentais.
Boa-fé, eficiéncia e colaboracdo processual. Direito processual e Constituicdo. Acesso a Justica. Lesdo e
ameaca a direito. Instrumentalidade, efetividade, adequacdo, tempestividade e eficiéncia da tutela
jurisdicional. Principio de economia processual. Garantia da duracdo razoavel do processo. Meios
adequados de resolucdo de conflitos. Conciliacdo e mediacdo. Arbitragem. Aplicacdo das normas
processuais. 2. Jurisdicdo e competéncia. Conceito. Caracteristicas. Espécies. Escopos. Critérios. Limites.
Principios. Cooperagao internacional. Incompeténcia absoluta e relativa e meios de suscitagao.
Modificacdo da competéncia. Prevencdo. Prorrogacdo. Perpetuacdo. Cooperacdo nacional. Atos de
concertacdo. Producdo de prova Unica nos litigios de massa. 3. Ag¢do: conceito, natureza juridica,
teorias, condigGes, identificacdo e Classificagdo. Processo: conceito, natureza juridica, teorias.
Pressupostos processuais. 4. Sujeitos do processo. Partes e capacidade processual. Deveres processuais
e responsabilidade. Litigancia de ma-fé e atos atentatérios a dignidade da justica. Despesas
processuais, honorarios de sucumbéncia, multas e gratuidade da justica. Sucessao e substituicdo.
Curador especial. Procuradores. Litisconsdrcio: modalidades, poderes e limitacdo. Intervencdo de
terceiros: espécies, caracteristicas. Assisténcia simples e litisconsorcial. Denunciacdo da lide.
Chamamento ao processo. Incidente de desconsidera¢ao da personalidade juridica. Amicus Curiae. Juiz:
poderes, deveres e responsabilidades. Impedimento e suspeicdao. Auxiliares da Justica. Carreiras
essenciais a administracao da Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. 5. Atos
processuais: conceito, classificacdo, forma. Negdcio juridico processual e convencao processual.
Calendario processual. Pratica de atos processuais no processo eletronico. Atos das partes. Preclusao
temporal, légica e consumativa. Atos do juiz. Preclusdo pro judicato. Tempo, lugar e comunicacdo dos
atos processuais. Prazos. Citacdes e intimagdes. Teoria da aparéncia. Citacao real e ficta. Contumacia.
Invalidades processuais. Mera irregularidade. Anulabilidade. Nulidade. Vicios processuais sanaveis e
insandveis. Distribuicdo e registro. Valor da causa. 6. Tutelas provisérias. Aspectos gerais. Poder geral
de tutela. Tutelas de urgéncia. Tutela cautelar e tutela antecipada: cabimento, fungibilidade, momento,
requisitos, procedimentalizacdo. Estabilizacdo da tutela antecipada requerida em carater antecedente.
Modalidades de tutela urgente antecipada na forma especifica: tutela inibitéria e tutela de remocao do
ilicito. Tutela de evidéncia: cabimento, requisitos, procedimentalizacdo. Distribuicdo do tempo do
processo. 7. Procedimento comum. Formacdo, suspensdo e extingdo do Processo. Elementos da
demanda. Peticdo inicial: requisitos, alteracdo, aditamento, emenda, inépcia e indeferimento.
Improcedéncia liminar do pedido. Recursos. Retratacdo. Teoria da aparéncia. Audiéncia de conciliacdo
ou de mediacdo. 8. Resposta: conceito, espécies. Contestacdo. Reconvencdo. Revelia. Providéncias
preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Extingdo do processo. Julgamento
antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito. Saneamento e organizacdo do
processo. Delimitacdo das questdes e requerimento de esclarecimentos. Saneamento compartilhado. 9.
Provas: conceito e disposicGes gerais. Relevancia e admissibilidade. Prova direta e indireta. Presuncoes
e maximas de experiéncia. Onus e dever probatdrio. Distribuicdo estatica e distribuicdo dinamica.
Inversdo. Poderes probatdrios do juiz. Prova ilicita. Regras de exclusao e regras de privilégio. Provas
tipicas e atipicas. Prova estatistica nas demandas coletivas. Prova e tutela inibitéria. Produgao da prova
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de prova. Audiéncia de instrugdo e julgamento. 10. Sentencga: conceito, disposi¢des gerais, cIa55|nga§ao
e elementos. Racionalidade. Fundamentagdo analitica. Interpretagdo e argumentacgao Jurldlcaﬁﬁa 3
sentenca. Justificacdo das consequéncias da decisdo judicial (LINDB). Interpretacdo da d di
Efeitos. Regra da congruéncia. Julgamento das ag¢des relativas as prestacdes de fazer, de
entregar coisa e as formas de tutela especifica. Remessa obrigatéria. Coisa julgada: concelt& espeue ;
limites; eficdcias negativa, positiva e preclusiva; relativizacdo. O deduzido e o dedutivel. Cmsa"ﬁﬂ’g’éda
sobre questdo. Sentencas autossuficientes e sentencas ndo autossuficientes. Liquidacdo de sentenca.
11. Cumprimento de Sentenca: disposicdes gerais. Cumprimento de sentenca que reconheca a
exigibilidade de obrigacdo: (a) de pagar quantia certa; (b) de prestar alimentos, provisérios ou
definitivos; (c) de pagar quantia certa pela Fazenda Publica; (d) de fazer, de ndo fazer e de entregar
coisa. Defesa. Cumprimento de sentenga provisério e definitivo. 12. Procedimentos especiais do
CPC/15: acdo de consignagdo em pagamento, acdo de exigir contas, acGes possessorias, inventario e
partilha, acdes de familia, embargos de terceiro, oposicdo, habilitacdo, acdo monitéria, da
homologacdo do penhor legal; da regulacdo de avaria grossa; restauracdo de autos. 13. Procedimentos
de jurisdicdo voluntaria: disposicdoes gerais. Notificacdo e interpelacdo, alienacdo judicial. Divércio e
separacdo consensuais, extincdo consensual de unido estavel e alteracdo do regime de bens do
matrimonio. Testamentos e codicilos. Heranca jacente. Bens dos ausentes. Coisas vagas. Interdicdo e
tutela. Organizacao e fiscalizagdao das fundagdes. 14. Processo de execuc¢ado: disposi¢cdes gerais, partes,
competéncia, requisitos. Titulos executivos. Responsabilidade patrimonial. Espécies de execucao.
Execucdo para entrega de coisa. Execucdo das obrigacOes de fazer e ndo fazer. Execucdo por quantia
certa. Execucdo contra a fazenda publica. Execucao de alimentos. Embargos a execugao. Suspensdo e
extingdo do processo de execugdo. 15. Da ordem dos processos nos Tribunais e competéncia originaria:
disposicdes gerais. Incidentes de assuncao de competéncia, de arguicdo de inconstitucionalidade e de
resolucao de demandas repetitivas. Conflito de competéncia. Homologacdo de sentenca estrangeira e
concessdao de exequatur a carta rogatdria. Agdo resciséria. Incidente de resolu¢do de demandas
repetitivas. Reclamagdo. 16. Recursos: conceito, natureza juridica, classificagdo, normas fundamentais,
efeitos. Juizo de admissibilidade e juizo de mérito. Sucedaneos recursais. Acdes autdbnomas de
impugnacao. Precedentes (ratio decidendi, obiter dictum, formacao, vinculacdo, distingdo e superacao).
Sumulas. Simulas vinculantes. Papel das Cortes Superiores. Recursos em espécie: apelagdo, agravo de
instrumento, embargos de declaragdo, agravo interno, recurso ordinario, recurso especial, recurso
extraordindrio. Repercussao geral em recurso extraordinario. Recursos extraordindrio e especial
repetitivos e seu julgamento. Agravo em recurso especial e em recurso extraordindrio. Embargos de
divergéncia. Técnica de julgamento ndo unanime. 17. Cédigo de Processo Civil (Lei n® 13.105/2015 e
suas alteracdes). Procedimentos especiais previstos na legislacdo extravagante. Doutrina processual e
legislacdo processual esparsa e suas alteracbes (independentemente de indicacdo especifica do
diploma legal, mas notadamente a respeito do indicado) sobre: bem de familia (Lei n2 8.009/1990 e
suas alteracgdes); prescricdo das acdes contra a Fazenda Publica (Decreto n® 20.910/1932 e Decreto-lei
n? 4.597/1942); assisténcia judiciaria (Lei n2 1.060/1950 e suas alteracbes); execucdo fiscal (Lei n®
6.830/1980 e suas alteracdes); divorcio, separacdo e unido estavel (Lei n? 6.515/1977 e suas alteragdes
e Lei n2 9.278/1996); protecdo do consumidor (Lei n2 8.078/1990) e suas altera¢des; desapropriacido
(Decreto-lei n? 3.365/1941 e suas alteragdes); registros publicos (Lei n? 6.015/1973 e suas alteragdes);
mandado de seguranca (Lei n2 12.016/2009); a¢do popular e ag¢do civil publica (Lei n2 4.717/1965 e suas
alteracdes, Lei n? 7.347/1985 e suas alteracdes e Lei n2 8.429/1992 e suas alteragbes); habeas data (Lei
n? 9.507/1997); alimentos (Lei n2 5.478/1968 e suas alteracdes e Lei n2 11.804/2008); investigacdo de
paternidade (Lei n2 8.560/1992 e suas alteracdes); habeas corpus civel; usucapido; Juizados Especiais
Estadual e Federal (Lei n2 9.099/1995 e suas alteracdes e Lei n? 10.259/2001 e suas alteracdes) e
Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei n2 12.153/2009); informatiza¢do do processo judicial (Lei n2
11.419/2006); medidas cautelares e tutela antecipada contra o Poder Publico/Fazenda Publica e
suspensdo de liminares (Lei n? 8.437/1992 e suas alteracdes e Lei n? 9.494/1997 e suas alteragGes);
edicdo, revisdo e cancelamento de enunciado de sumula vinculante pelo Supremo Tribunal Federal (Lei
n? 11.417/2006); mediagdo e autocomposi¢cdo de conflitos (Lei n2 13.140/2015). Reflexos da Lei n?
13.105/2015 e suas alteragdes na legislagdo processual esparsa. Lei de Introdugdo as Normas do Direito

Documento assinado digitalmente, conforme MP n.° 2.200-2/2001, Lei n.° 11.419/2006 e Resolucéo n.° 09/2008, do TIPR/OE

Pagina 8 de 23 Pagina 8 de 23



Brasileiro (Lei n? 13.655/2018). Lei de Arbitragem (Lei n? 9.307/1996 e alteracGes — kel n9
13.129/2015). P N

)
<

conceito; fundamentos constltuuonals principio da Republlca 3 Interpretagao da C&nstltmga.
hermenéutica constitucional; teorias da interpretacdo; critério da interpretacdo conforme; rﬁﬁfa‘&fﬁo
constitucional. 4. Aplicabilidade das normas constitucionais: classificacdo quanto a eficdcia e a
aplicabilidade. 5. Controle de constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema brasileiro;
instrumentos; exercicio do controle; efeitos da declaracdo de inconstitucionalidade; efeitos da
declaracdo de constitucionalidade; a inconstitucionalidade por omissdo. 6. Poder Constituinte:
conceito; legitimidade e limites; poder origindrio e poder derivado; poder constituinte estadual. 7
Poder Legislativo: organizacdo, funcionamento e competéncias; Congresso Nacional;, processo
legislativo; Comissdes Parlamentares e controle jurisdicional; imunidades parlamentares; orcamento e
fiscalizacdo orcamentdria; Tribunais de Contas. 8. Poder Judiciario: a fungdo jurisdicional; organizacao
do Poder Judicidrio; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; Sumula Vinculante;
Conselho Nacional de Justica; Justica dos Estados. 9. Fung¢des essenciais a Justica: Ministério Publico
(natureza, principios e garantias, estrutura e funcbes constitucionais); Advocacia (o advogado e a
administracdo da Justica, direitos, deveres e inviolabilidade); Advocacia publica (procuradorias e
defensorias). 10. Poder Executivo: principios constitucionais da Administracao Publica; presidencialismo
e parlamentarismo; organiza¢dao e estrutura do Poder Executivo; eleicdo e mandato do Chefe do
Executivo; perda do mandato: hipdteses e consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo;
Medida Provisdria: natureza, efeitos, contelddo e limites; competéncia politica, executiva e
regulamentar; Estado de sitio e Estado de defesa. 11. Estrutura federativa brasileira: conceito e
caracteristicas da federacdo; reparticdao e classificacdo das competéncias na Constituicdo de 1988;
Unido (natureza da unidade federativa; competéncias; organizacdo), Estados (competéncias,
organizacdo e autonomia), Municipios (competéncias, organizacdo e autonomia) e Distrito Federal
(natureza, competéncias, organiza¢do e autonomia); os “consércios publicos” (Lei n2 11.107/2005 e
suas alteragdes); intervencdo nos Estados e Municipios (autonomia e intervencdo, competéncia
interventiva, pressupostos formais e substanciais, procedimento, limites e controle). 12. Direitos e
garantias fundamentais: declaracdao dos direitos e sua formacdo histdrica; natureza e eficacia das
normas sobre direitos fundamentais; conceito de direitos e de garantias; classificacdao dos direitos
fundamentais; 13. Direitos individuais: destinatarios; classificacdo; direito a vida; direito a privacidade;
dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica, pensamento, acdo profissional);
propriedade (conceito e natureza constitucional, propriedades especiais, limitacdes ao direito de
propriedade, funcdo social da propriedade); 14. Direitos sociais: conceito e classificacdo; direitos dos
trabalhadores (individuais e coletivos); direito a educacdo e a cultura; direito ambiental; direitos das
criancas e dos idosos; seguridade social (saude, previdéncia e assisténcia social); disciplina da
comunicacdao social; 15. Nacionalidade (conceito e natureza, direitos dos estrangeiros); Direitos
politicos: cidadania (direito a voto e elegibilidade); plebiscito e referendo (conceitos e distin¢des);
direitos politicos negativos (conceito e significado; perda, suspensdo e reaquisicdo dos direitos
politicos; inelegibilidades); Partidos politicos e organizacdo partidaria; Lei Organica dos Partidos
Politicos (Lei n2 9.096/1995 e suas alteracbes); 16. Acdes Constitucionais: tutela de interesses
individuais, difusos e coletivos; acdes constitucionais em espécie (habeas corpus, habeas data,
mandado de seguranca individual e coletivo; mandado de injuncdo, a¢do civil publica, acdo popular,
acdo declaratéria de constitucionalidade, acdo direta de inconstitucionalidade, arguicdao de
descumprimento de preceito fundamental). 17. Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia.

JUIZADOS ESPECIAIS: 1. Leis n2 9.099/1995 e 12.153/2009. 2. Dos principios. 3. Da competéncia. 4. Do
juiz, dos conciliadores e dos juizes leigos. 5. Das partes e procuradores. 6. Do Ministério Publico. 7. Dos
atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazo. Comunica¢des. Nulidades. Procedimento sumarissimo.
8. Das despesas processuais. 9. Das citagdes e intimagdes. 10. Do pedido e resposta. 11. Da revelia e
seus efeitos. 12. Da Conciliagdo. Arbitragem. Instrugao e Julgamento. 13. Das provas. 14. Da
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sentenca. 15. Dos recursos e meios de impugnacdo as decisdes. Do mandado de seguranga 46, Da
extincdo do processo. 17. Da execucdo. 18. Das infracbes de menor potencial ofeﬁ’swo D&
procedimento sumarissimo. 19. Da denuncia. 20. Da transa¢dao penal. Da composicao cifi
21. Da suspensao condicional do processo. 22. A instituicdo dos Juizados Especiais Civeis €
ambito da Justica Federal (Lei n2 10.259/2001 e suas alteracgdes). 23. Da Turma Recursal. Cor‘hgetencua .
24. Enunciados FONAJE. Uniformizacdo de jurisprudéncia. =
DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitacdes constitucionais ao
poder de tributar. Reparticbes de competéncia (impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios na Constituicdo Federal de 1988). Reparticdo constitucional de receitas tributarias. 2.
Tributos. Conceito; definicdo e caracteristicas; determinacdo da natureza juridica especifica do tributo;
denominacgdo e destino legal do produto da arrecadacdo. Tributos diretos e indiretos. Fiscalidade,
extrafiscalidade e parafiscalidade. 3. Espécies tributdrias. Impostos; taxas; contribuicdo de melhoria;
contribuicBes sociais; preco publico; tarifa; peddgio. 4. Competéncia tributdria. Conceito, espécies e
caracteristicas. Competéncia tributaria e capacidade tributdria ativa. Limitagdes da competéncia
tributdria. 5. Imunidades tributarias. Conceito; imunidades genéricas; imunidades especificas; outras
imunidades. 6. Normas gerais de direito tributario. Fontes do direito tributario e espécies normativas.
Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. 7. Norma juridica tributaria.
Conceito. Classificacdo. A regra-matriz de incidéncia tributdria: estrutura légica; critérios da hipdtese e
da consequéncia. 8. O “fato gerador” da obrigacdo tributaria. Classificacdes dos “fatos geradores”.
Efeitos do “fato gerador”. O “fato gerador” no ambito do Cddigo Tributdrio Nacional. 9. Obrigacdo
tributaria. Obrigacdo tributaria e deveres instrumentais ou formais. A obrigacdo tributdria no ambito do
Cddigo Tributdrio Nacional. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigacdo tributdria. Solidariedade
tributaria. Capacidade tributdria e domicilio tributdrio. 10. Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade de sucessores, responsabilidade de terceiros e responsabilidade por infragcdes. A
substituicdo tributaria. 11. Constituicdo do crédito tributario. Lancamento tributario: conceito; natureza
juridica; atributos; alterabilidade; modalidades; revisdo. 12. Suspensdo da exigibilidade do crédito
tributario. Moratdria; depdsito do montante integral; reclamagdes e recursos administrativos; medida
liminar em mandado de seguranca; medida liminar ou tutela antecipada em outras espécies de a¢ao
judicial; parcelamento. 13. Extincdo do crédito tributdrio. Pagamento; consignacdao em pagamento;
repeticao do indébito tributdrio; pagamento antecipado e homologacao do langamento; dagcdao em
pagamento; compensacgao; transacao; remissdao; decadéncia; prescricdo; conversao de depdsito em
renda; decisdo administrativa irreformavel; decisdo judicial passada em julgado. Causas extintivas ndo
previstas no Cddigo Tributario Nacional. 14. Exclusdo do crédito tributdrio. Isencdo e anistia. 15.
InfragBes e sangdes tributdrias. llicitos administrativos tributdrios. Sangdes tributarias. 16. Garantias e
privilégios do crédito tributdrio. Preferéncias. 17. Administragdo tributaria. Fiscalizagdo; divida ativa e
protesto de certiddo de divida ativa; certiddes negativas. 18. Processo administrativo tributario
estadual (Lei Estadual n? 18.877/2016). Processo judicial tributario: execucdo fiscal; acdo cautelar

fiscal; acdo declaratdria; acdo anulatdria de lancamento; acdo de consignacdo em pagamento; acdao de
repeticdo de indébito tributario; mandado de seguranca. 19. Impostos de competéncia dos Estados:
ICMS, IPVA e ITCMD. Lei Estadual n® 11.580/1996 (ICMS). Lei Estadual n? 14.260/2003 (IPVA). Titulo Il
da Lei Estadual n2 18.573/2015 (ITCMD). 20. Impostos de competéncia dos Municipios: ISS, ITBI e IPTU.
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. As funcdes do Estado. Origem do Direito Administrativo. O regime
juridico administrativo. Contelddo do regime juridico administrativo. Lei de Introducdo as Normas do
Direito Brasileiro — LINDB. Aplicacdo do regime juridico administrativo a entidades da Administracdo
Indireta, entidades de colaboragdo e particulares. Estatuto das Empresas Estatais (Lei n2 13.303/2006).
Administracdo Direta e Indireta. Terceiro Setor. Conceito de Direito Administrativo e suas rela¢gdes com
as outras disciplinas juridicas. A constitucionalizacdo do Direito Administrativo. 2. Principios
Constitucionais do Direito Administrativo. Restri¢cdes ao principio da legalidade. Principios reconhecidos
em legislacdo infraconstitucional, pela doutrina e pela jurisprudéncia. Interpretacdo do direito
administrativo. Normas sobre interpretacdo do direito publico na Lei de Introducdo ao Direito
Brasileiro. Controle sistemadtico das relagdes administrativas. 3. Ato administrativo: conceito,
elementos, atributos, classificacdo, espécies. Perfeicdo, validade e eficdcia do ato administrativo.
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Controle de mérito e de legalidade dos atos administrativos. Controle sistematico dos ,atos
admlnlstratlvos Regime Jurldlco dos atos admlnlstratlvos 4. Servidores Publlcos Agente&f’ubllcos’o

do Parand. Cargo, emprego e funcdo publica. Provimento, vacancia, remocao, redls‘E<t;|bU|gao X
substituicdo. Provimento. Nomeacdo. Concurso Publico. Posse e exercicio. Estabilidade. Transfé‘ré’h‘f‘\a
Readaptacdo. Reversdo. Reintegracdo. Reconducdo. Disponibilidade. Aproveitamento. Vacancia.
Remocdo. Redistribuicdo. Substituicdo. 5. Direitos e vantagens dos servidores publicos. Deveres e
responsabilidades dos servidores publicos. Do regime disciplinar. O funciondrio Publico Civil. Da
Seguridade social do servidor: aposentadoria e pensdes; aposentadoria de magistrado, membros do
Ministério Publico e do Tribunal de Contas; aposentadoria voluntdria, aposentadoria compulséria.
Normas relativas a remuneracao dos servidores e de agentes politicos. Lei Complementar n? 35, de 14
de margo de 1979 (Lei Organica da Magistratura Nacional) e alteragdes. Estatuto dos Servidores do
Estado do Parana. Regime juridico dos agentes publicos. 6. Improbidade administrativa: Lei Federal n?
8.429/1992. Agentes do polo ativo e passivo. Atos de improbidade. Da acdo de improbidade
administrativa. Das penas. Enriquecimento ilicito. Prejuizo ao erdrio. Principios. Penas. Procedimento e
prescricdo. Regime juridico dos atos de improbidade administrativa. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar n2 101/2000. Lei de Acesso a Informagdo - Lei Federal n? 12.527/2011. Lei
Anticorrupgdo — Lei Federal n? 12.846/2013. 7. Controles da Administracdo Publica: Controle
administrativo; Controle legislativo ou politico; Controle judicial. Discricionariedade administrativa e
controle judicial. Controle interno e controle externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Dominio
publico. Controle sistematico das delegacdes de servigcos publicos. 8. Dominio Publico. Bens publicos.
Regime juridico. Classificacdo, Administracdo e Utilizacdo. Alienagdo. Tratamento do tema no Estatuto
da Cidade (Lei Federal n? 10.257/2001). 9. Licitagdo: Principios, Obrigatoriedade, Dispensa e
Exigibilidade, Procedimentos e Modalidades. Pregdo presencial e eletrénico. Fases da licitacdo.
Habilitagdo. Julgamento. Homologa¢ao e adjudica¢dao. Recursos administrativos. Crimes. Licitagdao e
mandado de seguranca. Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas. Registro de precos. Regime
juridico de licitagdes. 10. Contrato administrativo. Espécies. Conceito. Caracteristicas. Prerrogativas da
Administracdo. Formalizacdo. Execucdo e inexecug¢do. A clausula rebus sic stantibus. A Teoria da
Imprevisdo. As cldusulas de reajuste de precos. Obrigacdes do Estado derivadas de contratos invalidos
ou inexistentes. Rescisdao e anulacdo. Regime juridico dos contratos administrativos. 11. Convénios e
Consoércios. Concessdes e Permissdes de servicos publicos. Forma e condi¢des da outorga do servico em
concessdo. O Prazo nas concessdes e sua prorrogacao. Poderes do Concedente. Os Direitos do
concessionario. Regime tarifdrio e sua revisdao. Os Direitos dos usuadrios. Formas de extingao da
concessdo e seus efeitos juridicos. A reversao dos Bens. Servicos publicos. Responsabilidades civis do
concessionario e do Poder concedente. Permissao. Parcerias Publico-Privadas. 12. Parcerias com o
terceiro setor. Convénios e outras espécies de ajustes colaborativos. Organiza¢bes sociais. OSCIPs.
OrganizacOes da Sociedade Civil. 13. Infracdes e Sancdes Administrativas. Conceito. Sujeito infrator.
Excludentes da Infracdo. Principios. Dever de sancionar. Processo administrativo. Regime juridico.
Conceito. Processo ou procedimento administrativo. Principios do processo administrativo.

Instauracdo do processo administrativo e fases do processo. A sindicancia. Os sujeitos da relacdo
processual administrativa. Direitos e deveres das partes. Competéncia. Instrucdo do processo
administrativo. Decisdo do Processo Administrativo: estrutura, tipologia. Recurso Administrativo e seus
efeitos. Coisa julgada administrativa. Da revisdao administrativa. Da prescricio e da decadéncia. 14.
Poderes Administrativos. Poder de policia: conceito. Intervencao do Estado na propriedade. Funcgdo
social da propriedade. Desapropriacdo. Conceito. Requisitos. Bens suscetiveis de desapropriacdo:
Competéncias relacionadas a desapropriacdo. Espécies de desapropriacdo Indeniza¢do e consectarios
legais. Caducidade da desapropriacdo. Imissdao na posse do imdvel desapropriado. Direito de extensao.
Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Controle da desapropriacdo. Serviddo administrativa.
Tombamento. Requisicdo. Ocupacdo provisdria. Limitacdo administrativa. Direito de construir e seu
exercicio. Loteamento e zoneamento. 15. Responsabilidade civil do Estado: evolugdo das teorias.
Reparacdao do dano. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Caracterizagao. Causas de exclusao e
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publicos. Procedimento administrativo e judicial. Direito de regresso. 16. Organizagao admmnstg@tlva
nocoes gerais. Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Autarquias. Au&érqwas 2
comuns e especiais. Agéncias reguladoras e agéncias executivas. Fundag¢des Publicas, Empfesas
e Sociedades de Economia Mista. Consércios Publicos. Tutela dos entes da Administracae
Entidades de colaboracdo e seu regime juridico. 17. Jurisprudéncia e sumulas de direito adl’hmlstratl 0
do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal. Simulas Vinculantes. Temas détlEh’E:Tos
em regime de repercussao geral ou de recursos repetitivos.

5.1.1Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento dos pontos nas médias aritiméticas das provas, sendo que, para os candidatos das
vagas reservadas, bastard aproveitamento vinte por cento (20%) inferior a nota minima estabelecida
para os demais candidatos.

5.1.2 As provas objetiva/discursiva terdo duragdo de 3 (trés) horas.

5.1.3 As Provas serdo corrigidas pelo magistrado (a) orientador (a).

5.1.4 As entrevistas, quando houverem, terdo carater classificatério.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdo na prova objetiva/discursiva, conforme

estabelecido no item 5.1.1. deste Edital.

6.2 As entrevistas, quando houverem, terdo carater classificatorio.

6.3 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nos conteudos das

provas.

6.3.10s candidatos aprovados serdao ordenados em ordem de classificacdo final, considerando as vagas

reservadas.

a) A primeira lista contendo a classificacdo geral de todos os candidatos, incluindo as vagas reservadas.

b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificacdo de todos os candidatos pretos, pardos,
indigenas ou quilombolas, nos termos da Lei n2 15.142/2025 ; e

c) A terceira lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos como Pessoas com
Deficiéncia (PcD) habilitados; e

6.4 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos, na soma de todas as

notas da prova objetiva, serdo fatores de desempate os seguintes critérios, na seguinte ordem:

a) Maior idade, nos termos do paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741/2003.

b) Exercicio da funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal) até o término das
inscricdes para este certame.

c) Sorteio, que sera realizado sob a responsabilidade da Escola da Magistratura do Parana - EMAP.

6.5 No caso de prévia desisténcia formal a contratacdo, prosseguir-se-a na convocacao dos demais

candidatos aprovados, observada a ordem classificatéria.

6.6 Vagas que, porventura, vierem a surgir durante a validade do certame, podem ser providas mediante

procedimento de ingresso pelo presente Processo Seletivo.

6.7 A aprovagdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de

ingresso automatico no Programa de Residéncia Juridica do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

6.8 Concluidas todas as etapas, o Magistrado (a) Orientador (a) homologara o Processo Seletivo.

6.9 Homologado o Processo Seletivo, as contratacdes obedecerao rigorosamente a ordem de

classificacao.

7. DA CONTRATACAO

7.1 O resultado final serd homologado pelo magistrado (a) orientador (a), mediante publicacdo no Diario
da Justica eletronico (eDJ) e divulgado no endereco eletronico www.tjpr.jus.br.

7.1.1 Os candidatos aprovados/classificados serdo convocados, no prazo de validade do Processo
Seletivo, com observancia da ordem de classificacdo, mas a sua designacdo para atuacdo no TJPR
atenderd, exclusivamente, ao interesse da Administracao.

7.1.2 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de
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7.2 Os candidatos aprovados/classificados serdo convocados pelo TIPR, obedecendo &> ordem

classificatoria, observado o preenchimento das vagas existentes.

7.3 A contratagdo sera formalizada de acordo com a demanda indicada pelo TJPR, ficand s

candidato de sua obrigacdo em acessar o e-mail cadastrado na inscricdo do certame e o Dlarlo‘“da Justlgao

eletrénico (eDJ) para acompanhamento da disponibilizacdo de informa¢Ges durante o perlo&oP’*de
validade do Processo Seletivo.

7.3.1 As comunicag¢Oes para a apresentacdo dos documentos, ou de nomeacdo serdo divulgadas no

link especifico, no Didrio da Justica Eletronico, bem como, por e-mail encaminhado ao endereco

eletrénico informado pelo candidato no momento da inscrigao.

7.4 O candidato, independente de todos os documentos exigidos neste Edital, quando convocado para

contratacdo, obrigatoriamente, até a assinatura do contrato, devera preencher o formuldrio eletronico

de contrato de residente juridico a ser disponibilizado no ambiente virtual da EMAP (EADEMAP), no qual
anexard a documentacdo listada abaixo, digitalizada a partir de seus originais, nos formatos PDF ou

JPEG, no tamanho maximo de cinco (5) MB por arquivo:

a) Documento de Registro Geral (cédula de identidade), emitido pela Secretaria de Estado e Seguranca
Publica (SESP) ou 6rgdos autorizados. IMPORTANTE: Nao é possivel utilizar a CNH em substituicdo ao
RG e CPF.

b) Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF, emitido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
no prazo de até 30 dias. O nome deve estar atualizado. IMPORTANTE: N3o é possivel utilizar a CNH em
substituicdo ao RG e CPF. Se necessario, o CPF pode ser atualizado na Receita Federal.

c¢) Comprovante de endereco residencial em nome do(a) residente, de um dos genitores, ou de
conjuge/companheiro(a) (desde que comprovada a relagdo), podendo ser qualquer fatura (exceto o
envelope). A data de emissdao deve ser de até 30 dias. Se ndo houver comprovante atualizado, é
possivel anexar uma Declaracdao de Residéncia assinada (manuscritamente ou digitalmente, utilizando
o modelo indicado).

d) Declaragdo de Nepotismo (RES 07/CNJ) e Declaragdo de Impedimentos (RES 156/CNJ) (Anexo V— A e
B);

e) Certidoes de Antecedentes Criminais, atualizadas (maximo de 30 dias de emissdo), emitidas pelos
Oficios Distribuidores do domicilio. IMPORTANTE: Considerar tanto o municipio de residéncia quanto o
municipio onde serdo realizadas as atividades de estagio. Para residentes de Curitiba, as certiddes
podem ser requeridas nos links dos 19, 22, e 32 Oficios do Distribuidor.

f) Titulo de Eleitor. IMPORTANTE: Em caso de divergéncia de Zona e Secdo eleitorais, anexar também a
certiddo emitida pelo Tribunal Eleitoral.

g) Registro de Alistamento Militar (somente para residentes do sexo masculino, acima de 19 anos).

h) Comprovante de estado civil (para residentes casados, separados, ou em unido estavel).

i) Diploma de graduacdo (frente e verso) ou certificado de conclusdo de curso de bacharelado em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC)
OU cépia de comprovante de matricula e frequéncia regular do estudante em curso de
Especializacdo, Mestrado, Doutorado ou Pés-Doutorado, oferecido por instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC, atestados pela instituicdo de ensino, conforme o caso;

j) Qualificagdo Cadastral do eSocial (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml);

k) Copia do atestado médico original, se classificado para a vaga reservada aos candidatos inscritos na
condicdo de pessoas com deficiéncia (PcD).

7.4.1 Os documentos acima indicados devem ser apresentados também em sua via original e/ou

autenticada em Cartério de Notas, para fins de verificacdo de autenticidade no ato da admissao.

7.5 Outros documentos poderdo ser solicitados pelo TJPR mediante a publicagdo de Edital de

convocacao especifico a ser oportunamente publicado.

7.6 A falta de apresentagao de quaisquer documentos relacionados no item 7.4, implicara na perda do

direito de contratacado, por ndo preencher os requisitos aos quais se sujeitou por ocasiao da inscricdo no

Processo Seletivo, sendo desclassificado e excluido do certame.

7.7 A contratagdo ficara a critério da Administragdo do Tribunal de Justi¢a, procedendo-se as
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disponibilidade orcamentaria, ao interesse da Justica e as prioridades estabelecidas pela Admlnlstrggao
do Poder Judicidrio do Estado do Parana. & Z N\

8. DO PROGRAMA DE FORMAGAO TEORICA

8.1 Todos os residentes juridicos aprovados no Processo Seletivo deverdo realizar a%Jnatrlcu a
obrigatdria no Curso de Formagdo Teodrica, que visa capacitar o residente para o exercicio dda°sP‘§uas
funcdes junto ao TJPR, e sera oferecido pela Escola da Magistratura do Parana (EMAP).

Os residentes deverao participar do curso de formacao tedrica do Programa de Residéncia Juridica que
serd executado pela Escola da Magistratura do Parana - EMAP, mediante o cumprimento das seguintes
cargas hordrias: | - cento e oitenta (180) horas-aula no primeiro ano; Il — noventa (90) horas-aula no
segundo ano; e lll — noventa (90) horas-aula no terceiro ano.

8.2 Oresidente que for desligado do curso de formacgao tedrica ofertado pela Escola da Magistratura do
Parana - EMAP serd automaticamente excluido do Programa de Residéncia Juridica.

8.3 O Curso de Formac3o Tedrica terd um valor mensal de RS 590,00 (quinhentos e noventa reais), que
serd custeado pelo residente juridico mediante desconto em folha de pagamento. Esse valor podera ser
reajustado anualmente pelo IGP-M, a partir de 12 de janeiro de cada ano.

8.4 Da matricula no Curso de Formagao Tedrica

8.4.1 O candidato aprovado, no prazo de dez (10) dias, contados da data do envio da mensagem
eletronica da Escola da Magistratura do Parand - EMAP, deverd requerer sua inscricdo definitiva no
Programa de Residéncia Juridica e encaminhar a documentacao solicitada.

8.4.2 No ato da matricula, o Residente Juridico assinara o contrato do curso de Residéncia e o Termo de
Compromisso com o TJPR, de forma online.

8.5 Além do programa de formacgao tedrica, os residentes deverao participar dos eventos promovidos
pela Escola Judicial do Parand - EJUD e Escola da Magistratura do Parana - EMAP e outros as quais forem
convocados.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 O Processo Seletivo tera validade de um (1) ano, a contar da data da publicacdo da homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do TJPR.

9.2 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco,
atualizados.

9.3 Os prazos previstos neste Edital sdao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o seu ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer laudos médicos,
pedidos de isencdo e/ou de outros documentos apds as datas e os horarios e de forma diversa da
determinada neste Edital.

9.4 Sera, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo, o candidato que ndao cumprir as normas
estabelecidas ou ndao preencher todos os requisitos previstos no edital.

9.5 Na&o sera fornecida certiddo/declara¢do de aprovagdo no Processo Seletivo objeto deste Edital.

9.6 As despesas relativas a participagao no Processo Seletivo serdo de responsabilidade do candidato.
9.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo, divulgados no endereco eletrbonico
www.tjpr.jus.br e e no Didrio da Justica eletronico (eDJ), ndo podendo deles alegar desconhecimento ou
discordancia.

9.8 A qualquer tempo, proceder-se-a a anulagao de inscrigdo, selecdo, convocagao ou contratagao,
caso se verifiquem falsidades e/ou irregularidades na documentacdo apresentada.

9.9 Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serdo resolvidos pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do TJPR e pela Escola da Magistratura do
Parana.

Documento assinado digitalmente, conforme MP n.° 2.200-2/2001, Lei n.° 11.419/2006 e Resolucéo n.° 09/2008, do TIPR/OE
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Curitiba, 24 de Fevereiro de 2026.

NORTON THOME ZARDO
Juiz de Direito Substituto
182 Se¢ao Judicidria com sede na Comarca de Apucarana.

Documento assinado digitalmente, conforme MP n.° 2.200-2/2001, Lei n.° 11.419/2006 e Resolucéo n.° 09/2008, do TIPR/OE
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ANEXO |
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a) é
pessoa com a deficiéncia , Codigo Internacional da Doencas (CID)
, que resulta(m) na perda da(s)

seguinte(s) fungdo(des)

Data: / /

(Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade).

Documento assinado digitalmente, conforme MP n.° 2.200-2/2001, Lei n.° 11.419/2006 e Resolucéo n.° 09/2008, do FagiI@E16 de 23
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ANEXO I R
~ &
MODELO DE DECLARAGAO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM NEGROS (PRETOS OY-PARDOS)

AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARAM NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

Eu , inscrito no
CPF sob o n.2 , documento de identidade n.2 , candidato ao
cargo de , declaro-me de cor preta ou

parda, da racga etnia negra e definidas como tais, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), e assumo a opc¢do de concorrer as vagas reservadas para negros(as), de
acordo com os critérios e procedimentos descrito no Processo Seletivo de Residéncia Juridica do Tribunal
de Justica do Estado do Parand - TJPR. As informacgdes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira
responsabilidade, estando ciente que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

, de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a)

Fotografias que devem ser anexadas a este formuldrio:

- Inserir 3 (trés) fotografias datadas e recentes, emitidas ha, no maximo, 1 ano, feitas em ambiente com
boa iluminacdo, coloridas, com cabelo solto, sem aderecos e com destaque do rosto ao ombro, sendo
uma foto de frente, uma do perfil direito e outra do perfil esquerdo.

- O arquivo deve ser salve em extensdo “.pdf”, observado o tamanho mdaximo de 5 MB (megabytes).

Foto de frente Foto do perfil direito Foto do perfil esquerdo

Documento assinado digitalmente, conforme MP n.° 2.200-2/2001, Lei n.° 11.419/2006 e Resolucéo n.° 09/2008, do Fagi@el 7 de 23
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ANEXO IlI
DECLARACAO DE RELACAO DE PARENTESCO

NOME DO(A) CANDIDATO(A) :

CPF: RG: CONJUGE:

PAI: MAE:

REGIAO/UNIDADE A SER CONTRATADO(A):

POSSUI CONJUGE, COMPANHEIRO OU PARENTE EM LINHA RETA, COLATERAL OU POR AFINIDADE,
ATE O TERCEIRO GRAU, INCLUSIVE, COM MAGISTRADO (A) ORIENTADOR (A) OU SERVIDOR

LOTADO NA MESMA UNIDADE?
( )SIm ( )NAO

NOME DO PARENTE CARGO RELACAO DE SETOR
PARENTESCO

POR SER A EXPRESSAO FIEL DA VERDADE, SOB PENA DE RESPONSABILIDADE PENAL, CIVIL E
ADMINISTRATIVA, EM CUMPRIMENTO A SUMULA VINCULANTE N.2 13 DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL, RESOLUCAO N.2 07/2005, DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, SEUS ENUNCIADOS

ADMINISTRATIVOS, FIRMO A PRESENTE DECLARACAO.

DATA ASSINATURA

Documento assinado digitalmente, conforme MP n.° 2.200-2/2001, Lei n.° 11.419/2006 e Resolucéo n.° 09/2008, do Fagi@El 8 de 23
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ANEXO IV
(A) DECLARACAO DE NEPOTISMO

ENUNCIADO ADMINISTRATIVO N.2 07/2008 — CNJ
Para subsidiar o preenchimento da Declaracdo, informamos abaixo as diversas possibilidades de relacao
familiar que podem ocasionar o impedimento, nos termos do Enunciado Administrativo n.2 07, de 19 de
junho de 2008, do Conselho Nacional de Justica:

1. CONJUGE OU COMPANHEIRO;

2. PARENTESCO:

Linha reta ascendente Linha reta descendente Linha colateral
12 Grau Pai / M3e Filho(a) -
22 Grau Avo / Avo Neto(a) Irmao(3a)
32 Grau Bisavd / Bisavo Bisneto(a) Sobrinho(a) / Tio(a)

3. AFINIDADES DECORRENTES DE CASAMENTO/UNIAO ESTAVEL:

Linha reta ascendente Linha reta descendente Linha colateral
12 Grau Sogro(a) Enteado(a) -
. ~ Filhos(as) do(a) Cunhado(a) — Irmao(a) do
o
22 Grau Pai / Mae do(a) Sogro(a) Enteadof(a) Conjuge
aps Netos(as) do(a) Sobrinho(a) / Tio(a) do
o
32 Grau Avo(6) do(a) Sogro(a) Enteado(a) Conjuge

4. AFINIDADES DECORRENTES DE CASAMENTO/UNIAO DOS PARENTES CONSAGUINEQOS:

Linha reta ascendente Linha reta descendente Linha colateral
12 Grau Padrasto / Madrasta Genro / Nora -
Pai / M3e do(a) . Cunhado(a) — Conjuge
o
22 Grau Padrasto/Madrasta Conjuge dofa) Netofa) do(a) irmao(a)
Avo(6) do(a) Padrasto / . . Conjuge do(a)
o
32 Grau Madrasta Conjuge do(a) Bisneto(a) Sobrinho(a) / Tio(a)

A omissdo poderd ensejar o crime de FALSIDADE IDEOLOGICA:

Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaracao que dele devia constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: PENA: reclusdo de um a cinco anos, e
multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
Paragrafo Unico. Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a
falsificacdo ou alteracdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte (codigo
penal).

Documento assinado digitalmente, conforme MP n.° 2.200-2/2001, Lei n.° 11.419/2006 e Resolucéo n.° 09/2008, do TIPR/OE
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DECLARACAO
VEDACAO DE NEPOTISMO E SUBORDINACAO
(Resolugdo n.2 07/CNJ)

Eu, ,
abaixo-assinado(a), portador(a) do RG sob n.° e CPF sob n.?
, indicado(a) para exercer ATIVIDADES DE RESIDENTE JURIDICO junto
ao Poder Judiciario do Estado do Paranad, declaro, sob as penas da lei, que (marcar com ‘X’):

() NAO POSSUO grau de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, bem como, de conjuge ou companheiro(a) com membros do Poder Judiciario ou
servidor investido em cargo de dire¢do, de chefia ou de assessoramento no Poder Judiciario
Estadual.

( ) POSSUO (verificar tabela)

Nome do(s) parente(s) Qual o parentesco Cargo ou funcdo que ocupa

Preencher os seguintes dados pessoais do(a) candidato a vaga de residente juridico (informacdes
obrigatdrias):

Estado civil:

( ) Solteiro(a) ( ) Casado(a) ( ) Divorciado(a)/Separado(a) ( ) Unido estavel

Nome do Cénjuge ou Companheiro(a), se possuir:

Data do casamento ou do inicio da unido estavel:

DECLARO estar ciente das cominacdes legais (penais) as quais estou sujeito(a) caso as informacoes
prestadas nesta declaracdo ndo sejam verdadeiras.

de

Local (Cidade) Dia Més Ano

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
(B) DECLARACAO DE IMPEDIMENTOS

Anilise de Antecedentes Criminais, Inscri¢gio em Orgéo de Classe e Vinculo com
Processos em Andamento e/ou com Escritério de Advocacia.

Eu,

__, abaixo-assinado(a), portador(a) do RG sob n.2 e CPF sob n.2
, indicado(a) para exercer ATIVIDADES DE RESIDENTE JURIDICO junto ao
Poder Judiciario do Estado do Parana, declaro, sob as penas da lei, que (assinalar com ‘X’):

Antecedentes criminais.
( )POSSUO ( )NAO POSSUO

Registro junto a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
( )POSSUO ( )NAO POSSUO

Vinculo com escritério de advocacia.
( )POSSUO ( )NAO POSSUO

Processos em andamento na Justica Estadual do Parand como procurador(a) de partes.
( )POSSUO ( ) NAO POSSUO

DECLARO que ndo exercerei a advocacia durante a vigéncia do Termo de Compromisso de RESIDENTE
JURIDICO.

DECLARO estar ciente das cominacdes legais (penais) as quais estou sujeito(a) caso as informacdes
prestadas nesta declaracdo ndo sejam verdadeiras.

de

Local (Cidade) Dia Més Ano

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI
MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM INDIGENAS

Eu,

, abaixo assinado(a), portador(a) do RG sob n.2 e CPF sob n.2

, hos termos do paragrafo 2 do artigo 12 da Convencdo n.2 169/0IT, sobre
Povos Indigenas e Tribais, promulgada integralmente no Brasil em 2004, conforme o Decreto n.2
5.051/2004, e consolidada em 2019 por meio do Decreto n.2 10.088/2019, de 05.11.2019, DECLARO
PARA FINS DE COMPROVACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO que SOU INDIGENA da etnia
, vinculado a aldeia/comunidade
, ha Terra

Indigena/Reserva/Acampamento_
, No municipio de
, no estado

de(o)

DECLARO ainda sob os termos da Lei Federal n.2 7.115/1983 que posso ser encontrado/notificado no(s)
seguinte(s) endereco/residéncia/domicilio:

DECLARO ainda, que tenho conhecimento que a falsidade implicard nas penalidades cabiveis, previstas no
artigo 299* do Cddigo Penal e as demais combinacdes legais aplicaveis.

, de de 20 .

Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXO VII

*Cédigo Penal — FALSIDADE IDEOLOGICA

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaragéo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO VII

MODELO DE AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM QUILOMBOLAS

Eu, , abaixo assinado(a), portador(a) do RG sob n.2 e CPF sob
n.2 , nos termos do artigo 22 do Decreto Federal n.2 4.887/2003, que
regulamenta o procedimento para identificagdo, reconhecimento, delimitacdo, demarcacao e titulagao
das terras ocupadas por remanescentes das comunidades dos quilombos, e demais legislacdes
aplicaveis, DECLARO PARA FINS DE COMPROVAGCAO DE PERTENCIMENTO ETNICO que SOU
REMANESCENTE DE COMUNIDADE QUILOMBOLA, vinculado(a) a comunidade
localizada no municipio de

estado de(o)

DECLARO ainda, sob os termos da Lei Federal n?2 7.115/1983, que posso ser
encontrado(a)/notificado(a) no seguinte endereco:

DECLARO, por fim, que tenho conhecimento de que a falsidade implicara nas penalidades cabiveis,
previstas no artigo 299* do Codigo Penal e demais combinagdes legais aplicaveis.

, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura de Lideranga da Comunidade

Informacdo: E obrigatério anexar, no mesmo arquivo, a certiddo de reconhecimento de comunidade
quilombola.
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