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TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO PARANA

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARANA
EDITAL TIPR/DGP N.2 2645/2026.
EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA

A Juiza de Direito JOSLAINE GURMINI NOGUEIRA, no uso de suas atribuicGes legais, com fundamento na
Resolucdo n? 468/2024 do Orgdo Especial e nos Decretos Judicidrios n® 410/2025, torna publico o presente
Edital de Abertura do Processo Seletivo para o Programa de Residéncia Juridica, nos termos das disposigdes
abaixo:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este processo seletivo serd regido por este edital, pelo Decreto Judicidrio n? 410/2025, pela Resolugdo
n® 468/2024 do Orgio Especial e pela legislagdo correlata.

1.2 Estdo sendo ofertadas 01 (uma) vaga para atuagdo junto ao Gabinete do(a) Magistrado(a), além da
formagdo de cadastro de reserva.

1.3 O ingresso do candidato no Programa de Residéncia Juridica pressupde sua matricula no programa
tedrico de residéncia juridica ofertado pela Escola da Magistratura do Parana — EMAP.

1.4 O Processo Seletivo se destina ao recrutamento de candidatos para o preenchimento de vagas de

Residentes Juridicos bacharéis em Direito, regularmente matriculados em curso de especializagdo,

mestrado, doutorado, pés-doutorado ou, ainda, que tenham concluido o curso de graduagdo ha, no

maximo, 05 (cinco) anos, contados a partir da data de publicagdo deste edital de processo seletivo, além

de formagdo de cadastro de reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a

validade do certame.

1.4.1 Os residentes juridicos receberdo, mensalmente, o valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) pago

pelo TIPR, equivalente a bolsa-auxilio e auxilio-transporte no valor de RS 12,00 (doze reais) por dia de

atividades presenciais, cujos valores poderdo ser alterados por ato da Presidéncia do TJPR, além de

cobertura securitdria contra acidentes pessoais, em caso de morte acidental, invalidez permanente total

ou parcial por acidente de trabalho e em caso de despesas médico-hospitalares, que porventura

ocorram durante a realiza¢ao da Residéncia.

1.5A jornada do residente serd de seis (6) horas didrias, ndo devendo ultrapassar trinta (30) horas

semanais, observando o hordrio do expediente e a necessidade do gabinete onde se realizard a

residéncia.

1.6 E assegurada anualmente ao residente a fruicdo de recesso de trinta (30) dias corridos, com

pagamento da bolsa-residéncia, cujo inicio ficard a critério do magistrado (a) orientador (a). 1

1.7 A modalidade de trabalho sera obrigatoriamente presencial, podendo ser alterada, a critério

exclusivo do magistrado (a) orientador (a), para teletrabalho parcial ou integral. % !
1.8 O residente atuard nas atividades de auxilio pratico-juridico nos gabinetes de maglstrqdos (a de
primeiro e segundo graus do Poder Judicidrio do Estado do Parand e terdo as seguinteg ati

praticas:
a) Pesquisas juridicas relacionadas aos processos judiciais em tramite; Joslaine Gurmini Nogueira
b) Elaboragdo de relatdrios para fundamentacdo de atos judiciais; Juiza'deDireito

¢) Redagdo de minutas de informagdes, despachos e decisdes;
d) Analise de petigdes;
e) Atuagdo como conciliador ou mediador judicial, na forma da legislagdo vigente;
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f)  Auxilio pratico aos magistrados(as) e servidores(as) do TIPR no desempenho de suas atribuigdes
Institucionais;
g) A realizagdo das medidas necessarias para o auxilio ao impulso dos processos judiciais e as de
gestao administrativa da unidade judiciaria.
1.8.1 Considera-se Programa de Residéncia Juridica a atividade prético-juridica desenvolvida sob a
orientacdo de um magistrado (a) vinculado ao TJPR, sob a supervisdo pedagégica da EMAP.
1.9 O Processo Seletivo serd composto de Prova com 08 (oito) questdes Objetivas de Multipla Escolha
valendo 01 (um) ponto cada e 01 (uma) questdo Discursiva valendo 02 (dois) pontos, que serdo
realizadas na modalidade presencial, de carater classificatdrio e eliminatdrio.
1.10 Entrevista com o (a) Magistrado (a) Orientador (a), quando prevista, de carater classificatdrio.
1.11 A prova escrita sera realizada na modalidade presencial, em 26 de Maio de 2026, as 14h, no
local: Escola da Magistratura do Parana — EMAP, Auditério 22 Andar, Rua Ernani Santiago de Oliveira,
ne 87, CEP 80.530-130, Bairro Centro Civico, Curitiba/PR..
1.12 A entrevista sera realizada na modalidade presencial, conforme indicado em convocagdo oficial
e terd caracter classificatério.
1.13 Serdo convocados para a entrevista no minimo 10 (dez) candidatos melhor classificados na
prova escrita.
1.14 As provas avaliardo conhecimentos juridicos compativeis com o nivel do programa e a drea de
atuagdo da unidade judiciaria.
1.15 O residente contratado participara do Programa de Residéncia Juridica por até trinta e seis (36)
meses. A qualidade de participante do Programa de Residéncia Juridica ndo confere direito nem
expectativa de direito de ingresso nos quadros do Poder Judicidrio, ndo estabelecendo vinculo
empregaticio ou estatutario de nenhuma natureza.
1.16 Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
I. Anexo | - Modelo de Atestado Médico para Pessoas com Deficiéncia;

Il. Anexo Il - Modelo de Declaragio para candidatos que se declararam negros (pretos ou pardos);

lIl. Anexo Ill - Declaragdo de Relagdo de Parentesco;

IV. Anexo IV - Declaragdo de Nepotismo (A) e Declaragdo de Impedimentos (B);

V. Anexo V - Modelo de Autodeclaragdo para candidatos que se declararam indigenas e quilombolas;
1.17 Da Comunicagdo do Processo Seletivo:
1.17.1 O enderego eletronico www.tipr.jus.br é o canal oficial de comunicagdo do certame. Nele,
poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdo divulgados, acerca dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.
1.17.2 O acompanhamento das publicagGes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serdo prestadas
informagdes relativas a datas, locais e hordrios de realizagdo das provas ou resultado no certame por
telefone.
1.17.3 As redes sociais sao utilizadas, exclusivamente, para divulgacdo de processos seletivos, ndo
sendo canais oficiais do certame.
1.17.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a manutencéo atualizada de seus dados cadastrais.

2. REQUISITOS E VEDACOES PARA A CONTRATAGAO

2.1A residéncia juridica destina-se a bacharéis em Direito que estejam cursando especializagdo,
mestrado, doutorado ou pés-doutorado, ou que tenham concluido o curso de graduagdo hd, no
maximo, cinco (5) anos.

2.2 Na contratagao do residente, serdo observados os seguintes requisitos:

I. Para os residentes que tenham concluido o curso de graduagdo ha, no maximo, cinco (5) anos:
formacdo em Direito em instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
comprovada mediante Certificado de Conclusdo de Curso ou Diploma; /;)

Il. Para os residentes que tenham concluido o curso de graduagdo a! mais de cinco (5) anos:
comprovante de matricula em curso de especializagdo, mestrado, d |9tora 0 ou pds- doutorado
oferecido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MinisiéNd da Educagdo ou pela
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Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado do Parand, atestados pela instituicdo de ensino;

I, Celebragdo de termo de compromisso entre o residente e a parte concedente do programa;

IV. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no Programa de Residéncia Juridica do TJIPR e
aquelas previstas no termo de compromisso;

V. Atendimento aos requisitos do art. 62 da Resolugdo n.2 468/2024 do Orgdo Especial que instituiu o
Programa de Residéncia Juridica do TJPR.

2.2.1 Os candidatos deverdo comprovar a escolaridade exigida no momento da convocagdo para a
contratagdo.
2.3E vedada a inclusdo do residente no programa que:

I. Ndo esteja no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Il. Esteja sob os efeitos de sentenca condenatdria criminal transitada em julgado;

ll. Permanega no exercicio da atividade de advocacia ou preste quaisquer servigos a escritorio de
advocacia, devendo apresentar documento comprobatdrio de suspensdo da inscrigdo nos quadros
da OAB, caso seja inscrito;

IV. Participe concomitantemente de programa semelhante em outro érgdo ou entidade da
Administragdo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios;

V. Desempenhe fungdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios;

VI. Desempenhe a fungdo de juiz leigo;

VIl. Seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau
do magistrado (a) orientador (a), ou de servidor lotado na mesma unidade;

Vill. Tenha sido condenado pela pratica de ato de improbidade administrativa por decisdo judicial
transitada em julgado.

2.4 Os residentes ndo poderdo exercer atividades privativas de magistrados (as) nem atuar de forma

isolada nas atividades finalisticas do Poder Judiciario do Estado do Parana.

2.5 E vedada a assinatura de pegas privativas de integrantes da magistratura, mesmo em conjunto

com o (a) magistrado(a) orientador(a).

2.6 O candidato selecionado no Programa de Residéncia Juridica assinara termo de compromisso, que

conterd declaragdo de que ndo contraria as vedagdes previstas na Resolugdo TJPR/OE n.2 468/2024 e

neste Edital.

2.7 Ainobservancia das vedagdes previstas ou a comprovagao, a qualquer tempo, de que sio falsas as

declaragdes prestadas, acarretara o imediato desligamento do residente, de acordo com o paragrafo

unico, do artigo 62, da referida Resolugdo.

3. DAS INSCRIGOES

3.1.1As inscrigdes serao realizadas exclusivamente por meio do link: https://emap.com.br/inscricao-
residencia/ no periodo de 10 (dez) dias apds a publicacdo do edital.

3.2 Para inscrigao o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo previstas neste Edital e demais

documentos disponiveis no enderego www.tipr.jus.br e acessar o link para inscrigdo correlato ao

Processo;

3.3 Das disposigoes sobre a inscrigdo
3.3.1 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a irrestrita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, inclusive quanto 3
realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.3.1.1 No momento da inscrigdo, o candidato concorda com os termos que constam neste Edital, bem
como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execugdo do Processo Seletivo, com a aplicagao critérios de avaliagao e selegao,
autorizando, expressamente, a divulgacdo de seu nome, nimero d¢ {nscri¢ao e nota, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a AdminijtfAgao Publica e nos termos da Lei
Federal n,2 13,709, de 14 de agosto de 2018.
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3.3.1.2N30o caberdo reclamagGes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de
que, possivelmente, tais informagGes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por
meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.3.1.3As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a EMAP e o TJPR do direito de excluir, do Processo Seletivo, aquele que ndo
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

3.3.1.4A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes
fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3,2N3o serdo deferidas inscri¢Ges via fax e/ou via e-mail.

3.3.3A pessoa que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, podera solicita-lo preenchendo o campo
especifico no cadastro de dados pessoais, disponivel na inscrigdo.

3.3.3.1Ndo serdo aceitas outras formas para inclusdo de NOME SOCIAL, tais como: via postal, telefone
ou pessoalmente.

3.3.3.2A EMAP e o TJPR reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

3.3.3.3 O candidato nessa situagdo deverad realizar sua inscri¢do utilizando seu NOME SOCIAL, ficando
ciente de que tal nome serd o unico divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa ao Processo
Seletivo.

3.3.4 Somente serd valida uma Unica inscrigdo por candidato para o Processo Seletivo.

3.11 Da solicitagao de condigdes especiais

3.11.10 candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizagdo das provas
devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscrigdo, indicando, claramente, quais os recursos
especiais necessarios e, ainda, enviar, impreterivelmente, via upload, por meio de link especifico o laudo
médico que ateste e justifique o atendimento especial solicitado.

3.11.1.1Ap6s esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior.

3.11.1.2 Somente serdo aceitos documentos legiveis que estejam na extensdo “.pdf”. O tamanho do
arquivo submetido deverd ser de, no maximo, 5MB.

3.11.20 candidato que ndo solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo
com a sua condigdo, ndo a terad atendida sob qualquer alegagdo, sendo que a solicitagdo de condicbes
especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

3.11.3 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

3.11.3.1 O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

4. DAS VAGAS RESERVADAS

4.1 Das vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia

4.1.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram na defini¢do contida na
Lei Federal n.2 13,146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na
Lei Federal n.2 14.126, de 22 de margo de 2021, na Lei Federal n.2 14.768, de 22 de dezembro de 2023,
na Lei Estadual n.2 18.419, de 07 de janeiro de 2015, no Decreto Federal n.2 3.298, de 20 dezembro de
1999 (com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n.2 5.296/2004), no Decreto Federal n.2
9.508, de 24 de setembro de 2018, bem como na Simula n.2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ),
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949/2009, tém assegurado o direito de inscrigdo no
presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da fungdo para a
qual concorram.

4.1.2 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durapte o prazo de validade da Sele¢do
Publica, dez por cento (10%) ficardo reservadas aos candidatos/que se declararem pessoas com
deficiéncia, sempre que o nimero de vagas oferecidas for iguall pu superior a cinco (5), desde que
apresentem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel dg flgficiencia, com expressa referéncia
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ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexol deste Edital.
4.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar
a opgdo no link de inscricdo e enviar laudo médico, impreterivelmente, via upload, por meio de link
especifico, que ateste:
I. A condi¢do de pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente;
II. A aptiddo para a participagdo no Programa;
1. As limitagdes funcionais e os elementos assistivos necessdrios para o exercicio de suas atribuigdes.
4.1.3.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar l[audo médico ndo
configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar
por uma andlise formal quanto ao atendimento do item 4.1.2 e, no caso de indeferimento, passard o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.
4.1.3.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional
para a realizagao das provas deverd requeré-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no Processo
Seletivo, com justificativa acompanhada de parecer original emitido por equipe multidisciplinar ou
especialista da drea de sua deficiéncia, nos termos do § 22 do art. 42 do Decreto Federal n.2 9.508/2018.
4.1.3.3 O laudo médico deverd ser enviado, via upload, por meio de link ato da inscrigdo.
4.1.3.3.1 Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as
provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no requerimento de inscri¢do
online,
4.1.3.4 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida se a
recomendagao for decorrente de orientagio médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato.
4.1.3.4.1 Sera concedido tempo adicional a candidatos na situagdo do item 4.1.3.4 de, no maximo, uma
(1) hora, a ser definido pelo magistrado (a) orientador (a).
4.1.4.2 O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, ndo a terd
atendida sob qualquer alegac3o, sendo que a solicitagdo de condigBes especiais serd atendida dentro dos
critérios de razoabilidade e viabilidade.
4.1.4 O laudo pericial apresentado pelo candidato com deficiéncia podera ser submetido a analise e
homologacdo do Centro de Atengdo a Satide - CAS do Tribunal de Justiga do Estado do Parana.
4.1.5 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.
4.1.5.1 0 laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo serdo fornecidas cépias
desse laudo.
4.1.6A comprovacao da condigdo de pessoa com deficiéncia se dard apés a aprovagdo no Processo
Seletivo e antes da celebragdo do termo de compromisso do Programa de Residéncia Juridica, por meio
de apresentagdo de laudo pericial emitido por médico assistente, que contera:
a) Atestado da condigdo de pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente;
b) Aptiddo para a realizagdo da Residéncia Juridica;
¢) Descrigio das limitagdes funcionais e dos elementos assistivos necessdrios para o exercicio das
atribuigdes.
4.1.70 laudo seréd encaminhado para andlise pelo Centro de Aten¢do a Saude - CAS do TJPR para
emissdo de laudo sobre o seu deferimento ou indeferimento.
4.2 Das vagas reservadas para Pessoas Pretas, pardas, indigenas ou quilombolas.
4.2.1 Em obediéncia ao disposto na Lei n? 15,142/2025 serdo reservadas aos candidatos Pretos, pardos,
indigenas ou quilombolas inscritos e aprovados nessa condigdo, trinta por cento (30%) das vagas
existentes e das que vierem a surgir, sempre que o niimero de vagas oferecidas for igual ou superior a
trés (3), dentro do prazo de validade desta selegdo publica,
4.2.20 candidato que ndo manifestar, no momento da inscri¢do, o interesse em concorrer as vagas
reservadas aos negros (pretos e pardos) terd a sua inscrigio processada apenas como candidato de
ampla concorréncia e ndo poderad alegar, posteriormente, ser pretqg ou pardo para reivindicar a
prerrogativa legal.
4.2.3 Procedimentos para Pessoas Pretas, pardas, indigenas ou quilombolgs.
4.2.3.1Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no atojgb/fhscri¢do:
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a) Declarar ser Pessoas Pretas, pardas, indigenas ou quilombolas, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

b) Manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas;

<) Enviar autodeclaragdo, conforme modelo do Anexo Il, Vi e VII;

4.2.3.1.1As imagens das fotos solicitadas no Anexo Il deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a

permitir a anélise da documentagdo, com clareza.

4.2.3.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas, na tela de envio

de documentos, para o procedimento de heteroidentificagdo, estdo corretas.

4.2.3.2 Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos) serdo submetidos a

identificaciio da condigdo racial declarada perante a Comissdo de Heteroidentificagdo do Tribunal de

Justica do Parana.

4.2.4 Do procedimento de heteroidentificagdo

4.2.3.3A Comissio de Heteroidentificagio promoverd a identificagio da condigdo racial declarada,

observando critério fendtipico, mediante analise de documentos e de fotografias enviadas pelo

candidato quando da inscri¢do neste certame.

4.2.3.3.1A Comissdo de Heteroidentificacio poderd convocar o candidato para entrevista online e/ou

presencial, se for o caso e assim definido pela prépria Comissdo, quando houver divida sobre a

condigdo racial declarada que ndo possa ser dirimida por meio da anélise de documentos e fotografias.

4.2.3.3.2A Comissdo de heteroidentificagio compete confirmar ou ndo a condicdo racial de vaga

declarada por ocasido inscricio preliminar, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidades

administrativa, civil e penal, na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa.

4.2.3.4 Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo com conteddo

falso, com o intuito de usufruir das vagas reservadas estara sujeito:

a)A exclusio da lista de aprovados, se a informacio com conteido falso for constatada apds
homologagdo do resultado e antes da contratagdo para o programa de residéncia;

b) A declaragdo de nulidade do ato de contratacdo, se a informagdo, com contetdo falso, for constatada
apos a sua publicagdo.

4.2.3.5S5era considerada falsa a declaragdo de informagdes e/ou fornecimento de imagens do candidato

com contetdo inveridico, impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou

levar a erro a Comissao de Heteroidenficiagao.

4.2.3.6 N3o serd considerada falsa a declaragdo de candidato que manifestou desejo de concorrer as

vagas reservadas e prestou informagdes fidedignas de sua situagdo fendtipica mas que ndo foi

reconhecido negro (preto ou pardo) pela Comissdo de Heteroidentificagdo em razao das caracteristicas

fenotipicas ao tempo da andlise do procedimento de heteroidentificagao.

4.2.3.7 O candidato cuja autodeclaragdao nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo

concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.3.8 O candidato que ja tenha sido qualificado em procedimento de heteroidentificagdo realizado no dmbito

do Poder Judiciario, nos Ultimos 48 (quarenta e oito) meses, ficara dispensado de nova submissdo, devendo,

entretanto, anexar, no ato da inscri¢do, documento comprobatério equivalente em substitui¢do ao Anexo Il

4.3 Das Disposi¢des Gerais sobre a reserva de vagas

4.3.1 0 candidato que manifestar seu desejo de concorrer as reservas de vagas e cumprir 0s

procedimentos previstos neste Edital, se aprovado e classificado no Processo Seletivo figurard na

listagem de classificagdo de todos os candidatos e, também, em lista especifica da reserva em que se

enquadrar.

4.3.2 0 candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo ao seu enquadramento na reserva de vagas

serd excluido do processo, em qualquer fase, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias

decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.3.30 candidato inscrito para as reservas de vagas participara do Processo Seletivo em igualdade de

condigdes com os demais candidatos, em relagdo ao contelido, avaliagdo, data e hordrio das provas,

com a exigéncia de nota minima de 20% (vinte por cento) inferior & nota minima estabelecida para os

demais candidatos, para que seja admitido na préxima fase do certame.

4.3.40s candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido p

computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

la concorréncia ndo serao

Joslaine Gyrmin; Nogueira
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