Credenciada como Instituicdo Superior vinculada ao Sistema Estadual de Ensino, pela Resolugao,
n2. 27/2001, da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Estado do Parand e
renovada pelo Decreto Estadual, n2. 8.702, de 25 de janeiro de 2018, publicado no Diario Oficial
n.210.117 de 26 de janeiro de 2018, do Governador do Estado do Parana, com base no Parecer n.2
106/2017, do Conselho Estadual de Educagdo.

REGIMENTO GERAL DA ESCOLA DE MAGISTRATURA DO PARANA
TITULO |
DA CARACTERIZACAO E DAS FINALIDADES, PRINCIPIOS E VALORES
CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO DA MANTIDA E DA MANTENEDORA

Art. 12 A Escola de Magistratura do Parana, EMAP, é caracterizada como Escola de
Governo com mantencga pela Associacdo dos Magistrados do Parana, AMAPAR, criada pela
Resolucdo 03/83, do egrégio Tribunal de Justica do Estado do Parana, publicada no Diario da
Justica do dia 17 de junho de 1983 e credenciada como Instituicdo Superior vinculada ao
Sistema Estadual de Ensino, pela Resolugdo, n2. 27/2001, da Secretaria da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior do Estado do Parand e renovada pelo Decreto Estadual, n2.
8.702, de 25 de janeiro de 2018, publicado no Didrio Oficial n.2 10.117 de 26 de janeiro de
2018, do Governador do Estado do Parand, com base no Parecer n.2 106/2017, do Conselho
Estadual de Educacao.

§12 A mantenedora, Associacdao dos Magistrados do Parana- AMAPAR, com sede e
foro no municipio de Curitiba, Parana, situa-se a Rua Alberto Foloni n2 543 32 andar CEP.
80540-000 e possui Cadastro Nacional da Pessoa Juridica n? 75.036.210/0001-39. Tem
acesso disponivel em endereco HTML em: www.amapar.com.br.

§22 A Escola de Magistratura do Parana, EMAP, instituicdo mantida, situa-se a Rua
Ernani Santiago de Oliveira, 87, Centro Civico, CEP 80530-130. Curitiba- Parana e tem
endereco de acesso HTML em: www.emap.com.br.

Art. 22 A EMAP, Escola de Governo, caracteriza-se por se de atuagao multi polos,
denominados Nucleos, podendo descentralizar suas atividades para outros municipios
obedecendo sua carateristica exarada no caput.

§12 Caracteriza-se, a EMAP, para fins de Deliberacdo do Conselho Estadual de
Educacdo do Estado do Parand, como Escola Superior.

§22 Neste Regimento Geral, em razao das distintas situacdes mediante as func¢des
gue a EMAP desempenha, equivalem-se as expressoes:

| — Escola da Magistratura do Parang;


http://www.amapar.com.br/
http://www.emap.com.br/

Il — Escola de Governo;
Il — Escola Superior;
IV — Escola;

V — Instituicao;

VI - EMAP.

Art. 32 Este Regimento Geral normatiza a estrutura organizacional institucional de
modo global e o funcionamento em sua caracteristica sistémica dos niveis hierarquicos e
respectivos orgaos da administracdo superior, intermediaria e basica e dos o6rgaos
suplementares da EMAP e suas atividades de Ensino, de Pesquisa e de Extensao.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES, PRINCIPOS E VALORES
SECAO |
DAS FINALIDADES
Art. 42 S3o finalidades da Escola de Magistratura:

| - promover agdes educacionais para a formacao inicial e continuada de magistrados,
bem como promover a especializacdo para o exercicio de suas funcdes;

Il - participar dos procedimentos de recrutamento de pessoal (concursos) para a
magistratura e para os quadros de servidores do Judiciario;

lll - preparar bacharéis em Direito para o ingresso na magistratura e o exercicio da
judicatura;

IV - contribuir para o estudo do Poder Judicidrio e seu aperfeicoamento;

V - incentivar a pesquisa e o debate juridico sobre temas relevantes, visando ao
desenvolvimento da ciéncia do Direito e ao aperfeicoamento da interpretagao das leis.

SECAO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 52 S3o Principios filoséficos e metodoldgicos, norteadores das acdes em suas
praticas académicas:

| - Compromisso com a formacdo do magistrado autébnomo, critico, reflexivo,
soliddrio, ético e integrado aos fendmenos sociais, politicos e econémicos da sociedade
brasileira;



Il - Promoc¢do de acdes educacionais que incentivem o “aprender a aprender”,
desenvolvendo a autonomia, o discernimento e a responsabilidade pessoal do aluno,
ampliando a compreensao sobre seu processo decisério e os impactos sociais decorrentes.

lll - Adocdo dos modelos de educacdao humanista, aberta, permanente e baseada na
problematizacdo da realidade, na estruturacdo de planos de acdo educacional.

IV - Promoc¢ao de praticas pedagdgicas que possibilitem a participacdo ativa do aluno
na construcdo dos saberes, ao selecionar abordagens que favorecam a aprendizagem e o
desenvolvimento pessoal.

V - Incentivo a pesquisa como principio educativo e disseminagdao do conhecimento.

VI - Fortalecimento das ac¢des direcionadas a comunidade na qual a EMAP estd
inserida;

VIl - Articulacdo das disciplinas e atividades curriculares, voltadas a dindmica da
realidade, ao trabalho jurisdicional e sua fungao social;

VIIl - Abordagem das disciplinas com observancia dos pressupostos éticos e do
respeito a dignidade humana.

SECAO Il
DOS VALORES
Art. 62 S3o valores institucionais da EMAP:

| - Compromisso Institucional e Social: dedicacdo, iniciativa e envolvimento na
realizacdo das atividades;

Il - Qualidade nos Processos Formativos: primamos pela qualidade em todos os
servicos prestados;

Il - Credibilidade Educacional: valorizacdo da solidez conquistada ao longo dos anos,
desde 1983;

IV - Cooperacdo Interinstitucional: respeito mutuo, ética e senso de justica em todas
as relacGes de trabalho;

V - Responsabilidade Social: apoio a projetos em prol da comunidade, tendo em vista
a pacificacdo social;

VI - Inovacdo: incentivo a implementacdo de solugcdes inovadoras;

VIl - Responsabilidade Ambiental: conscientizacdo sobre o ambiente, suas condicoes
de interacdo e sustentabilidade.

CAPITULO Il



DAS ATIVIDADES, METODOLOGIA TEORICA E MODALIDADES DE ATUACAO
PEDAGOGICA

SECAO |
DAS ATIVIDADES

Art. 72 A EMAP, com base em seus Principios e Valores, para atingir as suas
Finalidades, promovera:

| - cursos especificos de formacgao inicial e continuada para magistrados, seguindo a
linha pedagégica da EMAP e da Escola Nacional de Formagdao e Aperfeicoamento de
Magistrados, ENFAM);

Il - cursos de especializacdo, mestrado (académico e profissional) e doutorado para
magistrados, ainda que mediante convénios com outras instituicdes de ensino superior;

Il - cursos de preparacao para o ingresso e o exercicio da judicatura em nivel de Pds-
Graduacao lato sensu;

IV - outros cursos de Pds-Graduacdo lato sensu e de Extensdo em Direito;

V - semindrios, encontros, simpdsios, painéis e outras atividades destinadas ao
aprimoramento cultural do magistrado e comunidade juridica;

VI - o relacionamento com os alunos egressos da Escola;

VIl - o relacionamento e intercambio com outras Escolas de Magistratura e
instituicoes universitarias, no Brasil e no exterior.

SECAO Il
DA METODOLOGIA TEORICA

At. 82 No atingimento de suas Finalidades, A EMAP fundamenta-se, em termos de
metodologia tedrica, em razao:

| - hermenéutica: caracterizada, por meio da teoria e da pratica, como a
compreensao e a intepretacdo, marcas definitivas da existéncia humana e da vida social, em
diferentes contextos humanos;

Il - dialégica: caracterizada por atividades colaborativas, participativas, aberturas e
francas, cultivando entre os integrantes da comunidade académica, os valores do
multiprofissionalismo;

Il - critica: assumindo que compreensdo e significados, leitura sobre o e para o
mundo , sdo constituintes da vida social, fomentando o aprofundamento tedrico em
investigacOes cientificas com valor individual, social e para a educa¢cdo de modo geral,



sobremaneira, contributivamente interferindo e melhorando as condi¢Ges de vida em
ambito social;

IV - ativa: com metodologias que envolvem teoria e pratica, compreensdo e
significado, pesquisa, educacdo e acao;

V - formativa: caraterizada pela valorizacdo do processo idiossincratico de construcao
de conhecimentos;

VI - comunitdria: caracterizada por metodologias participativas e colaborativas em
atividades académicas formais e informais;

VIl - tecnoldgica: caracterizada pelo acompanhamento e aplicacdo em relagdo ao
desenvolvimento de novas tecnologias de comunicagao.

SECAO Il
DAS MODALIDADES DE ATUACAO PEDAGOGICA

Art. 92 A EMAP, enquanto Escola de Governo como caracteristica institucional e
Escola Superior enquanto enquadramento em processo Regulatdrio de Credenciamento no
Sistema de Ensino do Estado do Parand, obedecendo a legislacdo especifica, reserva-se,
pedagogicamente a atuar nas modalidades:

| - Cursos presenciais;
Il - Cursos semipresenciais;
Il - Ensino a Distancia.
TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA EMAP: NIVEIS HIERARQUICOS E ORGAOS

Art. 10 Organiza-se, a EMAP, hierarquicamente em niveis de administra¢do superior,
intermediaria e basica, com érgaos de apoio suplementar.

§12 Em cada nivel, estrutura-se organiza¢ao e funcionalidade executiva. As estruturas
deliberativas e consultivas constituem érgao da administracdo superior.

§22 Constitui a administracao superior da EMAP os drgdos deliberativos, consultivos
e executivos responsaveis administrativa e pedagogicamente pela organizagao e articulagao
de Politicas, Programas e a¢des em todos os seus niveis e unidades.

§32 Constitui a administracdo intermediaria os érgaos executivos de atividades meio
responsaveis administrativa e pedagogicamente pela organizacao e articulacdo de Politicas,
Programas e acoes referentes aos niveis e unidades em seu ambito, integrando e articulando
a administracdo superior com as unidades da administracdo bdsica para a qualidade e
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao.



§42 Constitui administracdo basica os Orgdos executivos responsaveis pelas
atividades fins responsaveis administrativa e pedagogicamente pela organizacdo e
articulacdo de Politicas, Programas e ac¢oes referentes aos niveis e unidades em seu ambito,
integrando e articulando a administragdo intermedidria e com as unidades da administragao
superior para a qualidade e desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao.

§59 Constitui 6rgaos suplementares aqueles cuja razao executiva tem por finalidade
imprimir suporte e apoio a integracdo e articulagdo das atividades administrativo-
pedagdgicas dos niveis de administracao superior, intermediaria e basica.

§62 A estrutura organizacional da EMAP demonstra-se em organograma aprovado
pelo Conselho Técnico da EMAP.

CAPITULO |
DA ADMINSITRACAO SUPERIOR DA EMAP
SECAO |
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS
Art. 11 S3o 6rgdos deliberativos da administragdao da EMAP:
| - Conselho Técnico;
Il - Conselho Pedagdgico;

§19 Os 6rgdo deliberativos sdo estruturas colegiadas cuja dindmica exige a maioria de
seus membros, e suas decisdes, em seu ambito, serdo tomadas por maioria simples dos
votos.

§29 A composicao, competéncias, funcionamento e formas de indicagdo destes
Conselhos sdo definidos em Regulamentos proéprios, aprovados pelo Conselho Técnico,
6érgdao maximo da estrutura organizacional da Instituicado.

Art. 12 A Secretaria Geral da Escola, drgdo executivo técnico e administrativo da
Direcao Geral da suporte ao funcionamento dos 6rgaos deliberativos, encarregando-se do
tramite e saneamento processual afetos a estas estruturas colegiadas.

SECAO Il
DOS ORGAOS DA DIRECAO GERAL EXECUTIVA

Art. 13 A Escola da Magistratura tem como érgao central executivo a Dire¢cdo Geral
da EMAP.

§12 A Direcdo Geral da Escola é exercida pelo Diretor Geral, coadjuvada pelo
Supervisor Pedagdgico e pelo Coordenador Geral de Cursos.



§2° E de responsabilidade funcional da Direcdo Geral a execucdo, coordenacio,
supervisdo e superintendéncia das atividades administrativas e pedagdgicas na organizagao
institucional da Escola.

Art. 14 O Diretor Geral da EMAP é nomeado pelo Presidente da Associacdo dos
Magistrados do Parand, com anuéncia do Presidente do Tribunal de Justica do Estado do
Parang, e tera mandato de 2 (dois) anos.

Pardgrafo Unico - Os demais dirigentes e os Diretores de Nucleos sdo nomeados pelo
Diretor Geral da Escola.

Art. 15 Compete a Direcao Geral:

| - executar, coordenar, supervisionar e superintender as atividades administrativas e
pedagdgicas;

Il - Executar as deliberacdes do Conselho Técnico;
[l - definir as providéncias que auxiliem o Diretor-Geral na condugao da EMAP;
IV - definir os critérios para escolha de novos professores.

At. 16 Nos impedimentos e afastamentos, por licenca ou férias, a substituicdo sera
exercida:

| - Do Diretor Geral, pelo Supervisor Pedagdgico;
Il - Do Supervisor Pedagdgico, pelo Coordenador Geral de Cursos;

lll - Do Coordenador Geral de Cursos, pelo decano dentre os Diretores de Nucleo, ou
em seu impedimento, por Professor designado pelo Diretor Geral da Escola.

SECAO Il
DAS FUNCOES DESEMPENHADAS NOS ORGAO DA DIRECAO GERAL EXECUTIVA

Art. 16 O Diretor Geral, dirigira as atividades da Escola, competindo-lhe, além das
atribuicdes que Ihe forem conferidas por Lei, por este Regimento Geral ou pelo Conselho
Técnico:

| - administrar e superintender a EMAP, cumprindo e fazendo cumprir a legislagao
pertinente, seu Regimento e Regulamentos;

Il - superintender e supervisionar o planejamento e as condi¢Ges de sustentabilidade
financeira da Escola, incluindo autorizacdao de despesas e adiantamentos;

Il - sancionar, cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho Técnico;
IV - representar a EMAP, em juizo ou fora dele;

V - assinar certificados;



VI - orientar e harmonizar as atividades da Diretoria;

VIl - convocar o Conselho Técnico, com previa ciéncia do Presidente da Associagao
dos Magistrados do Parang;

VIl - convocar o Conselho Permanente de Ex-Diretores-Gerais da EMAP sempre que
entender necessario, enquanto unidade consultiva;

IX - manter o relacionamento da EMAP com a AMAPAR, os Tribunais e demais
instituicdes;

X - designar e dar posse a equipe administrativa;

XI - constituir comissdes, criar grupos de trabalho e coordenadorias para melhor
consecucado das finalidades da EMAP;

Xll - movimentar valores das contas bancarias e aplicacdes da EMAP, visando
recebimento de receitas e pagamento de despesas necessarias. A movimentacdo devera ser,
preferencialmente, pela via eletronica;

XIIl - firmar convénios e cooperacdes técnicas para melhor consecucdo dos fins da
instituicao;

XIV - fixar remuneracdo de conferencistas e palestrantes, ad referendum do Conselho
Técnico;

XV - reformar, de oficio ou mediante recurso, os atos administrativos;
XVI - delegar competéncias.

Art. 17 O Supervisor Pedagdgico, designado pelo Diretor Geral, coordenara e
supervisionara as atividades pedagdgicas e a¢Oes técnicas dela decorrentes, competindo-lhe:

| - zelar, prioritariamente, pela qualidade do ensino ofertado;
Il - presidir, designar membros e convocar o Conselho Pedagégico;

lll - coordenar e supervisionar novas propostas de Projetos Politicos Pedagdgicos de
Cursos, PPCs, respondendo por suas adequag¢des e manutencao;

lll - coordenar, articular, organizar e supervisionar o planejamento e a execugao
curricular em agdes conjuntas com a Dire¢do dos Nucleos e Coordenadores de Cursos ou de
Areas, em acordo ao exarado pelo Conselho Pedagdgico e homologado pelo Conselho
Técnico;

IV - levantar, organizar e disponibilizar dados que demonstrem os niveis de
aproveitamento e produtividade referentes ao desempenho didatico-pedagégico dos
docentes e discentes;

V - alimentar aos sistemas de censo educacional;



VI - acompanhar a legislacdo pertinente, propondo as necessarias adequacOes
curriculares;

VIl - manter a Direcdao Geral e a Coordenacdo Geral dos Cursos sempre informada
sobre a situacdo e necessidades pedagdgicas especificas de cada curso;

VIII - participar como membro nato da Banca Examinadora do processo de selegao
para escolha de novos professores, nos termos do Regulamento para Admissdo de Novos
Professores;

IX - convocar e presidir reunides do corpo docente e do Conselho de Classe, ouvido o
Diretor do Nucleo;

X - presidir e coordenar a Comissdao Propria de Avaliacdo Institucional, CPA, bem
como a operacionalidade e funcionalidade do Programa Permanente de Avaliagdao Interna,
incluindo a realizacdo de devolutivas e consequentes a¢des pedagdgicas para melhora do
desempenho;

Xl - orientar e primar pela melhoria da qualificacdo didatico-pedagdgica do corpo
docente, coadjuvado pelos Diretores de Nucleos e Vice-Diretores e Coordenadores de
Cursos ou de Areas.

Art. 18 A Coordenacdo Geral de Cursos, exercida por um Coordenador Geral de
Cursos indicado pela Direcdo Geral da Escola, atua em acdes conjuntas com a Supervisdo
Pedagdgica e tem suporte operacional na Secretaria Geral.

Art. 19 A Coordenacdo Geral de Cursos é composta pelo Setor Pedagdgico e pela
Diretoria da modalidade de Ensino a Distancia.

Art. 20 Ao Coordenador Geral de Cursos, compete:

| - em acdes conjuntas com a Supervisdo Pedagdgica, zelar, prioritariamente, pela
gualidade do ensino ofertado;

I - promover os Cursos de Formacdo, atualizacdo e aperfeicoamento para
Magistrados;

[l - supervisionar os demais cursos;

IV - auxiliar os Diretores de Nucleo sempre que necessario;

V - organizar cursos para a formacao de formadores;

VI - indicar o Coordenador Cientifico para os cursos, sempre que necessario;
VIl - estabelecer cronograma anual de cursos;

VIII - atuar em colaboragao no Programa de Permanente de Avaliacao Institucional;
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IX - manter a Direcdo Geral e a Supervisdo Pedagdgica sempre informada sobre a
situacdo e necessidades pedagdgicas especificas de cada curso;

X - cumprir outras atribuicdes que Ihe forem conferidos pelo Diretor-Geral.

Art. 21 A Secretaria Geral da EMAP é exercida por um Secretario Geral, indicado pelo
Diretor Geral da Escola.

§19 A Secretaria Geral da EMAP, sediada em Curitiba, é responsdvel pela
Administracdo Geral, pela orientacdo de rotinas e procedimentos, bem como pela
documentacdo de todos os atos da Diretoria Geral da EMAP, do Conselho Técnico e do
Conselho Pedagdgico.

§22 As funcoes da Secretaria Geral que englobam atividades administrativas serdo
executados pelos funcionarios e auxiliares, com supervisdao do Secretdrio-Geral.

§32 Compete ao Secretdrio Geral:

| - organizar e realizar os servigos de expediente da Escola, envolvendo: confeccionar
oficios, comunicagdes eletronicas, cartdes, editais e portarias, ler e destinar e-mails, bem
como providéncias pertinentes a Secretaria Geral, recebimentos e destinacdo de
correspondéncias, dentre outras que |he forem atribuidas pelo Diretor-Geral;

Il - agendar e secretariar as reunides do Conselho Técnico;
Il - agendar e secretariar as reunides do Conselho Pedagdgico;
IV - secretariar reun9ides da Diretoria Geral da EMAP;

V - coordenar e supervisionar as diversas funcdes dos setores da Diretoria Geral e dos
secretarios dos Nucleos de Ensino;

VI - compor a Comissdo Prépria de Avaliacdo Institucional como membro nato;

VIl - escriturar, organizar, sistematizar e arquivar toda a documentacdo académica
individual do estudante;

VIII - prestar todas as informacdes de carater de controle académico as coordenacdes
dos cursos;

IX - manter o controle dos dados do pessoal discente;
X - supervisionar, controlar e realizar o processo de matriculas na época propria;

Xl - monitorar o registro das notas decorrentes das avaliagbes e emitir, em tempo
habil, seus boletins para informacdo dos académicos;

XII - orientar os professores sobre os documentos a serem entregues a Secretaria de
Controle Académico e sobre a maneira correta de preencher os mais diversos formularios
para elaboracdo de relatdrios, incluindo os livros de classe;
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XIIl - manter em dia os registros em livros, fichas e demais documentos relativos a
vida académica dos estudantes e zelar pela autenticidade e seguranca dos documentos sob
sua guarda;

XIV - providenciar os relatdrios e demais informacdes demandadas pelos poderes
publicos;

XV - assinar documentos de controle académico;

XVI - desempenhar outras fung¢des inerentes ao cargo de Secretdrio Geral, incluindo
guestdes do Registro Académico.

Art. 22 A Assessoria da Direcdo Geral, iniciada pelo Diretor Geral da EMAP, é de
carater temporario e sera designada a medida da necessidade institucional.

Pardgrafo Unico - Suas funcbes sdao determinadas pela Direcdo Geral da Escola e
podem dirigir-se a quaisquer das atividades da instituicdo

SECAO IV
DA UNIDADE CONSULTIVA

Art. 23 O Conselho Permanente de Ex-Diretores Gerais da EMAP é a unidade
consultiva da Direcao Geral da EMAP objetivando o seu desenvolvimento.

Pardgrafo Unico - O Conselho Permanente de Ex-Diretores Gerais da EMAP, composto
pelos ex-Diretores Gerais da instituicdo é convocado pelo Diretor Geral da Escola, sempre
gue necessario.

CAPITULO Il
DA ADMINSITRACAO INTERMEDIARIA
SECAO |
DOS ORGAOS E FUNCOES PEDAGOGICAS

Art. 24 O Setor Pedagodgico, afeto a Direcao Geral de Cursos e a Supervisao
Pedagdgica, sediado no Nucleo de Curitiba, presta assessoria a todos os setores da EMAP, no
gue concerne aos aspectos pedagoégicos e encaminhamentos metodoldgicos das atividades
de ensino e de extensdao implementadas pela EMAP.

§12 Os servicos do Setor Pedagdgico sdo, obrigatoriamente, executados por
Pedagogo e auxiliares indicados pelo Diretor Geral.

§22 Compete ao Chefe do Setor Pedagdgico:

| - participar, como membro nato, no Conselho Pedagdgico;
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Il - assessorar os Nucleos de Ensino da EMAP, quanto a metodologia e
encaminhamentos pedagdgicos que atendam ao Regimento Interno da EMAP e aos
regulamentos dos cursos ofertados, assim como no credenciamento dos Cursos promovidos
pela ENFAM;

Il - assessorar a Direcdo Geral na elaboracdo de projetos, regimentos e regulamentos
da EMAP, quanto aos aspectos pedagdgicos e legislagcdao educacional;

IV - assessorar a Direcdo Geral no processo de recredenciamento da instituicdo para
oferta de cursos de pds-graduacao lato sensu, junto aos drgaos competentes;

V - desenvolver projetos de cursos em modalidade EaD, incorporando as novas
tecnologias de ensino como ambiente virtual de aprendizagem, videoconferéncias e outras;

VI - coordenar o Programa de Avaliagao Institucional e Avaliagao de Desempenho dos
Professores, nos nucleos da EMAP;

VIl - fornecer subsidios para o Plano de A¢dao Anual da EMAP, no que concerne a
aspectos pedagdgicos;

VIII - desenvolver procedimentos com vistas a melhoria da qualidade do ensino e
efetiva aprendizagem do aluno;

IX - orientar alunos, por meio da Dire¢cdo do Nucleo, sobre: avaliacdo, frequéncia,
metodologia das aulas, cronogramas, dentre outras;

X - participar de reunido pedagodgica, quando solicitado pelo Nucleo Descentralizado;
Xl - Secretariar as Reunides da Comissao Propria de Avaliacdo;
Xl - outras atribuicdes prdprias do cargo, que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Geral.

Art. 25 A Diretoria de EaD é o setor responsavel pela proposta, organizacdo e
desenvolvimento de cursos em EaD pela EMAP.

§12 A Diretoria de EaD é exercida por um Diretor, indicado pelo Diretor Geral da
Escola e, em apoio a este, facultativamente, por coordenadores de nucleo, também
indicados pelo Diretor Geral da EMAP.

§22 O Diretor de EaD desempenha as seguintes fungdes:
| - movimentar as contas bancarias do EaD;
Il - zelar, prioritariamente, pela qualidade do ensino ofertado;

Il - manter-se atualizado propondo as necessdrias adequacdes em relacdo a
legislacdo;

IV - compor o Conselho Pedagdgico, como membro nato;
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V - formular planos de funcionamento e atuacdo de cursos EaD para o publico em
geral dentro dos objetivos da Escola;

VI - organizar, divulgar e manter um quadro geral de controle dos cursos e
respectivas atividades pedagdgicas;

VIl - coordenar as acOes necessdrias para a chamada publica de Professores
Conteudistas e Tutores;

VIl - acompanhar, junto ao Setor de Informatica o planejamento e disponibilizacao
do ambiente virtual de aprendizagem;

IX - organizar e ser responsavel pela logistica de distribuicdo de materiais de apoio
didatico-pedagdgico;

X - promover a substituicdo de professores em faltas eventuais;
Xl - propor convénios e parcerias para a oferta de cursos EaD para a Direcdo Geral.

Xl - apresentar projetos de cursos e organizar juntamente com o Setor Pedagdgico a
formatacdo dos cursos EaD, seus temas, professores, formas de trabalho e de sua avaliacdo;

Xl - organizar as agendas de desenvolvimento de materiais didaticos, de cursos
internos para Tutores e de agenda de filmagem;

XIV - realizar as funcbes da Diretoria EaD, bem como outras designadas pela Direcao
Geral da EMAP.

SECAO Il
DOS ORGAOS E FUNCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 26 O Setor Financeiro e de Recursos Humanos, gerenciado pela Associagdo dos
Magistrados do Paranda, AMAPAR, prestara assessoria a Dire¢dao dos Nucleos de Ensino,
guanto ao planejamento, execucdo e controle financeiro e de Recursos Humanos da
Instituicao.

§12 O Setor Financeiro e de Recursos Humanos é executado por um Chefe de Setor
Contador ou Tecndlogo na area ou Técnico Contdbil e auxiliares, indicados pela AMAPAR.

§22 Compete ao Chefe do Setor Financeiro e de Recursos Humanos:

| - coordenar e superintender as atividades e servicos referentes aos atos de
administracdo orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal da EMAP, em colaboracdo
com Secretarios de Nucleo;

Il - gerir e controlar o orcamento da instituicdo;

lll - estimar, para cada ano, o numero de alunos necessarios ao alcance da
sustentabilidade econdmica;
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IV - realizar analise financeira sobre as propostas para a implantacdo de novas
ofertas;

V - atuar na elaboracdo e acompanhamento de PDI, fornecendo subsidios a partir de
analises financeiras e proje¢des de Recursos Humanos;

VI - realizar plano de acompanhamento financeiro no desenvolvimento dos cursos;

VII - realizar o rateio das despesas que forem inerentes a todos os Nucleos de Ensino,
assim como a respectiva cobranca;

VIl - confeccionar os demonstrativos de pagamentos de professores (RPA) dos
Nucleos, com base nas planilhas fornecidas pelos Secretdrios;

IX - realizar os langcamentos contdbeis dos nucleos;
X - elaborar célculo estimado de custo de cursos e eventos;
XI - providenciar pesquisas de pregos para aquisi¢cao de bens e servicos;

Xl - efetuar os contratos de trabalho determinados pela Direcdao Geral e processar as
suas rescisoes;

Xl - arquivar documentos do Setor;
X1V - outras atribui¢des proprias do cargo.

Art. 27 O Setor de Informatica esta afeto diretamente a Secretaria Geral e a Direcao
de EaD, sediado no Nucleo de Curitiba, é responsavel pelo desenvolvimento de sistemas
informatizados para dar suporte as Secretarias dos Nucleos e demais setores da EMAP.

§12 Os servicos do Setor de Informatica serdo executados por Analista de Informatica
ou afim e auxiliares de livre escolha do Diretor-Geral e do Diretor de EaD.

§22 Cabe ao Setor de Informatica:

| - coordenar as agdes referentes ao Desenvolvimento e Tecnologia da Informagao,
definindo os padrdes de informatica e a aquisicao de produtos e servigos;

Il - planejar, coordenar e desenvolver projetos relativos a Tecnologia da Informacao;

Il - realizar capacitagOes técnicas para funcionarios e professores sobre os sistemas
de informacao;

IV - supervisionar e aferir a funcionalidade dos servicos web disponibilizados;
V - supervisionar, coordenar e manter a atualizacdo diaria do site da EMAP;

VI - elaborar estrutura e layout dos modelos de certificados, folders e cartazes de
cursos e eventos ofertados pela EMAP;
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VIl - elaborar a divulgacdo eletronica de cursos, concursos e outras atividades
realizadas pela EMAP em todos seus nucleos e setores;

IV - desenvolver e implantar sistemas;
V - realizar a digitagdo e importagao de dados;

VI - dar suporte de sistemas e de comunicacao e assessorar a Direcao Geral e a
Diretoria de EaD no desenvolvimento de cursos com modalidade de ensino a distancia;

VIl - realizar a coordenagdo das atividades inerentes a informdtica e sua estrutura
fisica, garantindo e acompanhando todas as atividades relacionadas, gerando mecanismos
de seguranca necessarios para a integridade dos dados e informacdes;

VIl - desenvolver sistemas informatizados para a modernizacdo do controle
académico, sistema de avaliacdo e Secretarias de Nucleo, Biblioteca Central e outros Setores
da EMAP;

IX - dar suporte técnico e manutengdao de Hardware e Rede, mantendo os niveis de
seguranca fisica de hardware e demais dispositivos;

X - realizar manutencao e gerenciamento de rede com manutencdo de acesso a rede
por meio de base de usuarios e suas contas por logins e senhas pessoais e intransferiveis;

Xl - realizar backup estabelecendo rotinas e procedimentos que garantam a
seguranca e a recuperacao dos dados e informacgdes de software, programas e aplicativos;

XII - desenvolver e realizar manutencdo do site administrando e controlando o acesso
e disponibilidade dos servicos internos e externos; Internet e correio eletrénico;

XIIl - providenciar o desenvolvimento de banco de dados com atencdo a instalacdo
fisica, funcionamento, seguranca;

XIV - desenvolver e aplicar programas por meio de desenvolvimento de sistemas
aplicativos;

XV - criar estrutura e layout de folders, certificados, carteirinhas e crachas;
XVI - realizar filmagens de cursos, editoracao de filmes;

XVII - providenciar a divulgacdo de cursos;

XVIII - digitar dados;

XIX - implantar novas tecnologias acompanhando a evolucdo tecnoldgica dos
assuntos de informatica propondo alternativas e solu¢Ges atualizadas;

XX - outras atribuicGes proprias do cargo.

SECAO Il
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DA UNIDADE DE PESQUISA

Art. 28 O Nucleo de Pesquisa Juridica — NUPEJ, vinculado Setor Pedagdgico, é
representado por um Conselho Cientifico e uma Coordenacdo Executiva.

§12 O Conselho Cientifico é composto por cinco membros com Titulagdo minima de
Mestre.

§22 A indicagao dos membros do Conselho compete ao Diretor-Geral da Escola.
§32 O mandato dos membros do Conselho é coincidente com o do Diretor Geral.

§32 Compete ao Conselho Cientifico formular e propor Regimento acerca do
funcionamento, competéncias, finalidades e demais atividades do Nucleo de Pesquisa
Juridica, submetendo-o para aprovacao ao Conselho Técnico da EMAP.

Art. 29 A Coordenacdo Executiva é exercida por Magistrado professor da EMAP, a ser
nomeado pelo Diretor Geral, ouvido o Conselho Cientifico.

Paragrafo Unico - O mandato do Coordenador Executivo do NUPEJ é coincidente com
o do Diretor Geral.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGCAO BASICA
SECAO |
DOS NUCELOS DE ENSINO

Art. 30 Os Nucleos de Ensino, assim denominadas, sdo unidades executivas da
administracdo bdasica da EMAP vinculados diretamente a Secretaria Geral da instituicao que
planejam, desenvolvem e coordenam as atividades-fim da Escola.

Paragrafo Unico - Os Nucleos de Ensino da EMAP estdo localizados em Curitiba e em
municipios do interior do Estado, sendo os do interior do Estado denominados com Nucleos
Descentralizados de Ensino.

SECAO Il
DA DIRECAO DOS NUCELOS DE ENSINO

Art. 31 Os Nucleos de Ensino sdo dirigidos, de forma compartilhada por um Diretor e
por um Vice-Diretor de Nucleo, indicados pelo Diretor Geral da Escola.

Paragrafo Unico - A fun¢do compartilhada de Diretor e Vice-Diretor de Ndcleo,
compete:

| - representar e fazer representar o Nucleo, em sua area de abrangéncia;
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Il - Coordenar, orientar, fazer executar e supervisionar as atividades relacionadas com
ao Nucleo Descentralizado;

lIl - administrar e coordenar os servicos de manutencao de todos os bens mdveis e
imodveis, de uso no Nucleo Descentralizado;

IV - responsabilizar-se pela gestdo dos residuos em observacao a legislacdo vigente;

V - movimentar, em conjunto com o Secretario de Nucleo ou com o Vice-Diretor do
Nucleo as receitas e as despesas do Nucleo, bem como determinar os pagamentos relativos
as respectivas obrigacoes;

VI - propor a Diretoria o valor da remuneracdo dos professores, dos coordenadores,
se houver, e das mensalidades dos cursos;

VIl - deferir ou ndo, no curso de preparacdo, os pedidos de matricula, bem decidir
guanto ao cancelamento destas;

VIl - impor aos inscritos nesse curso, as sancées de admoestacdo, repreensdo e
suspensao;

IX - orientar os professores na elaboracdo de seus planejamentos, acompanhando e
auxiliando a execuc¢do do conteudo programatico de suas disciplinas;

X - convocar os professores para os fins supra;

XIl - receber as reclamacdes e as sugestdes dos cursistas, resolvendo-as ou
submetendo-as a ouvidoria;

XIIl - nomear, por portaria, os professores;
XIV - nomear banca para examinar os pedidos de bolsas;
XV - fixar o nimero e valor das bolsas possiveis em seu Nucleo;

XVI - instruir processos para apuracao de responsabilidade funcional no ambito do
Nucleo;

XVII - encaminhar a Secretaria Geral o relatério das atividades desenvolvidas;

XVIII - integrar-se as politicas, legislacdo e normas relativas ao seu ambito de acao,
com vistas ao aperfeicoamento das atividades sob sua responsabilidade;

XIV - zelar pelo relacionamento, integracdo e harmonia em seu ambito, bem como
para com relagao a toda a estrutura organizacional e funcional da EMAP.

SECAO Il

DA SECRETARIA DO NUCELO DE ENSINO
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Art. 32 A Secretaria do Nucleo de Ensino é responsavel pela escrituracdo, arquivo e
fichario relativos a vida escolar dos alunos e professores, bem como pelos servicos
financeiros e de expediente do Nucleo.

Pardgrafo Unico - Os servicos da Secretaria do Nucleo serdo executados por
Secretdrio do Nucleo, de livre escolha do Diretor do Nucleo, e por auxiliares.

Art. 33 Ao Secretdrio do Nucleo de Ensino compete:
| - assessorar a Direcao do Nucleo de Ensino;
Il - secretariar reunides da Dire¢ao do Nucleo de Ensino;

Il - realizar os servicos de organizacao financeira, incluindo: recebimentos,
pagamentos, solicitacGes de recursos e de encaminhar, mensalmente, prestacdao de contas
das atividades administrativo-financeiras a Secretaria Geral da EMAP, ao Setor Financeiro e
RH;

IV - realizar os servicos de expediente: coordenar tramites; proceder aos registros,
organizar o fichario e o arquivo; elaborar relatérios;

V - realizar inventdrio patrimonial e manter o zelo pelo patriménio da Escola, bem
como pelo patrimoénio de outras instituicdes sob sua guarda;

VI - coordenar e supervisionar os servicos de manutencdo, limpeza, portaria e
vigilancia;

VII - realizar os servigos inerentes a secretaria académica: registros para composi¢ao
de histérico escolar, registros de frequéncia de professores e alunos, organizacao de livros
de classe, emitir relatorios;

VIl - organizar e supervisionar as demais fun¢des administrativas afetas ao Nucleo de
Ensino;

IX - integrar a Comissao de Avaliacao Local;

X - outras atribuicbes préprias do cargo ou determinadas pela Diregao Geral ou pela
Direcao do Nucleo Descentralizado de Ensino.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 34 Orgdo Suplementares s3o unidades de suporte pedagdgico, de pesquisa, de
planejamento, administrativo e ou técnico com finalidade de propiciar suporte as funcdes
institucionais.

Paragrafo Unico - Sdo Orgdos Suplementares da EMAP:

| - Ouvidoria;
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Il - Biblioteca Central;
SECAO |
DA OUVIDORIA

Art. 35 Ouvidoria é um Orgao estratégico consolidado como instrumento de
democracia participativa, atuante no didlogo entre a comunidade académica e a Escola
propiciando ambiente para exercicio de cidadania objetivando continua melhoria dos
servicos prestados, refletindo transparéncia das politicas institucionais e da gestdo da EMAP.

§19 As fung¢Oes de Ouvidoria sdo exercidas por funcionario da instituicao, designado
pelo Diretor Geral da Escola;

§ 292 Compete a Ouvidoria:

| - constituir-se em canal aberto para o didlogo recebendo, examinando e
encaminhando denuncias, reclamacdes, elogios, sugestoes, solicitacdes de informacao;

Il - monitorar as solicitacdes, as aprecia¢des respostas, as tomadas de decisdo e dar
retorno ao interlocutor;

[l - atuar no pds-atendimento e mediacao dos conflitos que possam ocorrer entre os
cursistas e a instituicao;

IV - Organizar, interpretar, consolidar e guardar as informag¢des oriundas das
demandas recebidas de seus usuarios e produzir relatérios com dados gerenciais,
indicadores, estatisticas e analises técnicas sobre o desempenho da EMAP, especialmente no
que se refere aos fatores e niveis de satisfacdao, contribuindo com sugestdes para o
planejamento institucional;

V - Promover a constante publicizacdo de suas atividades objetivando melhor
proximidade entre a comunidade académica e a gestdo da Escola.

SECAO Il
DA BIBLIOTECA CENTRAL

Art. 36 A Biblioteca Central é o espaco pedagdgico cuja finalidade refere-se ao
fornecimento de subsidios e de orientacdo a docentes e discentes para eficiente
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, aquisicdo de conhecimentos e
realizacdo de pesquisas.

§12 Os servicos da Biblioteca Central serdo executados por Bibliotecario e auxiliares,
de livre escolha do Diretor do Nucleo de Ensino de Curitiba;

§22 As funcgdes da Biblioteca Central correspondem a guarda, conservacdo e
movimentacdo do acervo fisico e digital, incluindo o repositério digital de trabalhos
académicos, bem como dar suporte aos Nucleos de Ensino.
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§32 A politica de aquisicdao de acervo bibliografico tem por base o acompanhamento
pedagégico do Coordenador Geral de Curso e Diretores de Nucleos de Ensino.

§42 A Biblioteca Central colocara a disposicdo da comunidade académica os meios e
equipamentos necessarios para o acesso e servicos de empréstimos.

§52 A Biblioteca Central possui regulamento préprio no qual estardo explicitados sua
organizacao e funcionamento.

Art. 37 Ao Bibliotecario compete:
| - Planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades da biblioteca;

Il - organizar, registrar e divulgar o acervo da biblioteca mantendo as informacgdes na
pagina da Escola sempre atualizadas;

[l - controlar o servico de empréstimo;

IV - fazer estudos sobre o acervo e propor medidas para adequac¢do a demanda dos
Ccursos;

V - orientar sobre o uso da biblioteca e cobranca de taxas;

VI - trabalhar com sistemas informatizados de controle, acervo digital e outras
medidas para modernizagdao e ampliagao dos servigos prestados pela Biblioteca;

VIl - manter o desenvolvimento do acervo com atencdo a sele¢do e aquisicdo de
materiais conforme a demanda;

VIl - cuidar do tratamento da informacgao envolvendo o processo técnico e fisico do
material;

IX - atender aos usudrios em presta¢cdes de servico de consulta, orientacdo em
pesquisas, servicos de referéncias;

X - sistematizar o empréstimo de documentos organizando, registrando e divulgando
o acervo da biblioteca e controlando o servico de empréstimo;

Xl - orientar sobre o uso da biblioteca e cobrancga de taxas;
XII - propor convénios e empréstimo entre bibliotecas;
XIII - outras atribui¢des préprias do cargo.
CAP{TULO V
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL
SECAO |

DO PROGRAMA PERMANENTE DE AVALIACAO INSTITUCIONAL



21

Art. 38 O Programa Permanente de Avaliacdo da EMAP, desenvolvido pela Comissao
Prépria de Avaliagdo Institucional, CEA, esta diretamente afeto a Diregdo da Escola.

§12 Este Programa é desenvolvido em acordo a Lei do SINAES e demais legislacdes
especificas Federais e Estaduais;

§22 O Programa Permanente de Avaliacdo Institucional da EMAP é coordenado pelo
Supervisor Pedagdgico, coadjuvado pelo Chefe do Setor Pedagdgico;

§32 O Programa Permanente de Avaliagao da EMAP tem Regulamento préprio.
SECAO Il
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 39 A Comissao Prépria de Avaliagdo Institucional, CPA, é de carater permanente,
afeta diretamente a Direcdo Geral da Escola e tem por finalidade planejar, implantar e
implementar processo interno continuo, global e sistémico de avaliacdo em relacdo as
politicas institucionais, gestdo, projetos, programas e acoes da EMAP.

§12 A CPA é presidida pelo Supervisor Pedagdgico em ag¢des coadjuvantes com o
Chefe do Setor Pedagdgico.

§22 A CPA é representativa em acordo ao que preceitua a legislacdo vigente.

§32 Nos Nucleos Descentralizados de Ensino, sera constituida a Comissdao de
Avaliacdo Local, afetas a CPA.

§32 A CPA é regida por Regulamento préprio.
TITULO Il
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 A Escola podera receber valores para promocgao de cursos para magistrados,
mediante convénio com o Tribunal de Justica do Estado do Parana.

Art. 41 A receita da Escola serd constituida pelos recursos e subvenc¢des referidos no
artigo anterior, pelas taxas e mensalidades pagas pelos cursistas, pelos valores cobrados
pela organizacdo e execucdo de cursos que forem solicitados a EMAP e por eventuais
doacdes.

Art. 42 O presente Regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo no site da
EMAP e da AMAPAR.

Art. 43 Os Conselhos Deliberativos constituem-se também em recursais, sendo em
primeira instancia e Conselho Pedagdgico e em instancia final o Conselho Técnico.

Revogue-se o Regimento aprovado na reunido da Diretoria
da Associacdo dos Magistrados do Parang, realizada no dia
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16 de abril de 2003 com suas modificacbes aprovadas nas
reunides da Diretoria da Associacdo dos Magistrados do
Parang, realizadas no dia 09 de dezembro de 2004, no dia
27 de setembro de 2005 e no dia 23 de maio de 2006.



