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Para um mundo acessivel: mudando a forma de

olhar para a deficiéncia

Laureane Marilia de Lima Costa
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Se vocé é uma pessoa sem deficiéncia, pare por um instante e pense
em quantas pessoas com deficiéncia vocé ja conheceu na vida. Onde as
encontrou? Que papel elas estavam ocupando? O que faziam? Qual seu

primeiro sentimento em relacao a elas? A depender de suas respostas a essas
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perguntas, talvez vocé fique surpreso(a) ao saber que uma das autoras desse

texto, é cadeirante.

Se vocé é uma pessoa com deficiéncia, pense em quantas vezes foi
vista como “exemplo de superagdo” ou como incapaz. Como esses rétulos séo
percebidos por vocé? Quantas vezes alguém se referiu a vocé falando com seu

(sua) acompanhante? Quantos rostos surpresos vocé ja encontrou por estudar
ou trabalhar?

Infelizmente, ainda € comum que a sociedade se surpreenda ao
encontrar uma pessoa com deficiéncia em espacos que, historicamente, Ihes
foram negados, como o espago académico, por exemplo. Nestas ocasibes, as
situacbes desfavoraveis estdo mais aparentes que as circunstancias que
favoreceram o alcance desse espaco pela pessoa com deficiéncia. Assim,
abre-se espaco para a falacia da meritocracia. Sendo comum discursos como
“tanta gente normal se envolvendo com crimes, enquanto outras pessoas com
muito mais dificuldade trabalham honestamente”.

Esse tipo de discurso abre margem para atribuicdo de mérito para uns
(umas) e culpa para outros (as), como se 0 espago que as pessoas ocupam
fosse responsabilidade exclusiva delas. Como se 0 “sucess0” ndo passasse de
uma escolha individual. Além disso, tal discurso esta impregnado de
capacitismo. Capacitismo é a crenga de que pessoas com deficiéncia séo
menos capazes que pessoas sem deficiéncia, em qualquer aspecto.

O capacitismo consiste no veemente e incansavel pressuposto de que
as pessoas com deficiéncia, sdo generalizadas como incapazes de produzir,
aprender, cuidar, sentir desejo, de ter relagdes afetivas e sexuais, ocupando
assim o lugar de confinamento legitimado pelo desconhecimento do lugar
social que estas ocupam. Outro contraponto referente ao capacitismo diz
respeito a diferentes aspectos, que perpassam desde a acessibilidade até a
nao aceitacdo dos corpos que ndo correspondem ao padrao normativo. No
espaco visivel: elevadores que ndo funcionam, rampas obstruidas, dificuldade
para pegar Onibus, baixissima quantidade de carros/taxis adaptados para

carregarem de cadeira de rodas. Nas interagdes silenciadas pelo
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desconhecimento, temos baseado na expectativa do comum, esbarrado nos

preceitos da nao-diversidade também dos corpos, nomeado pela
corponormatividade que expressa ao meio social insensivel a diversidade
corporal, assim temos conotagdes verbais (legitimadamente) pejorativas contra
as pessoas que fogem dos padrbes corporais, incluindo, a pessoa com
deficiéncia. No espago invisivel, temos a materializagdo de atitudes
preconceituosas que hierarquizam os individuos em funcdo da capacidade
funcional.

A invisibilidade social, € posta como o primeiro sintoma do preconceito
decorrente da deficiéncia. Por-se em lugar de visibilidade & deixar de ser por
referéncia “a mulher da cadeira de rodas”, “a psicologa cega”, “aquela que
anda de muletas”... O lugar da mulher com deficiéncia marca as diversas
vulnerabilidades a serem incluidas como pauta do feminismo que abrange a
diversidade e néo repete os mesmos padrbes sociais vigentes. A logica
capacitista se assemelha as logicas sexista, racista e homofdbica, para listar
algumas. Aqui, contamos com contribui¢ées importantes do modelo social da
deficiéncia e da critica feminista, concebendo que a deficiéncia é fruto da
relagdo entre um corpo deficiente e um ambiente (fisico e social) opressivo, e
requerendo politicas de cuidado como um direito humano.

Considerando o panorama capacitista, a surpresa mencionada antes,
esta relacionada a incredulidade de que a pessoa com deficiéncia € capaz de
ocupar espacgos além da mendicancia. E que, se algumas conseguem, aquelas
que nao conseguiram (tendo ou n&o deficiéncia), ndo o fizeram porque nao
quiseram. De fato, uma pessoa com deficiéncia gasta mais energia que uma
pessoa sem deficiéncia para acessar coisas comuns (maior custo de resposta),
tendo em vista a precariedade da acessibilidade fisica e social na maioria dos
espacos, inclusive do mercado de trabalho. Se interrompéssemos nossa
investigacdo aqui, a ideia de que “quem quer, se esforga e consegue” seria
verdadeira. Mas, se pegarmos uma “lupa” e olharmos com mais cuidado as
circunstancias nas quais pessoas com e sem deficiéncia estiveram expostas ao

longo da vida, veremos que é possivel explicar o papel que ocupam, sem
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recorrer a meritocracia. Ao termos chance de investigar os contextos familiares,

escolares, sociais, politicos, econdbmicos das pessoas, enxergamos que suas
conquistas estiveram entrelagadas as oportunidades oferecidas e nao
desconectas de “qualquer sorte”.

Vias de regra, a palavra mérito (“cracia”), designa de forma ineficiente
uma descricao operacional cabivel no contexto das pessoas com deficiéncia.
Elabora-se um vocabulo contido nos aspectos da aceitacéo: “Se afinal ndo esta
ali, € porque ndo mereceu” ou ainda: “Se mesmo com dificuldade essa pessoa
esta ali, o sucesso depende do esforgo individual”. Assim, o esboco do conceito
de meritocracia se opde ao entendimento do comportamento como fenémeno
multideterminado, de forma que a contraposi¢cdo tem seu inicio marcado na
correlagao entre os fenébmenos. Ao entender o comportamento presente como
fruto da historia de vida, da histéria genética e do ambiente fisico e social
daquela pessoa, coloca-se no contexto a explicagdo pelo comportamento,
tirando do individuo o mérito por apresenta-lo e/ou a culpa por ndo apresenta-
lo. Assim, desconstroi-se o conceito de meritocracia. Dessa forma fica claro
gue o reconhecimento de bons desempenhos néo pode ser feito pela exclusao
e demérito dos que ndo tém as mesmas oportunidades.

Enquanto a explicacdo baseada na meritocracia valida a excluséo da
pessoa com deficiéncia, a explicacdo contextual do comportamento permite
olhar para as causas reais da exclusdo e com isso modifica-las para permitir
um mundo mais inclusivo e igualitario. Além disso, essa visdo contextual
permite que, ao nos deparar com pessoas com deficiéncia ocupando espago
que antes lhes eram negados, olhemos para as varidveis ambientais que
favorecem seu ingresso e permanéncia em tais espacos, ao invés de ficar
surpresos ou reforgcar o esteredtipo do “exemplo de superagao”, reacdes que
apenas justificam as desigualdades. E preciso abandonar explicacdes que se
sustentam “na forgca de vontade” e no “esforco individual” e olhar para as
condicbes que estdo ao redor de cada pessoa. Apenas olhando para o
ambiente poderemos propor explicagdes coerentes que possibilitem intervir por

uma sociedade mais igualitaria.
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