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PORTARIA DG N° 446, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2020
Institui a estrutura de governanca para o Concurso PRF 2021.

O DIRETOR-GERAL DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL, no uso das competéncias conferidas
pelo Decreto n° 9.662, de 1° de janeiro de 2019, considerando o contido na Lei n°® 9.654, de 2 de junho de
1998, no Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, na Portaria SEDGG/ME n° 25412, de 23 de dezembro
de 2020, e no processo n° 08650.013250/2020-19, resolve:

Art. 1° Instituir a estrutura de governanca para o Concurso PRF 2021 composta por:

| - Diretor-Geral,

Il - Diretor-Executivo e Diretora de Gestao de Pessoas;

Il - Comissao Nacional para o Concurso PRF;

IV - Grupo de Trabalho para gestao do concurso, consolidagao normativa e producao de editais;
V - Grupo de Trabalho para o exame de aptidao fisica;

VI - Grupo de Trabalho para avaliagao psicologica;

VIl - Grupo de Trabalho para avaliagao meédica e de cotas;

VIl - Grupo de Trabalho para apresentacao de documentos, avaliagao de titulos e investigacao
social; e

IX - Grupo de Trabalho para o planejamento do Curso de Formagao Policial.
§ 1° S3o instancias de tomada de decisao:

| - a Comissao Nacional para o Concurso PRF, no que tange a tomada de decisdes colegiadas
como instancia originaria, no ambito de suas atribuicoes;

Il - a Diretora de Gestao de Pessoas e o Diretor-Executivo, para apreciacao e julgamento de
recursos em primeira instancia, no ambito de suas atribuicoes; e

Il - o Diretor-Geral, para apreciacao e julgamento de todos os recursos em segunda e ultima
instancia.

§ 2° Ato conjunto da Diretoria de Gestdo de Pessoas e da Diretoria-Executiva designara os
servidores para os Grupos de Trabalho previstos nos incisos IV a IX.

Art. 2° Compete ao Diretor-Geral:

| - praticar atos no sentido de dar cumprimento a Portaria SEDGG/ME n° 25412, de 23 de
dezembro de 2020, que autorizou a realizagao de concurso publico para o provimento de 1.500 (mil e
quinhentos) cargos de Policial Rodoviario Federal, do quadro de pessoal do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal;

Il - expedir, observados os termos do Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019:
a) edital de abertura;

b) editais de resultado definitivo de cada fase;

c) edital de homologagao do Concurso; e

d) portaria de nomeagao dos candidatos para o provimento de cargos.

Il - julgar recursos interpostos em face das decisdes da Diretoria de Gestao de Pessoas e da
Diretoria Executiva; e



IV - determinar a alocacao dos recursos necessarios a realizacao dos trabalhos da Comissao
Nacional para o Concurso PRF.

Art. 3° Compete a Diretora de Gestao de Pessoas:

| - expedir, observados os termos do Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, os demais atos
necessarios a plena realizagdo do concurso publico tratado no inciso anterior e provimento dos cargos
respectivos;

Il - supervisionar a organizacao e a realizacdo do concurso publico, garantindo a observancia do
ordenamento juridico, em especial a Lei n°® 9.654, de 2 de junho de 1998, e o Decreto n° 9.739, de 28 de
marco de 2019;

Il - realizar as tratativas com os orgaos do Sistema de Pessoal Civil da Administragao Federal;

IV - definir o quadro de vagas para oferta de lotagdo aos candidatos ao final do Curso de
Formacao Policial,

V - coordenar, conjuntamente com o Diretor-Executivo, as tratativas estratégicas e fixar as
diretrizes para a organizadora do Concurso;

VI - supervisionar, conjuntamente com o Diretor-Executivo, todas as atividades da Comissao
Nacional para o Concurso PRF; e

VIl - estabelecer diretrizes para a atuacao da Comissao Nacional para o Concurso, apreciar e
julgar os recursos interpostos em face das decisdes de primeira instancia, relativos a gestao do concurso;
e

VIII - avaliar, determinar a corregao em decisao fundamentada e aprovar os pareceres exarados
pela organizadora, em relagao a avaliagao psicologica, avaliagao de saude, avaliagcao biopsicossocial e
heteroidentificacao, autorizando a publicagao dos resultados preliminares.

Art. 4° Compete ao Diretor-Executivo:

| - supervisionar a organizagao e realizagdo do concurso publico, garantindo a observancia do
ordenamento juridico, em especial a Lei n°® 9.654, de 2 de junho de 1998, e o Decreto n° 9.739, de 28 de
marco de 2019;

Il - articular os esforgos institucionais e promover o alinhamento das agcdes com a Estratégia PRF
2020-2028;

lll - aprovar e implementar a estratégia de comunicagao institucional para transparéncia e
promogao do concurso publico;

IV - supervisionar o planejamento e execucao da formacao e a qualificagao profissional por
meio do sistema de educacgao corporativa da PRF;

V - coordenar, conjuntamente com a Diretora de Gestao de Pessoas, as tratativas estratégicas e
fixar as diretrizes para a organizadora do Concurso;

VI - supervisionar, conjuntamente com a Diretora de Gestao de Pessoas, todas as atividades da
Comissao Nacional para o Concurso PRF;

VIl - estabelecer diretrizes para a atuagcdo da Comissao Nacional para o Concurso, apreciar,
determinar a corregao em decisao fundamentada e aprovar os pareceres realizados pela organizadora, em
relacao ao exame de aptidao fisica, a apresentacao de documentos e a avaliagao de titulos, autorizando a
publicacao dos resultados preliminares; e

VIII - apreciar e julgar os recursos interpostos em face das decisdes de primeira instancia,
relativos a investigacao social e ao Curso de Formagao Profissional.

Art. 5° A Comissao Nacional para o Concurso PRF, presidida pela Chefe da Divisao de Selegao e
Provimento da Diretoria de Gestao de Pessoas, composta pelos presidentes dos Grupos de Trabalho
mencionados nos incisos IV a IX do art. 2°, incumbe:

| - planejar, organizar e supervisionar a realizagao do concurso publico, garantindo a observancia
do ordenamento juridico, em especial a Lei n® 9.654, de 2 de junho de 1998, e o Decreto n° 9.739, de 28 de
marco de 2019;



Il - tomar decisdes de forma colegiada como instancia originaria;

Il - realizar as tratativas operacionais e supervisionar as atividades da organizadora do
Concurso, podendo:

a) manter permanente contato com a organizadora, 6rgaos, instituicoes e similares, para as
acoes necessarias ao desenvolvimento dos seus trabalhos;

b) requisitar informagdes, dados e relatorios relacionados ao concurso;

¢) supervisionar o planejamento e acompanhar in loco a realizagdo das etapas e fases do
CONCUrSO;

IV - aprovar os planos de trabalhos e supervisionar as atividades dos Grupos de Trabalho;

V - submeter as minutas de regulamentos, portarias e editais de competéncia do Senhor
Diretor-Geral da PRF para apreciagao; e

VI - convocar servidores para apoio e atividades junto a Comissao.

Paragrafo unico. A Comissao Nacional para o Concurso PRF se reunira por convocagao e
deliberara por maioria simples, desde que presente ao menos a metade de seus membros.

Art. 6° Incumbe ao Grupo de Trabalho para gestdo do concurso, consolidagao normativa e
producao de editais:

| - realizar a gestao e fiscalizagao do contrato de prestagao de servigos de organizagao do
COoNcurso;

Il - consolidar as propostas apresentadas pelos demais Grupos de Trabalho para a publicagao
do Regulamento de Concursos da PRF;

Il - instruir, acompanhar e controlar os processos pertinentes ao concurso;
IV - realizar a revisao e preparacao de editais e demais documentos relacionados ao concurso;

V - subsidiar a Comissao Nacional para o Concurso PRF em relagao ao controle e fluxo de
informacoes;

VI - subsidiar a apresentacao de informacdes em razao de demandas juridicas e judiciais
envolvendo o certame; e

VIl - secretariar a Comissao Nacional para o Concurso PRF.

Art. 7° Incumbe ao Grupo de Trabalho para a avaliacdo de aptidao fisica, composta de testes de
aptidao fisica na primeira e segunda etapas do concurso:

| - apresentar proposta do regulamento para o exame de aptidao fisica, contemplando os testes
e indices a serem aplicados na primeira e na segunda etapas do concurso;

Il - auxiliar a producao de normas procedimentais e metodologicas, especificagdes técnicas e
requisitos dos equipamentos, bem como orientagdes aos candidatos; e

Il - supervisionar a aplicagao do exame de aptidao fisica.

Art. 8° Incumbe ao Grupo de Trabalho para avaliagdo psicologica, composta do teste
psicotécnico e da avaliagao psicologica continuada:

| - apresentar proposta do regulamento para a avaliagao psicologica, considerando o perfil
profissiografico, os testes e indices a serem aplicados na primeira e na segunda etapas do concurso;

Il - auxiliar a producao de normas procedimentais e metodologicas, especificagdes técnicas e
requisitos para aplicacao dos testes, bem como orientagdes aos candidatos;

Il - supervisionar a aplicacao da avaliagao psicologica;

IV - coordenar a equipe da organizadora do concurso que atuara na avaliagao psicologica
continuada;

V - propor a revisao de critérios e fluxos para indicacao de candidatos a serem submetidos a
avaliagao psicologica continuada e/ou a avaliagao emergencial no Curso de Formagao Policial; e



VI - propor formato e auxiliar na aplicacao de avaliagao integral no Curso de Formacao Policial.

Art. 9° Incumbe ao Grupo de Trabalho para avaliacao médica e de cotas, contemplando os
exames clinicos, avaliacao de junta medica e avaliagdo médica continuada, avaliagdo biopsicossocial e
procedimento de verificagao da condicao declarada:

| - apresentar proposta do regulamento para a avaliacdo médica, contemplando os exames,
testes e indices a serem exigidos na primeira e na segunda etapas do concurso;

Il - auxiliar a producao de normas procedimentais e metodologicas, especificacdes técnicas e
requisitos para aplicagao dos exames e testes, bem como orientagdes aos candidatos;

lll - supervisionar a realizacdo dos exames clinicos, avaliagcdo de junta meédica e avaliagao
medica continuada, avaliagao biopsicossocial e procedimento de verificagao da condigcao declarada;

IV - coordenar a equipe da organizadora que atuara na avaliagdo médica continuada; e

V - propor a revisao de critérios e fluxos para indicagao de candidatos a serem submetidos a
avaliacdo médica continuada e/ou a avaliagdo emergencial no Curso de Formacao Policial.

Art. 10. Incumbe ao Grupo de Trabalho para apresentagao de documentos, avaliagao de titulos e
investigagao social:

| - apresentar proposta do regulamento para apresentagéo de documentos, avaliagao de titulos
e investigacao social, contemplando todas informagdes necessarias para primeira e segunda etapas do
concurso, assim como para homeagao e posse;

Il - auxiliar a producao de normas procedimentais e metodolégicas para apresentacao de
documentos, avaliagao de titulos e investigagao social, bem como orientagcdes aos candidatos; e

Il - propor a revisao de critérios e fluxos para nao recomendagao de candidatos na investigagao
social;

IV - supervisionar a fase avaliacao de titulos e a apresentacao de documentos;

V - realizar levantamentos e pesquisas necessarias a investigagao social, analisando a conduta e
a idoneidade moral dos candidatos no ambito social, funcional, civil e criminal, da vida pregressa e atual; e

VI - encaminhar relatdrios dos trabalhos de investigagao social, emitir pareceres sobre fatos
considerados potencialmente desabonadores e encaminha-los a Comissao Nacional para o Concurso para
apreciagao.

Art. 11. Incumbe ao Grupo de Trabalho para o planejamento do Curso de Formagao Policial:
| - apresentar proposta de regulamento para o Curso de Formacao Policial;

Il - propor inovagdes para a formagao inicial de policiais rodoviarios federais, em especial para o
desenvolvimento das adequadas competéncias profissionais;

lll - interagir com a equipe da organizadora do concurso que atuara no Curso de Formagao
Policial;

IV - apresentar proposta de plano politico-pedagogico apto a desenvolver nos candidatos as
competéncias operativas necessarias para a realizagao das atividades da PRF;

V - reforcar e desenvolver as competéncias atitudinais conforme os valores institucionais;

VI - deixar clara a cultura de obediéncia e o dominio da aplicacao do ordenamento juridico e os
ideais civicos e democraticos caracteristicos da nacao brasileira, conforme os principios da administragcao
publica;

VIl - Rever, com apoio do Grupo de Trabalho para avaliagao psicologica, composta do teste
psicotécnico e da avaliagdo psicolégica continuada, a metodologia de avaliagdo dos candidatos no Curso
de Formacao Policial, seu historico e resultados, propondo alternativa alinhada com a nova proposta de
curso a ser apresentada;

VIIl - apresentar proposta de plano logistico e orcamentario, em desdobramento ao plano
politico-pedagogico, para a realizacdo do Curso de Formacao Policial, demandando a UniPRF todas as
providéncias quanto aos atos preparatorios, tais como para incremento das estruturas e servigos, e a



integracdo com outras instituicdes publicas e privadas; e

IX - apresentar proposta de plano de mobilizagcdo e otimizagcao de pessoas, contemplando
atividades de docéncia, de suporte ao Curso de Formacgao Policial e de reforco na capacidade produtiva da
UniPRF.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigéncia na data de sua publicagao.

EDUARDO AGGIO DE SA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



