TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS
572 CONCURSO PARA JUIZ SUBSTITUTO DO ESTADO DE GOIAS

EDITAL N2 01/2021 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DE GOIAS, tendo em vista a Resolugdo n. 12, aprovada
pela Corte Especial, em 24 de junho de 2009, e publicada no Didrio da Justica Eletrénico n. 367,
de 2 de julho de 2009, alterada pela Resolugdo n. 21, de 28 de maio de 2014, publicado no
Didrio da Justica Eletrénico n. 1.556, em 04 de Junho de 2014 e pela Resolugdo n. 62, de 24 de
agosto de 2016, publicado no Didrio da Justica Eletronico n. 2.103, em 02 de setembro de
2016, TORNA PUBLICA, para conhecimento de todos os interessados, que estardo abertas, no
periodo de 07 de junho de 2021 a 12 de julho de 2021, as inscri¢cdes ao 572 Concurso Publico
para provimento de 52 (cinquenta e duas) vagas para o cargo de Juiz Substituto, bem como a
formagdo de cadastro de reserva, o qual serd realizado nos termos do presente Edital, e em
conformidade com as regras previstas na Resolugdo n. 75, de 12 de maio de 2009, e as
alteracdes inseridas pela Resolucdo n. 118, de 03 de agosto de 2010, e na Resolucdo n. 208, de
10 de novembro de 2015, todas do Conselho Nacional de Justica.

Capitulo 1 - Das Disposi¢oes Gerais

1.1 O ingresso na magistratura estadual dar-se-d em cargo de Juiz Substituto, mediante
nomeacdo e designacdo pelo Presidente do Tribunal de Justica, segundo a ordem de
classificacdo do concurso publico de provas e titulos.

1.1.1 O provimento das vagas ao cargo sera feito de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e a necessidade de servico.

1.1.2 O presente concurso tem por objetivo o provimento de 52 (cinquenta e duas)
vagas ao cargo, bem como a formagdo de cadastro de reserva; de Juiz
Substituto, cargo esse cujo subsidio é de RS 28.884,25 (vinte e oito mil,
oitocentos e oitenta e quatro reais e vinte e cinco centavos), nos termos da Lei
Federal n. 13.752, de 26/11/2018.

1.1.3 Das vagas estabelecidas neste Edital, 5% (cinco por cento) sdo reservadas as
pessoas com deficiéncia, nos termos deste Edital.

1.1.4 Das vagas estabelecidas neste Edital, 20% (vinte por cento) sdo reservadas aos
candidatos negros, nos termos deste Edital.

1.1.5 O prazo de validade do concurso é de dois anos, prorrogavel, uma Unica vez, por
igual periodo, contado da data da publicagdo da homologacao do resultado final
do concurso.

1.2 S3o requisitos para o ingresso no cargo de Juiz Substituto:

(a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

(b) ter menos de 65 anos na data da posse;

(c) ter concluido o curso de bacharelado em Direito, em escola publica ou particular
reconhecida pelo MEC;

(d) haver exercido atividade juridica pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, contados

a partir da obtencdo do grau de bacharel em Direito, nos termos do art. 93, |, da
Constituicao Federal;

(e) estar quite com o servico militar, se do sexo masculino;

(f) estar quite com as obrigacGes eleitorais;

(8) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

(h) possuir idoneidade moral e ndo registrar antecedentes criminais;
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1.5

(i)
(k)

(1)

ter equilibrio psicoemocional para o exercicio do cargo, demonstrado em exame
psicotécnico;

gozar de sanidade fisica e mental, comprovada em exame de saude;

a apresentacao de declaracdo firmada pelo candidato, com firma reconhecida,
da qual conste nunca haver sido indiciado em inquérito policial ou processado
criminalmente ou, em caso contrdrio, noticia especifica da ocorréncia,
acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

A Comissdo de Selecdo e Treinamento é composta pelos seguintes membros:
Desembargadora Beatriz Figueiredo Franco (Presidente), Desembargador Gilberto
Marques Filho, Desembargador Itaney Francisco Campos, Desembargadora Elizabeth
Maria da Silva, Desembargador Gerson Santana Cintra, Desembargador Anderson
Maximo de Holanda e Desembargador Mauricio Porfirio Rosa.

13.1

1.3.2
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1.3.5

A Comissdo Examinadora sera formada por 7 (sete) membros titulares, e 7 (sete)
suplentes, tendo a seguinte composicdo: o Excelentissimo Senhor
Desembargador Luiz Claudio Veiga Braga, como Presidente, a Excelentissima
Senhora Desembargadora Elizabeth Maria da Silva, a Excelentissima Senhora
Juiza de Direito Doutora Geovana Mendes Baia Moisés, a Excelentissima
Senhora Juiza de Direito Doutora Aline Vieira Tomas, a Excelentissima Senhora
Juiza de Direito Doutora Nunziata Stefania Valenza Paiva, a Excelentissima
Senhora Juiza de Direito Doutora Marianna de Queiroz Gomes e o llustrissimo
Senhor Doutor Marcos César Gongalves de Oliveira, representante da Ordem
dos Advogados do Brasil, Seccional de Goias.

Nas auséncias ou impedimentos eventuais dos membros titulares, funcionarao
como suplentes o Excelentissimo Senhor Juiz de Direito Doutor Jeronymo Pedro
Villas Boas, o Excelentissimo Senhor Juiz de Direito Doutor Eduardo Perez
Oliveira, o Excelentissimo Senhor Juiz de Direito Doutor Hamilton Gomes
Carneiro, a Excelentissima Senhora Juiza de Direito Doutora Maria Cristina
Costa, a Excelentissima Senhora Juiza de Direito Doutora Vivian Martins Melo
Dutra, o Excelentissimo Senhor Juiz de Direito Doutor André Reis Lacerda e
como suplente do representante da OAB o llustrissimo Senhor Doutor Roberto
Serra da Silva Maia.

Se o impedimento ou falta eventual for do presidente, suas atribui¢cdes serdo
exercidas pelo Magistrado mais antigo dentre os membros efetivos da
Comissdo, ficando a critério da Comissdo de Selecdo e Treinamento a
designacdo de novo Magistrado para exercer a funcgdo.

A Comissdo funcionard com a presenca de todos os seus membros titulares,
decidindo por maioria de votos.

A Secretaria da Comissdo de Selecdo e Treinamento prestard apoio
administrativo a Comissao Examinadora.

A Fundagdo Carlos Chagas foi contratada pelo Tribunal de Justica do Estado de Goids
para o planejamento e realizagdo da 12 etapa do certame, definida no item 5.1 deste
Edital, a qual inclui diversas atividades do concurso, a exemplo das seguintes:

(a)

(b)
(c)

recebimento e processamento das inscrigGes preliminares, com o
encaminhamento a apreciacdo do Presidente da Comissdo de Sele¢do e
Treinamento, para fins do disposto no art. 25 da Resolugdo CNJ n. 75/2009;
elaboracdo, aplicacdo e corre¢do da Prova Obijetiva Seletiva;

recebimento e processamento dos recursos interpostos até o exaurimento da fase
da Prova Objetiva Seletiva.

As 228,32 42 e 52 etapas do certame e as demais atividades do Concurso serao realizadas
diretamente pela Comissao Examinadora ou Comissao de Selecao e Treinamento, no que
couber.



1.6

2.1

2.2

2.3

No ambito da elaboracdo e correcdo das provas de conhecimento (Prova Objetiva
Seletiva), a Fundacgdo Carlos Chagas atuard por intermédio dos seguintes profissionais:

(a) Titulares:

- Desembargador Claudio Soares Levada;
- Desembargador Carlos Vico Mafias;

- Desembargador Nestor Duarte.

(b) Suplentes:

- Dr. Carlos José Teixeira de Toledo;
- Dra. Telma de Freitas Fontes;

- Dr. Vinicius Teles Sanches.

1.6.1 No caso de auséncia ou impedimento de qualquer profissional indicado como
membro titular pela Fundagdo Carlos Chagas, sera ele automaticamente
substituido pelo suplente imediato, independentemente de qualquer
formalidade.

1.6.2 Se, porém, no transcurso do certame, houver necessidade de substituicao de
qualquer dos profissionais indicados pela Fundacdo Carlos Chagas (aqui
relacionados), a Comissdo de Concurso publicard Aviso no Diario da Justica
Eletrénico, especificando o substituido e nomeando o substituto.

Capitulo 2 - Da Inscrigdo Preliminar
Disposig¢oes Iniciais

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessadrio, o candidato deverd orientar-se no
sentido de recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos exigidos para o concurso.

2.1.2 O Tribunal de Justica do Estado de Goias e a Fundacdo Carlos Chagas, em
nenhuma hipdtese, assumirdo ou se responsabilizardo pelo custeio ou
ressarcimento das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar
as provas do Concurso ou atender as convocagdes inerentes ao certame.

2.1.3 Asinscri¢es preliminares deverdo ser realizadas exclusivamente de acordo com
os procedimentos previstos neste Edital.

A sistematica de Inscri¢gao Preliminar

Os requerimentos das inscri¢gdes preliminares para o Concurso serdao formalizados,
exclusivamente pela Internet, no periodo das 10h do dia 07/06/2021, as 14h do dia
12/07/2021 (horario de Brasilia), de acordo com o item 2.3.3 deste Capitulo.

2.2.1 O prazo para as inscricdes podera ser prorrogado por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional, a critério da Fundacdo Carlos Chagas e/ou do Tribunal
de Justica do Estado de Goias.

Para se inscrever, o candidato devera acessar o endereco eletronico

www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscricdes e, por meio dos links

referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:



http://www.concursosfcc.com.br/

2.3.1

2.3.2

2.3.3

234

Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo Preliminar, preencher o Formulario de

Inscricao e transmitir os dados pela Internet.

2.3.1.1 No requerimento de Inscricdo Preliminar via Internet, constarao,
dentre outras, as seguintes declaracdes a serem firmadas sob as penas
da lei:

e de que é bacharel em Direito e de que atender3, até a data da
inscricdo definitiva, a exigéncia de 3 (trés) anos de atividade
juridica exercida apds a obtencdo do grau de bacharel em Direito;

e estar ciente de que a ndo apresentacao do respectivo diploma,
devidamente registrado pelo Ministério da Educacdo, e da
comprovacao da atividade juridica, no ato da inscricao definitiva,
acarretara a sua exclusdo do Concurso Publico;

e de que aceita as demais regras pertinentes ao concurso
consignadas no Edital;

e caso seja, de que é pessoa com deficiéncia e que, se for o caso,
carece de atendimento especial nas provas, nos termos previstos
neste Edital;

e caso seja, de que se autodeclara negro (preto ou pardo).

O candidato deverd efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigcdo
por meio de boleto bancario, no valor de RS 288,84 (duzentos e oitenta e oito
reais e oitenta e quatro centavos), a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servicos, de acordo com as instrucdes constantes no endereco
eletrénico da pagina de inscricbes, até a data limite para o encerramento das

inscricdes (12/07/2021):

23.2.1 O pagamento do valor da inscri¢gdo devera ser realizado dentro do
horario bancario.

2.3.2.2 N3o serdo consideradas as inscricdes cujo pagamento do valor da

inscri¢do seja realizado no ultimo dia de inscrigdo, apds os hordrios
limites estabelecidos pela instituicdo financeira, quando efetuados
pela internet ou por meio dos Caixas Eletronicos, pois, nesses casos,
os pagamentos realizados fora desses horarios serdo considerados
como extemporaneos, essas operagoes fardo parte do movimento
do proximo dia util da instituicdo bancdria.
Em sequéncia, e obrigatoriamente dentro do periodo das inscricoes
preliminares (de 07/06/2021 a 12/07/2021), o candidato devera encaminhar a
documentagdo relacionada no item 2.3.3.1, por meio da Internet, em link
especifico do Concurso Publico (www.concursosfcc.com.br).
2331 Documentos da Inscri¢do Preliminar:
a) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;
b) copia autenticada de documento oficial que comprove a
nacionalidade brasileira e que contenha fotografia e assinatura;
c) duas fotos coloridas tamanho 3x4 (trés por quatro) e datadas h3,
no maximo, 6 (seis) meses da data da postagem (a data deve estar
estampada na frente da foto).

2.3.3.2 E de responsabilidade do candidato o envio correto (legivel e
completa) da documentagdo relativa a inscricdo preliminar (item
2.3.3.1).

A auséncia de quaisquer documentos exigidos no item 2.3.3.1, ou a ndo
observagdo do item 2.3.3.2, implicara na ndo-efetivacdo da inscrigdo preliminar,
ou no seu indeferimento, conforme o caso, de acordo com o item 2.3.6 deste
Capitulo.
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2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.3.5 As informagbes cadastrais fornecidas pelo candidato por meio da Internet sao
de responsabilidade exclusiva do préprio candidato, sob as penas da lei.

2.3.6 O descumprimento de qualquer das instrucdes e/ou formalidades para a
formalizagdo da inscricao preliminar implicara na respectiva nao-efetivagao ou
no seu indeferimento, conforme o caso.

Nos termos do art. 25 da Resolucdo CNJ n. 75/2009, os requerimentos de inscri¢do

preliminar serdo apreciados e decididos pelo Presidente da Comissdao de Selecdo e

Treinamento.

2.4.1 A inscricdo preliminar deferida habilita o candidato a prestacdao da Prova
Objetiva Seletiva.

2.4.2 Cabera recurso a Comissdo de Selecdo e Treinamento, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, nos casos de indeferimento de inscricdao preliminar, vedada a juntada de
documentos, por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

Deferido o requerimento de inscricdo preliminar, incumbe ao Presidente da Comissdo

de Selecdo e Treinamento fazer publicar, uma Unica vez, no respectivo Didrio da Justica

Eletrénico, a lista dos candidatos inscritos e encaminha-la a respectiva Comissdo e a

Fundacdo Carlos Chagas.

As listas em referéncia também serdo divulgadas, para fins meramente informativos, nos

sites do Tribunal de Justica do Estado de Goias (www.tjgo.jus.br) e da Fundacdo Carlos

Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de devolucdo dos

valores pagos a titulo de inscricdo no certame.
Poderao solicitar isencdo do pagamento do valor de inscri¢do:
2.8.1 Os candidatos amparados pelo Decreto Federal n. 6.593, de 2 de outubro de
2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, e for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.
2.8.1.1 A comprovacio no Cadastro Unico serd feita pelo Numero de
Identificacdo Social — NIS, do préprio candidato, além dos dados
solicitados no Requerimento de Isengdo via internet.

2.8.1.2 A veracidade das informa¢des prestadas pelo candidato, no
Requerimento de Isenc¢do, serd consultada junto ao drgdo gestor do
CadUnico.
2.8.2 Os candidatos amparados pela Lei n. 13.656, de 30 de abril de 2018, doadores
de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde.
2.8.2.1 A comprovagdo da condicdo de Doador de Medula Ossea serd efetuada
por meio da apresentacdo de documento oficial (carteirinha de doador)
emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea -
REDOME.

2.8.2.2 O candidato deverd enviar a carteirinha de doador ou a declaragdo
emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea -
REDOME, conforme item 2.8.2.1 deste Capitulo.

2.8.3 Os requerimentos de isen¢do do pagamento de que tratam os itens 2.8.1 e 2.8.2
somente serdo realizados via internet, no link de inscricdo do Concurso Publico
(www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10h do dia 07/06/2021 as
23h59min do dia 11/06/2021 (horario de Brasilia), na forma do item 2.3.3 deste
Capitulo.

2.8.4 As informagbes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.
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2.16

2.17

2.8.5 N3ao sera concedida a isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato

que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela Internet;

b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo, sem apresentar as informacbes e os documentos
previstos no item 2.8 e respectivos subitens deste Capitulo.

Declaracao falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o

disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n. 83.936, de 6 de setembro

de 1979.

29.1 A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo
declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

O candidato que solicitar a isengdo de pagamento do valor da inscricdo devera

encaminhar a documentacdo relacionada no item 2.3.3.1 deste Capitulo.

A partir do dia 14/06/2021, o candidato devera verificar, no endereco eletrénico da

Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), os resultados da andlise dos

requerimentos de isencdo do pagamento da inscri¢cdo, observados os motivos no caso

de indeferimento.

O candidato que tiver o requerimento de inscricdo de isencdo de pagamento do valor da

inscricdo deferido devera encaminhar, caso ainda ndo o tenha feito, a documentacao

relacionada no item 2.3.3.1 deste Capitulo.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricao

indeferido podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo,

no site da Fundacdo Carlos Chagas, vedada a juntada de documentos ou alteracdo de
dados.

2.13.1 Apods a analise dos recursos, sera divulgada, no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), a relacdo dos requerimentos deferidos e
indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do valor de inscricdo indeferidos e
gue queiram participar do certame deverdo gerar o boleto bancario no site da Fundacao
Carlos Chagas até a data limite de 12/07/2021, e encaminhar a documentacdo
relacionada no item 2.3.3.1 deste Capitulo.
N3o sera aceito o pagamento da importancia referente a inscricdo por depdsito em caixa
eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via
gue ndo as especificadas neste Edital.
O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a
realizacdo das provas devera anexar a solicitacdo, assinada, contendo todas as
informacBes necessdrias para o atendimento, bem como o atestado médico ou de
especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, no link de Inscricdo
via internet, até a data de encerramento da inscri¢do (12/07/2021), a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para a solicitacdo
ensejara no indeferimento do pedido.

2.16.1 Para condi¢Oes de acessibilidade, o candidato deverd anexar ao formuldrio de
Inscricdo solicitagdo assinada e contendo todas as informac¢bes necessarias
para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que
comprove a necessidade do atendimento.

2.16.2 O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficard sujeito a analise de legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

Fica assegurada a possibilidade de uso do “nome socia

durante o concurso.

III

a pessoa transexual ou travesti
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2.17.1

Para a inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicacdes
referentes ao certame, o(a) candidato(a) deve enviar durante o periodo de
inscricdes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico, solicitacdo de
inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o
nome civil e 0 nome social.

2.18 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos
descritos no item 2.16 deste capitulo.

2.18.1

2.18.2

2.18.3

2.18.4

2.18.5

2.18.6

2.18.7

A crianca devera estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda

(familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente

reservado.

O celular e demais aparelhos eletronicos do adulto responsavel pela guarda da

crianca deverdo permanecer lacrados, em embalagem especifica a ser

fornecida pela Fundacgdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagao.

N3do sera disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas, responsavel para a

guarda da crianca, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de

realizacdo da prova.

A candidata lactante devera se apresentar, no dia da aplicagdo das provas, no

respectivo hordrio para o qual foi convocada, com o acompanhante e a

crianga.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera

ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianca e a

fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que

tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

De acordo com a Lei n. 13.872, de 17 de setembro de 2019, fica garantido o

direito de amamentacdo as maes quando o filho contar com até seis meses de

vida, com direito a compensac¢ao do tempo utilizado para a amamentacgao.

2.18.7.1 A prova da idade serad feita mediante envio durante o periodo de
inscricGes, conforme item 2.18, da respectiva certiddo de
nascimento.

2.18.7.2 Quando ndo for possivel o envio da certiddo de nascimento durante
o periodo de inscrigdes, sera enviado pela candidata atestado
médico ou documento equivalente que comprove o nascimento da
crianga ou a iminéncia de seu nascimento, sendo necessaria a
apresentacao da respectiva certidio de nascimento durante a
realiza¢ao da prova.

2.18.7.3 A mae terd direito de proceder a amamentac¢do a cada intervalo de
duas horas, por até trinta minutos, por filho. O tempo despendido
pela amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova
em igual periodo.

2.19 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se o Tribunal de Justica do Estado de Goids e a Fundagdo
Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

CAPITULO 3 - DAS INSCRICOES PRELIMINARES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia, que declararem tal condicdo no momento da inscricao
preliminar, terdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas neste
Edital, vedado o arredondamento.



3.2
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Para os efeitos de reserva de vaga, considera-se deficiéncia os impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdades de condi¢cdes com as demais pessoas, de acordo com a Resolucdo n. 208, de
10 de novembro de 2015, do CNJ.

3.2.1 A deficiéncia ndo poderd ser incompativel com as atribuicdes do cargo de
magistrado.
3.2.2 A avaliacdo sobre a compatibilidade da deficiéncia com a funcdo judicante

deve ser empreendida no estagio probatdrio a que se submete o candidato
aprovado no certame ou na Avaliacdo realizada pela Comissdo
Multidisciplinar prevista no item 3.10.

Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a inscricdo no Concurso, o

candidato com deficiéncia devera, no ato de inscri¢do preliminar:

3.3.1 Em campo préprio da solicitacdo de inscricdo preliminar, declarar a opcdo por
concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, conforme este Edital,
bem como encaminhar o atestado médico que comprove a deficiéncia alegada e
gue contenha a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, a CID
(Classificacdo Internacional de Doengas) e a provavel causa dessa deficiéncia.

3.3.2 Preencher outras exigéncias ou condi¢des constantes deste Edital.
|- adata de emissdao do atestado médico referido no item 3.3.1 deverd ser de,

no maximo, 30 (trinta) dias antes da data de publicacdo do Edital de
Abertura do Concurso;

Il - o candidato devera, durante o periodo das inscricbes preliminares (do dia
07/06/2021 ao dia 12/07/2021), encaminhar o atestado médico, por meio
do link de inscri¢cdo do Concurso Publico (www.concursosfcc.com.br);

Ill - a ndo apresentacdo, no ato de inscricdo, do atestado médico e de qualquer
um dos documentos especificados no item 3.3.1, bem como o nao
atendimento das exigéncias ou condi¢bes referidas nos incisos anteriores,
implicard o indeferimento do pedido de inscricdo no sistema de reserva de
vaga para pessoas com deficiéncia, passando o candidato automaticamente
a concorrer as vagas com os demais inscritos ndo deficientes, desde que
preenchidos os demais requisitos previstos no Edital.

O candidato com deficiéncia que necessitar de alguma condicdo ou atendimento

especial para a realizacdo das provas devera formalizar pedido, por escrito, até a data de

encerramento da inscricdo preliminar, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis, sendo vedada, em qualquer hipdtese, a realizacdo das provas em local distinto
daquele indicado no edital de convocacdo para as provas.

3.4.1 Adotar-se-do todas as providéncias que se fagam necessarias a permitir o facil
acesso de candidatos com deficiéncia aos locais de realizacdo das provas, sendo
de responsabilidade daqueles, entretanto, trazer os equipamentos e
instrumentos imprescindiveis a feitura das provas, previamente autorizados pela
Comissdo do Concurso.

3.4.2 O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile,
ou Ampliada, ou a necessidade de leitura de sua prova, ou software de Leitura
de Tela, além do envio da documentac¢do indicada na letra “1” do item 3.3.2,
devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢Ges,
especificando o tipo de deficiéncia;

3.4.3 O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do
intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagao
indicada na letra “I” do item 3.3.2, devera encaminhar solicitacdo por escrito,
até o término das inscricdes;



3.5

3.6

3.4.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo
das provas, além do envio da documentacao indicada na letra “I” do item 3.3.2,
deverd encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscricdes, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
3.4.4.1 Os candidatos com deficiéncia participardao do concurso em igualdade

de condicdes com os demais candidatos quanto ao conteudo, a
avaliacdo, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas, podendo
haver ampliacdo do tempo de duragdo das provas em até 60 (sessenta)
minutos.

3.4.5 O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além
do envio da documentacgado indicada na letra “I” do item 3.3.2, devera solicitar,
por escrito, até o término das inscricdes, mobilidrio adaptado e espacos
adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas discursivas e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de
deficiéncia.

3.4.6 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em
Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse
fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pun¢do, podendo utilizar-se de
soroban.

3.4.7 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova
especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
3.4.7.1 O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova

Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicacdo de tamanho de
fonte, a prova serd confeccionada em fonte 24.

3.4.8 Para os candidatos com deficiéncia visual, poderd ser disponibilizado softwares
de leitura de tela, mediante prévia solicitacdo (durante o periodo de inscricdes).
3.4.8.1 O candidato poderda optar pela utilizacdo de um dos softwares
disponiveis: Dos Vox, NVDA ou ZoomText (ampliacdo ou leitura).
3.4.8.2 Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador
e/ou no software mencionados no item 3.4.8.1, serd disponibilizado ao
candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

Os candidatos que, no periodo das inscricbes, ndo atenderem ao estabelecido neste

Capitulo serdo considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo nao ter as

condigOes especiais atendidas.

No dia 18/08/2021, serdo publicadas, no site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o deferimento das condi¢cbes especiais

solicitadas para as Provas Objetivas, bem como a relagdo dos candidatos que

concorrerao as vagas reservadas.

3.6.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com os itens 3.3.1
e 3.3.2 deste Capitulo.

3.6.2 O candidato cujo laudo seja considerado invdlido ou tenha a solicitagdo
indeferida poderd consultar, por meio de link disponivel no site
www.concursosfcc.com.br, os motivos do indeferimento e poderd interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 3.6,
vedada a juntada de documentos.

3.6.3 O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido ndo concorrerd as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das
condicOes especiais para a realizacdo da prova, se houver, conforme disposto no
item 3.4.
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3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

As instrucdes para o envio do laudo médico no link de inscricdo do Concurso, conforme
disposto nos itens 3.3.1 e 3.3.2 deste Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundacao
Carlos Chagas.

3.7.1 E deinteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

3.7.2 A Fundacgdo Carlos Chagas e o Tribunal de Justica do Estado de Goias nao se
responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como arquivos em branco
ou incompletos, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O candidato com deficiéncia deverd declarar, no ato da inscri¢ao, se deseja concorrer as

vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que esta ciente das atribui¢cdes do cargo

para o qual pretende inscrever-se e do fato de que, se vier a exercé-lo, estara sujeito a

avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes para fins de habilitacdo no estagio

probatério.

3.8.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com os
itens 3.3.1 e 3.3.2 deste Capitulo.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome

constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, além de figurar na lista de

classificacdo de ampla concorréncia caso obtenha pontuacdo/classificacdo necessaria
para tanto, na forma deste Edital.

Para fins de concorréncia as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia submeter-se-

4, na mesma ocasido do exame de saude e psicotécnico, a avaliacdo realizada por

Comissdao Multiprofissional quanto a existéncia da deficiéncia e sua extensdo. A

definicdo da data, local e hordrio serd divulgada oportunamente, por meio de Edital

especifico.

A apresentacdo de decisdo ou comprovante obtido em outro concurso publico, inclusive

para a magistratura, indicando o reconhecimento da condi¢cdo de candidato com

deficiéncia ndo exime o candidato da obrigatoriedade de se submeter a avaliacdo da

Comissdo Multiprofissional prevista no caput.

No momento da avaliacdo pela Comissdo Multiprofissional, o candidato com deficiéncia

devera apresentar laudo médico atualizado e todos os exames necessarios para a

comprovacao da deficiéncia declarada.

A Comissao Multiprofissional, designada pela Comissdo de Concurso, sera composta por

2 (dois) médicos, 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil e 2 (dois)

membros do Tribunal, cabendo ao mais antigo destes presidi-la.

A Comissdo Multiprofissional, necessariamente até 3 (trés) dias da data fixada para o

deferimento da inscricdo definitiva, proferira decisdo terminativa sobre a qualificagdo do

candidato com deficiéncia.

A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional poderd solicitar parecer de profissionais

capacitados na drea da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais ndo terdo direito

a voto.

Concluindo a Comissdao Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua

insuficiéncia, estando o candidato habilitado a concorrer as vagas nao reservadas, este

continuara a estas concorrendo.

Serd eliminado da lista de inscritos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no

Formulario de Inscricdo nao for constatada na forma do item 3.2 deste Capitulo, ou

aquele que ndao comparecer a avaliagdo na data, horario e local a serem estabelecidos

em edital especifico para este fim, devendo o candidato permanecer apenas na lista de
classificagdo de ampla concorréncia, desde que tenha obtido pontuagdo/classificacdo
para tanto nos termos deste Edital.
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3.18

3.19

4.1

4.2

4.3

4.4

3.17.1 Serd eliminado do concurso o candidato que n3do possua
pontuacdo/classificagdo para figurar na listagem de ampla concorréncia.

O laudo médico apresentado no periodo das inscrices tera validade somente para este

Concurso Publico e ndo serd devolvido.

Apods a investidura do candidato no Cargo para o qual foi aprovado, o grau de deficiéncia

ndo podera ser arguido para justificar a concessao de readaptacao, licenca por motivo

de saude ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO 4 - DAS INSCRICOES PRELIMINARES PARA CANDIDATOS NEGROS

Em conformidade com o estabelecido no Artigo 22 da Resolugdo 203, de 23/06/2015, do
Conselho Nacional da Justica, aos candidatos negros serao reservadas 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas neste Edital.

4.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos), nos termos dos §§ 12 e 22 do art. 22 da Resolugdo 203/2015 do CNJ e
do § 22 do artigo 12 da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.1.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacgédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.1.3 Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo preliminar, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipdtese de constatacao de declaracdo falsa.

4.1.4 Comprovando-se falsa a declaracao, o candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua nomeacdo, apds
procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

No dia 18/08/2021, sera publicada, no site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), a lista contendo a relagdo dos candidatos que optaram por

concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

4.2.1 O candidato poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a
publicacdo indicada no item 4.2.

No dia 27/08/2021, serdo divulgadas, no site da Fundacdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que se autodeclarar negro (preto ou pardo) no ato da inscricdo submeter-

se-a em dia e hora designados para verificacdo da veracidade de sua declaracdo por

Comissdo a ser instituida pelo Tribunal de Justica do Estado de Goias, na Terceira Etapa

do certame.

4.4.1 A verificagdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra levard em
consideragdo em seu parecer a autodeclara¢do firmada no ato de inscricdo no
concurso publico e os critérios de fenétipo do candidato.

4.4.2 A Comissdo de Verificagdo sera composta por 3 (trés) membros.

4.4.3 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido por pelo menos
um dos membros da Comissao de Verificagdo.

4.4.4 Os candidatos que ndao forem reconhecidos pela Comissdo como negros - cuja
declaragdo resulte de erro, por ocasido de falsa percep¢do da realidade, ndo
sendo, portanto, revestida de ma-fé - ou os que ndo comparecerem para a
verificacdo na data, hordrio e local a serem estabelecidos em Edital especifico
para este fim - continuardo participando do concurso em relacdo as vagas
destinadas a ampla concorréncia, se tiverem obtido pontuac&do/classificacdo para
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4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

tanto. Serd eliminado do «concurso o candidato que ndo possua
pontuacdo/classificagdo para figurar na listagem de ampla concorréncia.

4.4.5 A avaliacdo da Comissdo especifica quanto ao enquadramento, ou ndo, do
candidato na condicdo de pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.

4.4.6 O Tribunal de Justica do Estado de Goids e a Fundacdo Carlos Chagas eximem-se
das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados pela Comissdo de
que trata este item.

4.4.7 Apds andlise da Comissdo especifica sera divulgado Edital de Resultado provisério
da entrevista de verificagdo do qual o candidato tera 2 (dois) dias Uteis para
apresentar recurso.
4.4.7.1 Apds analise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da

entrevista de verificagao.

O candidato classificado que, no ato da inscricdo, declarou-se preto ou pardo, terd seu

nome publicado em lista especifica e figurard também nas listas de classificacdo geral

caso obtenha a pontuacdo/classificagdo necessaria para tanto, na forma deste Edital.

O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas

destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no

concurso.

Além da reserva que trata o item 4.1, os candidatos negros poderdo optar por concorrer

as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo

com a sua classificacdo no concurso.

O candidato que se declarar pessoa preta ou parda participard deste concurso em

igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das

provas, a avaliacdo, aos critérios de classificacdo para a segunda etapa, conforme artigo

44, itens | e I, da Resolucdo n. 75/2009, do Conselho Nacional de Justica. e item 7.6.4,

do Edital, bem como aos critérios de aprovacao nas demais etapas.

Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla

concorréncia nao serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas

a candidatos negros.

Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas pessoas

com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos,

deverdo manifestar opcdo por uma delas.

4.10.1 Na hipdtese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos
negros.

4.10.2 Na eventualidade do candidato aprovado tanto na condi¢do de negro quanto
na de deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga
destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipdtese do item 4.10, fara
jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao magistrado com
deficiéncia.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera

preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que

sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a

ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada

a ordem de classificagdo no concurso.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de

proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero

de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

A cada etapa serd publicada, além da lista geral de aprovados, listagem composta

exclusivamente dos candidatos com deficiéncia e a listagem de candidatos negros

aprovados.
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4.15 O ndo enquadramento do candidato na condi¢ao de pessoa negra nao se configura em

5.1

5.2

5.3

6.1

6.2

7.1

7.2

ato discriminatdrio de qualquer natureza.
Capitulo 5 - Das Fases do Concurso

O concurso desenvolver-se-a sucessivamente de acordo com as seguintes etapas:
|- Primeira Etapa — Prova Objetiva Seletiva, de carater eliminatdrio e classificatoério;
Il- Segunda Etapa — Provas Escritas (Discursivas e de Sentencas), de carater
eliminatdrio e classificatoério;
lll - Terceira Etapa — com as seguintes fases, de carater eliminatério:
e inscri¢do definitiva;
¢ sindicancia da vida pregressa e investigacao social;
e exame de sanidade fisica e mental;
e exame psicotécnico.
IV - Quarta Etapa - Prova Oral, de carater eliminatdrio e classificatério;
V- Quinta Etapa - Avaliacdo de titulos, de carater classificatério.
A participacdo do candidato em cada etapa ocorrera necessariamente apds a habilitacdo
na etapa anterior.

Considerar-se-a aprovado para provimento do cargo o candidato que for habilitado em
todas as etapas do concurso, conforme estabelece o Art. 10 da Resolucao CNJ n. 75, de
12 de maio de 2009.

Capitulo 6 — Do Programa

A Primeira Etapa — Prova Objetiva Seletiva, que versard sobre as disciplinas constantes
do Anexo | desse Edital.

A Segunda Etapa — Provas Escritas (Discursiva e de Sentenca) e Quarta Etapa — Prova
Oral, as quais versardo sobre as disciplinas constantes dos Anexos | e Il do presente
Edital.

Capitulo 7 — Da Primeira Etapa - Prova Objetiva Seletiva

A Prova Objetiva Seletiva sera composta de 100 (cem) questdes objetivas de multipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, e tera duragdo de 5 (cinco) horas.

Em conformidade com o artigo 32 e Anexo IV da Resolugdo CNJ n. 75/2009, a Prova
Objetiva Seletiva serd composta de trés blocos de questGes, versando sobre as
disciplinas discriminadas no quadro a seguir:

Numero total de

Blocos Disciplinas questoes do
Bloco

e Direito Civil

¢ Direito Processual Civil
BLOCO| e Direito do Consumidor 40
e Direito da Crianga e do Adolescente
e Direito Penal

e Direito Processual Penal

BLOCO I e Direito Constitucional 30
e Direito Eleitoral

e Direito Empresarial

e Direito Tributario

BLOCO Il 30
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7.3

7.4
7.5

7.6

7.7

e Direito Ambiental
e Direito Administrativo
e  Direito Agrario

As questGes da Prova Objetiva Seletiva versarao sobre o Conteudo Programatico contido

no Anexo | do presente Edital.

7.3.1. As questées da prova objetiva seletiva serdo formuladas de modo que,

necessariamente, a resposta reflita a posi¢ao doutrindria dominante ou a jurisprudéncia

pacificada dos Tribunais Superiores.

A Prova Objetiva Seletiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

A Prova Objetiva Seletiva, de carater eliminatdrio e classificatério, serd avaliada na

escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo atribuido o valor de 0,1 (zero virgula um)

ponto para cada questao respondida de acordo com o gabarito oficial.

Conforme estabelece o Art. 43 da Resolucdo CNJ n. 75, serd considerado habilitado, na

Prova Obijetiva Seletiva, o candidato que obtiver o minimo de 30% (trinta por cento) de

acertos das questdes em cada bloco e média final de 60% (sessenta por cento) de

acertos do total referente a soma algébrica das notas dos trés blocos.

7.6.1 Classificar-se-do para a Segunda Etapa — Provas Escritas:

(a) nos concursos de até 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os 200 (duzentos)
candidatos que obtiverem as maiores notas apds o julgamento dos
recursos;

(b) nos concursos que contarem com mais de 1.500 (mil e quinhentos)
inscritos, os 300 (trezentos) candidatos que obtiverem as maiores notas
apos o julgamento dos recursos.

7.6.2 Todos os candidatos empatados na ultima posicdo de classificacdo serdo
admitidos a Segunda Etapa — Provas Escritas, mesmo que ultrapassem os
limites previstos no item 7.6.1.

7.6.3 No que se refere aos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, eles
serdo convocados a Segunda Etapa - Provas Escritas todos os candidatos
habilitados na Prova Objetiva Seletiva, na forma do item 7.6 deste Edital, em
conformidade com o estabelecido no § 22 do Art. 44 da Resolugdao CNJ n?
75/2009.

7.6.4 No que se refere aos candidatos inscritos como negros, eles serdo convocados
a Segunda Etapa - Provas Escritas os candidatos habilitados e mais bem
classificados na Prova Objetiva Seletiva, na forma do item 7.6 deste Edital, em
conformidade com o estabelecido no Art. 22 da Resolugdo CNJ n. 203/2015,
considerando o limite especificado no quadro a seguir, além dos empatados na
ultima posicdo de classificagao:

Lista de reserva de

Lista geral:
vagas para negros:

Numero de inscritos

mais bem classificados ik e ge
no Concurso mais bem classificados

até a posicao

até a posicao (*)

atej 1.500 (m!I e ' 500 40
quinhentos) inscritos
mqls de 1.509 (ml.I e 300 60
quinhentos) inscritos

(*) Para fins de reservas de vagas para candidatos negros, serdo convocados os candidatos até as
posigdes indicadas, desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem
geral.

Durante o periodo de realizacdo da Prova Objetiva Seletiva, ndo serd permitida ao
candidato qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre

14



7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

8.1

8.2

8.3

estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, nem a livros, cddigos, manuais,

impressos ou anotagdes.

O gabarito oficial da Prova Objetiva Seletiva sera publicado no Didrio da Justica

Eletronico e divulgado no endereco eletrénico do Tribunal de Justica do Estado de Goids

e da Fundacdo Carlos Chagas, na data provavel de 29 de setembro de 2021.

7.8.1 A vista da prova e da Folha de Resposta da Prova Objetiva Seletiva estard
disponivel no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) nos
2 (dois) dias uteis seguintes a publicacdo do resultado do gabarito da Prova
Objetiva Seletiva no Didrio da Justica Eletrénico.

O candidato que desejar interpor recursos contra o gabarito oficial preliminar da Prova

Objetiva Seletiva e da vista da prova e da Folha de Respostas dispora de 2 (dois) dias

Uteis para fazé-lo, a contar do término da respectiva vista.

7.9.1 Os recursos deverdo ser enviados exclusivamente pela internet, no site da
Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as
instrucdes constantes no Capitulo 16 deste Edital.

Da publicacdo do Resultado no Diario da Justica Eletrénico e no site da Fundagdo Carlos

Chagas (www.concursosfcc.com.br), constara apenas a relacdo dos candidatos

habilitados.

Publicar-se-3, em data oportuna, o Edital de Convocacdo dos candidatos habilitados a

realizar a Segunda Etapa — Provas Escritas (Discursivas e de Sentencgas).

Os candidatos ndao convocados para a Segunda Etapa, conforme critérios estabelecidos

neste capitulo, serdo excluidos do Concurso.

Capitulo 8 — Da Segunda Etapa — Provas Escritas (Discursiva e de Sentenga)

A Segunda Etapa — Provas Escritas (Discursivas e de Sentenca) serd composta de 2 (duas)

provas escritas, sendo que a Primeira Prova Escrita consistird da elaboracao de 10 (dez)

questdes Discursivas e a Segunda Prova Escrita, da elaboracdo de 2 (duas) Sentencas.

8.1.1 O conteudo programatico das Provas Escritas consta dos Anexos | e Il do presente
Edital.

Primeira Prova Escrita — Prova Discursiva

8.2.1 A Primeira Prova Escrita que compde a Segunda Etapa terd a duragdo de 5 (cinco)
horas e consistird de 10 (dez) quest&es, valendo até 1,0 (um) ponto a solugdo ou a
resposta correta dada a cada uma delas.

8.2.2 A Primeira Prova Escrita — Prova Discursiva consistira de 1 (uma) questdo relativa
a NogOes Gerais de Direito e Formagdo Humanistica (Anexo IlI) e as demais
questdes versardo sobre quaisquer pontos do Programa Especifico constante do
Anexo | do presente Edital.

Da Segunda Prova Escrita - Prova de Sentenga

8.3.1 A Prova de Sentenca consistira na elaboragdo de 2 (duas) sentengas, sendo uma
de natureza civel e outra criminal.
8.3.1.1 A Prova de Sentenca serd realizada em dois dias sucessivos, sendo, no

primeiro deles, exigida a elaborac¢do da sentenca civel e, no segundo, a
elaboragdo da sentenca criminal, dispondo o candidato, em cada dia, de
5 (cinco) horas.

8.3.2 Cada uma das sentencas valerd, no maximo, 10 (dez) pontos.

8.3.2.1 Somente serdo corrigidas as Sentencas Civel e Criminal dos candidatos
gue obtiverem nota igual ou superior a 6,0 (seis) na Primeira Prova
Escrita — Prova Discursiva. Os demais candidatos serdo excluidos do
certame.
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8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.3.2.2 Em razdo do disposto no paragrafo unico do art. 54 da Resolugdo CNJ n.
75/2009, somente sera admitido a fase seguinte o candidato que
obtiver, em cada uma das Sentencas, nota igual ou superior a 6,0 (seis).
Os demais candidatos serao excluidos do certame.

8.3.3 O conteudo programatico da Prova de Sentenca consta do Anexo | do presente
Edital.

Com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o Presidente da Comissdo Examinadora

convocard, por Edital, os candidatos aprovados na Primeira Etapa — Prova Objetiva

Seletiva - para realizar as Provas Escritas em dia, hora e local determinados.

Na execucdo das Provas Escritas (Discursivas e de Sentencas), os candidatos poderdo

consultar a legislagdo desacompanhada de anota¢do ou comentario, vedada a consulta a

obras doutrindrias, sumulas e orientacdo jurisprudencial, material este que serd

submetido a inspec¢do durante a realizacdo destas provas, por equipe especialmente
designada pelo Tribunal de Justica do Estado de Goias.

8.5.1 Os candidatos deverdo trazer os textos de legislacdo com as partes nao
permitidas ja isoladas, por grampo ou fita adesiva, de modo a impedir
completamente a visualizacdo das partes ndo permitidas, sob pena de ndo
poder consultar tais textos legislativos.

8.5.2 E vedado o uso de computador, notebook, pager, telefone celular ou
equipamento similar, devendo o candidato utilizar caneta esferografica de
material transparente de tinta preta ou azul, vedado o uso de corretor de
texto, caneta hidrografica marca-texto, lapis ou borracha.

As questOes serdo entregues aos candidatos ja impressas, ndo sendo permitidos

esclarecimentos sobre o seu enunciado ou sobre o modo de resolvé-las.

Nenhuma das folhas dos textos definitivos das Provas Escritas (Discursivas e de

Sentencas) podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo o

apropriado, qualquer palavra, marca ou simbolo que as identifiguem, sob pena de

anulacdo do respectivo texto. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a redacdo definitiva acarretard a anulacdo da questao correspondente.

8.7.1 A folha para rascunho das Provas Escritas (Discursivas e de Sentencas) é de

preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo
candidato serd considerado na corre¢do da Prova Escrita pela Comissao
Examinadora.

Na correcdo e julgamento das Provas Escritas (Discursivas e de Sentencas), a Comissao

Examinadora considerard, em cada questdao, o conhecimento sobre o tema, a utilizagdo

correta do idioma oficial e a capacidade de exposicao.

A correcdo da Segunda Prova Escrita — Prova de Sentenca - dependera da aprovacgdo do

candidato na Primeira Prova Escrita, conforme § 39, Art. 53, da Resolugdo n. 75, CNJ.

A identificacdo das provas e a divulgacdo das notas serdo feitas em sessdo publica no

Tribunal de Justica do Estado de Goias. Os candidatos serdao avisados, mediante Edital

veiculado no Diario da Justiga Eletrénico, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e

oito) horas.

Apurados os resultados de cada Prova Escrita, a Comissdo Examinadora fara publicar

Edital no Diario da Justica Eletronico contendo a relagdo dos aprovados.

8.11.1 Serd concedida a vista da prova ao candidato nos 2 (dois) dias Uteis seguintes a
publicacdo do resultado de cada Prova Escrita.

8.11.2 Nos 2 (dois) dias uteis seguintes a vista da prova, o candidato podera
apresentar recurso dirigido a Comissdao Examinadora do Tribunal de Justica do
Estado de Goias.

Da publicacdo do Resultado final da Segunda Etapa — Provas Escritas -, no Didrio da

Justica Eletronico, constara apenas a relagdo dos candidatos habilitados.
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8.13

8.14

9.1
9.2

9.3

9.4

Publicar-se-a o Edital de Convocacdo dos candidatos habilitados na Segunda Etapa —

Provas Escritas - para requererem a inscricao definitiva, que devera ser feita no prazo de

15 (quinze) dias Uteis, no local indicado. O candidato ndo habilitado nesta Etapa sera

excluido do concurso.

8.13.1 Qualquer cidaddo podera representar contra os candidatos habilitados a
requerer a inscricao definitiva, até o término do prazo desta, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

Os candidatos ndo convocados para a Terceira Etapa, conforme critérios estabelecidos

neste capitulo, serdo excluidos do Concurso.

Capitulo 9 - Da Prestagdo das Provas

As provas previstas no presente Edital realizar-se-3o na Cidade de Goiania/GO.

A aplicacdo da Prova Objetiva Seletiva esta prevista para o dia 26/09/2021, no periodo

da manh3, caso o momento esteja favoravel com referéncia a pandemia do Coronavirus

(Covid-19), podendo ser alterada ou confirmada conforme disposto no item 9.4.1 deste

Edital.

9.2.1 Confirmada a realizacdo da prova na data prevista, e ainda persistindo a
pandemia, serdo observados, no dia da realizacdo das provas, todos os
protocolos de seguranca recomendados pelas autoridades sanitarias, no sentido
de preservar a saude de todos os participantes, e evitar a disseminacdo do virus;
Protocolos que serdo apresentados e detalhados quando da publicacdo do Edital
de Convocagao.

9.2.2 As datas e demais informacGes sobre a realizacdo das 22, 32, 42 e 52 etapas do
certame, de responsabilidade da Comissdo Examinadora ou da Comissdo de
Selecdo e Treinamento, deverdo ser acompanhadas pelos candidatos, os quais
serdo convocados por meio de Editais, publicados no Diario da Justica Eletrénico
do Estado de Goias e divulgados no site www.tjgo.jus.br.

A efetiva realizagdo das provas ocorrerd nas datas a serem divulgadas oficialmente, nos

termos das disposi¢oes deste Edital.

A aplicacdo das provas nas datas previstas dependerd da disponibilidade de locais

adequados a sua realizacdo e podera ocorrer aos sabados, domingos, feriados e dias

uteis.

9.4.1 A confirmacdo das datas e as informacGes sobre hordrios e locais serdo
divulgados oportunamente por meio de Editais de Convocacdo para Provas, a
serem publicados no Didrio da Justica Eletrénico, nos “sites”
www.concursosfcc.com.br e www.tjgo.jus.br

9.4.1.1 Na Prova Objetiva Seletiva, a confirmacdo das datas e as informacGes sobre
horarios e locais também se dardao por meio de cartdes informativos que serao
encaminhados pela Fundagdo Carlos Chagas, para o “e-mail” indicado pelos
candidatos. Para tanto, é fundamental que o enderec¢o de “e-mail” constante no
formulario de inscrigdo preliminar esteja completo e correto, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutengdo/atualizacdo do seu endereco de
correio eletrdnico.

9.4.1.2 As datas e as informagdes sobre horarios e locais das provas escritas (Discursivas
e de Sentencgas) serdo divulgadas oportunamente por meio de Editais de
Convocagao para Provas, a serem publicados no Didrio da Justica Eletrénico, e
no “site” www.tjgo.jus.br.

9.4.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal de Justica do Estado de Goids ndo se
responsabilizam por informac¢des de endereco incorretas, incompletas ou por
falha na entrega de mensagens eletronicas causada por endereco eletronico
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9.5

9.6

incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como:
caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhdvel sempre
consultar o site da Fundacdo Carlos Chagas e do Tribunal de Justica para verificar
as informacdes que lhe sdo pertinentes.

9.4.3 O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato pela Fundacdo Carlos
Chagas referente a primeira etapa do certame, ainda que extraviada ou por
qgualquer motivo nao recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar
o Edital de Convocacao para Provas. As convocacdes, informacdes e instrucdes
das demais etapas deverdo ser consultadas no site do Tribunal de Justica.

9.4.4 Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data,
horario e local constantes ou no Cartdo Informativo, encaminhado pela
Fundacdo Carlos Chagas na Prova Objetiva Seletiva, ou no site da Fundacdo
Carlos Chagas ou no site do Tribunal de Justica do Estado de Goias.

9.4.5 Todos os candidatos deverdo se apresentar nos locais designados para a
realizacdo das provas rigorosamente de acordo com os hordrios previstos nos
respectivos editais de convocagdo, pois ndo se admitird, em nenhuma hipdtese,
o ingresso de candidatos retardatdrios.

9.4.6 O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo da Prova Objetiva Seletiva,
até o 32 (terceiro) dia que antecede a sua aplicacdo ou em havendo duvidas
guanto ao local, data e horarios de realizacdo das provas, deverd entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos
Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10
as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

9.4.7 Nao haverd segunda chamada ou repeticdo de prova.

9.4.8 O candidato ndo poderd alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo
das provas como justificativa de sua auséncia.

9.4.9 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacdo do certame.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato

pela Fundagdo Carlos Chagas, ou erros observados nos documentos impressos,

entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto ao nome, ao nimero de
documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao endereco e ao critério de
desempate deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundacdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instru¢Ges constantes da pagina do

Concurso, até o 32 (terceiro) dia util apds a aplicagcdo da Prova Objetiva Seletiva.

9.5.1 O Jink para correcdo de cadastro sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia util
apos a aplicacdo das provas.

9.5.2 O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do
item 9.5 devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento

de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de

Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas,

pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para

Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de

Classe que, por Lei Federal, valham como documento de identidade como, por exemplo,

as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo

em papel (com fotografia na forma da Lei n. 9.503/97), e, ainda, carteiras funcionais do
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9.7

9.8

9.9

9.10

Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgédo publico que, por lei federal,

valham como identidade.

9.6.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacio digital (modelo
eletronico), Cédulas em formato digital de Identidade fornecidas por Orgdos
Publicos ou Conselhos de Classe (modelo eletrdnico), carteira nacional de
habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade.

9.6.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

9.6.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.

9.6.4 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢ao de
conservagdo do documento e/ou a propria identificacdo.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse

publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera

solicitada aos candidatos, quando da aplicacdo da prova objetiva, a autenticacdo digital

e a assinatura em campo especifico, por trés vezes, na Folha de Resposta personalizada.

9.7.1 A autenticacdo digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de Respostas visa
a atender o disposto no Capitulo 10, item 10.6, deste Edital.

Motivard a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes

penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas definidas neste

Edital e/ou em outros atos relativos ao Concurso, nos comunicados, nas Instrucdes ao

Candidato e/ou nas Instrucdes constantes de cada prova, bem como o tratamento

incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

9.8.1 Por medida de segurancga, os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observagdo dos fiscais de sala, durante a realizagao das provas.

9.8.2 Nao sera permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca texto, régua ou
borracha.

Na Prova Objetiva Seletiva, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de

Respostas personalizada, Unico documento vdlido para a corre¢do da prova. O

preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato,

que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa
do Caderno de Questdes personalizado. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da

Folha de Respostas por erro do candidato.

9.9.1 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras dticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

9.9.2 Os prejuizos advindos de marcacbes feitas incorretamente na Folha de
Respostas serao de inteira responsabilidade do candidato.

9.9.3 Nao serdao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de

caneta esferogrifica de material transparente (tinta preta ou azul), além da

documentacdo indicada no item 9.6 deste Capitulo.
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9.11

9.12

9.13

9.10.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva Seletiva, com caneta esferografica de material transparente e tinta
preta ou azul.

As Provas da Segunda Etapa - Provas Escritas (Discursivas e de Sentencas) - deverdo ser

realizadas pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de

material transparente e tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento diferenciado para a realizacao das provas.

9.11.1 No caso de auxilio para transcricdo das provas, sera designado um fiscal

devidamente treinado para essa finalidade.

9.11.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato deverd ditar todo o
seu texto das Provas Escritas (Discursivas e de Sentencas) ao fiscal, especificando
oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de
pontuacao.

Tera a sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato

que, durante a realiza¢do das provas:

a) apresentar-se apods o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 9.6 deste
Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 3 (trés) horas do inicio da
prova;

g) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Respostas,
Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo
porte;

i) lancar mao de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;

k) nao devolver integralmente o material recebido;

) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,

anotagdes, codigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina
calculadora ou similar;

m)  estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho
eletronico ou de comunicacgdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones
ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de
ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva Seletiva em branco;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

p) descumprir as medidas de prote¢do adotadas em razdo da pandemia do novo
coronavirus, que serdo divulgadas oportunamente.

O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado

qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme

estejam nos modos de vibragao e silencioso.

9.13.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum

dos objetos indicados nas alineas “I” e “m” do item 9.12 deste Capitulo.

9.13.2 Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados nas alineas

“I” e “m”, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pela Fundacdo Carlos Chagas
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9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

9.23

exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem lacrada permanecer
embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova, sob pena de ser
excluido do certame. A Comissdo Examinadora poderd definir outro local
especifico para guarda do material durante a realizacdo das demais provas do
concurso.

9.13.3 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo

gue nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

Serd, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em

seu bolso os objetos indicados nas alineas “I” e “m”, item 9.12 deste Capitulo, apds o

procedimento estabelecido no item 9.13.2 deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus,

gorros ou similares, éculos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local

a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal de Justica do Estado de Goids ndo se

responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos

eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato somente poderd apor seu nome ou assinatura em lugar especificamente

indicado para tal finalidade, sob pena de anulacdo da prova e consequente eliminacao

do concurso.

No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o nome do candidato ndao constar nas

listagens oficiais relativas aos locais estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Fundacao

Carlos Chagas procedera a sua inclusdo, desde que a Inscricdo Preliminar esteja

deferida, mediante preenchimento de formulario especifico.

9.18.1 A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional, e
analisada pela Fundacdo Carlos Chagas na fase do Julgamento da Prova
Objetiva Seletiva, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigao.

9.18.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou

grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera

automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo de apuragcdo de sua
responsabilidade penal.

Ndo havera, por nenhum motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das

provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

9.20.1 Apds o término da prova, o candidato ndo podera retornar ao recinto em
nenhuma hipédtese.

Por medida de seguranca do certame, a qualquer momento, poderdo ser utilizados

detectores de metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer

dependéncia do local de prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o

lacre das caixas de provas mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos

nos locais de realizagdo das provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem

falhas de impressdo, a Fundagao Carlos Chagas tomara as providéncias necessarias,

antes do inicio da prova, para:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em nao havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicao,

procederd a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um
Caderno de Questdes completo.
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9.24

9.25

9.26

10.1

10.2

10.3

9.23.1 Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas
estabelecerd prazo para reposicdo do tempo usado para regularizacdo do
caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos
possam acompanhar o tempo de prova.
Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o
ultimo candidato entregue a prova.
Por razoes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo
fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituigdes de
direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso. O candidato
devera consultar o Cronograma de Provas e PublicacGes para tomar conhecimento da(s)
data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos
e/ou dos resultados.

Capitulo 10 — Da Terceira Etapa - Inscri¢éGo Definitiva

O candidato aprovado na Segunda Etapa - Provas Escritas (Discursivas e de Sentencas) -

apresentara na Secretaria da Comissdo, pessoalmente ou por procurador munido de

procuracdo ORIGINAL com poderes especiais e firma reconhecida, no prazo de 15

(quinze) dias uteis, requerimento de inscricdo definitiva, mediante formulario préprio

por ele assinado.

O requerimento de inscricdo para esta Etapa sera dirigido ao Presidente da Comissao de

Selecdo e Treinamento, instruido com os seguintes documentos:

a) cOpia autenticada do diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado
pelo Ministério da Educacao;

b) certiddo ou declaracdo idénea que comprove haver completado, a data da
inscricdo definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridica, efetivo exercicio da
advocacia ou de cargo, emprego ou funcao, exercida apds a conclusdo do curso de
Direito;

c) copia autenticada de documento que comprove a quitacdo de obrigacGes
concernentes ao servigo militar, se do sexo masculino;

d) copia autenticada de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o
candidato em dia com as obrigacGes eleitorais ou certiddo negativa da Justica
Eleitoral;

e) certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito
Federal e Militar dos lugares em que haja sido domiciliado nos ultimos 5 (cinco)
anos;

f) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito
Federal, onde haja sido domiciliado nos ultimos 5 (cinco) anos;

g) os titulos definidos no item 14.3 do Capitulo 14;

h) declaragdo firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da qual conste nunca
haver sido indiciado em inquérito policial ou processado criminalmente ou, em
caso contrario, noticia especifica da ocorréncia, acompanhada dos
esclarecimentos pertinentes;

i) formulario fornecido pela Comissdo de Sele¢do e Treinamento e disponivel no site
deste Tribunal, em que o candidato especificard as atividades juridicas
desempenhadas, com exata indicagdo dos periodos e locais de sua prestagao bem
como as principais autoridades com quem haja atuado em cada um dos periodos
de pratica profissional, discriminados em ordem cronolégica;

i) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com informacdo sobre a situacdo do
candidato advogado perante a instituicao.

Considera-se atividade juridica, para os efeitos de inscri¢do definitiva:
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104

10.5

10.6

111

11.2

a) aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

b) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participacao
anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei n. 8.906, de 4 de julho
de 1994, art. 12) em causas ou questdes distintas;

c) o exercicio de cargos, empregos ou funcdes, inclusive de magistério superior, que
exija a utilizagdo preponderante de conhecimento juridico;

d) o exercicio da func¢do de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais,
varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo por
16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano;

e) o exercicio da atividade de mediacdo ou de arbitragem na composicdo de litigios;

f) o computo de atividade juridica decorrente da conclusdo, com frequéncia e
aproveitamento, de curso de pés-graduagdo, com minimo de 360 horas, e de
curso regular de preparacdo a Magistratura ou ao Ministério Publico,
comprovadamente iniciado antes da entrada em vigor da Resolugdo n. 75/2009
do Conselho Nacional de Justica.

Forma de comprovacdo da atividade juridica:

a) no pertinente ao exercicio da advocacia — a pratica anual de, no minimo, 5 (cinco)
atos privativos de advogados, judiciais e/ou extrajudiciais, devidamente
comprovados, ndo bastando a mera inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil -
certiddo expedida por cartérios ou secretarias judiciais ou por cépia autenticada
de atos privativos atestando a participacao anual minima em cinco atos privativos
de advogado, em causas ou questdes distintas;

b) no pertinente aos cargos, empregos ou funcbes publicas ocupados
privativamente por bacharéis em Direito - certiddo do setor competente que
comprove essa qualidade;

c) no pertinente aos cargos, empregos ou fun¢des ndo privativas de bacharel em
Direito, inclusive de magistério superior — certidao circunstanciada, expedida pelo
drgdo ou entidade competente, indicando as respectivas atribuicdes exercidas e a
pratica reiterada de atos que exijam a utilizacdo preponderante de
conhecimentos juridicos. Relativamente ao magistério superior, a certiddo devera
especificar o curso, a disciplina que leciona e seu conteddo programatico,
cabendo a Comissdao de Selecdo e Treinamento, em decisdo fundamentada,
analisar a validade do documento;

d) No pertinente aos cursos de pds-graduacgdo na drea juridica — apresentacdo de
certificado e/ou diploma, constando a data de inicio, o periodo de duragdo e a
conclusdo do curso, com aprovacao;

E vedada, para efeito de comprovacdo de atividade juridica, a contagem do estagio

académico ou qualquer outra atividade anterior a conclusdo do curso de Direito.

O Tribunal de Justica do Estado de Goids, no momento do recebimento da

documentac¢do da Inscricdo Definitiva, afixara foto 3x4 do candidato, no Cartdo de

Autenticacdo e, na sequéncia, poderd coletar a assinatura do candidato e poderd

proceder a autenticacdo digital no Cartdo para confirmacdo dos dados digitais e/ou

assinaturas solicitadas no dia da realiza¢do das Provas.

Capitulo 11 — Da Terceira Etapa - Do Exame de Saude e do exame Psicotécnico

O candidato, no ato de apresentacdo da inscricdo definitiva, recebera, da Secretaria da
Comissdo de Selecdo e Treinamento, instrucGes para submeter-se aos exames de saude
e psicotécnico, por ele proprio custeados.

Os exames de saude destinam-se a apurar as condi¢des de higidez fisica e mental do
candidato. O exame psicotécnico avaliard as condigOes psicolégicas do candidato,
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114

devendo ser realizado por médico psiquiatra ou por psicélogo, consistindo na aplicacdo

de testes, entrevistas ou dindamica de grupo, entre outros, para avaliacao psicoldgica do

candidato nos seguintes aspectos: ética, relacionamento interpessoal, adaptacao,

percepcao, patologias, valores, poder, autoridade e autoritarismo, atitudes no trabalho,

potencialidades, espirito de independéncia e discernimento.

O candidato fara os exames-psicotécnicos com profissionais do préprio tribunal ou por

este credenciado. Os resultados dos exames de saude serdo entregues aos profissionais

do préprio Tribunal. Os laudos serdo, entdo, encaminhados a Comissao de Concurso

Selecdo e Treinamento.

11.3.1 O ndo comparecimento a qualquer um dos exames caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua elimina¢do do Concurso Publico.

Os exames de que trata o item 11.2 deste capitulo ndo poderdo ser realizados por

profissionais que tenham parente até o terceiro grau dentre os candidatos.

11.5 A avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatério, consistirda na andlise conjunta de

caracteristicas cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante o emprego de

entrevistas, testes psicolégicos e outras técnicas de exames, reconhecidos pelo

Conselho Federal de Psicologia.

11.5.1 A avaliacdo psicoldgica levard em conta as caracteristicas especiais que o cargo
exige e destinar-se-a a verificar a capacidade do candidato para utilizar as
funcbes psicoldgicas necessdrias ao desempenho do cargo, nas condicoes
atuais oferecidas pelo Tribunal de Justica do Estado de Goids. Essa verificacdao
dar-se-a por meio de instrumental competente, consoante legislacdo em vigor,
a fim de constatar a existéncia de fatos considerados imprescindiveis ao bom
desempenho das atribuices do cargo.

11.5.2 O perfil psicolégico é constituido por um rol de caracteristicas de
personalidade e inteligéncia que permitam ao individuo adaptar-se e
apresentar desempenho positivo enquanto ocupante do cargo a que se destina
o Concurso.

11.5.3 O rol de caracteristicas a serem verificadas consta do Anexo |V deste Edital.

11.5.4 Da avaliacdo psicoldgica resultara o conceito “APTO” ou “INAPTO”.

11.5.5 Na avaliacdo psicolégica, serd considerado “INAPTO” o candidato que
apresentar caracteristicas incompativeis com o perfil psicolégico estabelecido
para o exercicio do cargo, detectados por meio dos instrumentos psicoldgicos
utilizados.

11.5.6 Os niveis de exigéncia para cada um dos aspectos a serem investigados estdo
divididos em BOM (acima dos niveis medianos), ADEQUADO (dentro dos niveis
medianos), DIMINUIDO (abaixo dos niveis medianos) e AUSENTE.

11.5.7 O candidato cujo nome ndo constar da lista de APTOS, a ser divulgada no
Didrio da Justica Eletrénico, podera solicitar o procedimento denominado
“Entrevista Devolutiva”, para o conhecimento das razdes de sua “inaptidao”,
mediante requerimento especifico, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis apds
a referida publicagao.

11.5.8 Atendendo aos ditames da ética psicoldgica, esse procedimento somente sera
divulgado ao candidato, pessoal e individualmente, dentro do prazo de 10
(dez) dias uteis apds o término do periodo de solicitagdo da “Entrevista
Devolutiva”, pelo profissional responsavel pela aplicagdo, uma vez que nao é
permitida a remo¢do dos testes do candidato do seu local de arquivamento
publico (Cédigo de Etica dos Psicélogos, artigo 82 da Resolucdo do CFP n.
01/2002).

11.5.9 A entrevista devolutiva poderd ocorrer em dias Uteis, fins de semana, e/ou
feriados, conforme Edital de Convocac¢do que sera disponibilizado por meio de
publicacdo oficial e no site do Tribunal de Justica do Estado de Goias, pagina do
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11.6

11.7

Concurso. De acordo com a data, hora e dia da convocacdo, o candidato
considerado “inapto” podera comparecer acompanhado de um profissional
psicélogo por ele contratado. Este profissional psicélogo deverd apresentar sua
identificacdo de credenciamento profissional: carteira do Conselho Regional de
Psicologia, no original e, ambos, candidato e psicdlogo receberdo as
explicacOes sobre a “inaptiddao”. Os testes produzidos pelo candidato estarao
disponiveis no momento da entrevista devolutiva, porém, poderdo ser
manipulados somente pelos profissionais psicdlogos. Ao término da entrevista
devolutiva, o candidato assinard um termo de recebimento do laudo e
receberda uma cépia do seu laudo devidamente assinada pelo profissional
psicdlogo.

11.5.10 Ao término do prazo para o atendimento da “Entrevista Devolutiva”, o
Tribunal de Justica do Estado de Goias publicard no Didrio da Justica Eletrénico
do Estado de Goids e divulgard na internet, no endereco eletrénico
www.tjgo.jus.br na respectiva pagina do Concurso, uma lista nominal dos
candidatos considerados “APTOS” na avaliacdo psicoldgica.

11.5.11 Os candidatos considerados “Inaptos” e os ausentes neste exame serdo tidos
por eliminados do Concurso e ndo constardo de qualquer lista a ser divulgada.

11.5.12 De posse do laudo de inaptiddo, o candidato podera interpor recurso para a
Comissdo de Selegdo e Treinamento, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis
apos a entrevista devolutiva.

Se o laudo médico concluir pela falta de condic¢des fisicas e mentais do candidato, este

devera ser ouvido no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da intimacdo veiculada no

Diario da Justica Eletronico do Estado de Goids, hipdtese em que tera acesso ao laudo

médico apresentado.

Fluido o prazo acima previsto, com ou sem manifestagao do candidato, a Comissdo de

Selecdo e Treinamento deliberara sobre a manutencao da inscricdo do candidato.

Capitulo 12- Da Terceira Etapa - Sindicédncia da Vida Pregressa e da Investigagdo Social

12.1

12.2

A sindicancia da vida pregressa e a investigacdo social consistem na coleta de
informagdes sobre a vida pregressa e atual e sobre a conduta individual e social do
candidato.

12.1.1 A Sindicancia sera realizada pela Comissdo de Selecdo e Treinamento,
mediante a realizagao das diligéncias que julgar necessarias e convenientes.

12.1.2 A Comissdo de Selecdo e Treinamento encaminharda a nominata dos
candidatos habilitados, aos érgados que julgar necessdrios para que informem
a respeito de qualquer um dos candidatos no prazo de 15 (quinze) dias.

12.1.3 No caso de haver candidato que resida ou tenha residido em outro Estado nos
ultimos cinco anos, a nominata serd encaminhada aos 6rgdos de suas
residéncias.

12.1.4 Asinformaces serdo colhidas junto as autoridades do domicilio do candidato,
tais como juizes, promotores de justica, defensores publicos, prefeitos,
deputados, vereadores, delegados de policia e outros que a Comissdo de
Selecdo e Treinamento entender convenientes.

12.1.5 As autoridades e qualquer cidaddao poderdo, sigilosamente, prestar
informacdes sobre os candidatos, vedado o anonimato.

Obtidas as informacgdes, o Presidente da Comissdo de Sele¢do e Treinamento distribuira

os autos entre os seus membros efetivos, a fim de serem examinados.
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12.3 A Comissdo, a vista dos elementos colhidos, em sessdo reservada, deliberara sobre a
manuteng¢do ou ndo da inscri¢ao dos candidatos.

12.4 Se das informagdes obtidas delinear que existe fato desabonador da conduta do
candidato, ou fato que seja passivel de o inabilitar a prosseguir no certame, ou ainda
que evidencie auséncia de aptidGes pessoais exigidas para o exercicio do cargo, ele
devera ser ouvido no prazo de 2 (dois) dias, contados da intimagdo veiculada no Didrio
da Justica Eletronico do Estado de Goias.

12.5 Fluido o prazo previsto no item anterior, com ou sem manifestacao do candidato, a
Comissao, em sessao reservada, deliberard sobre a manutencdao ou nao da inscricao do
candidato.

12.6 Até o julgamento final do concurso, o candidato podera ser excluido do certame por
deliberagdo fundamentada da Comissdao de Sele¢do e Treinamento, observado o
procedimento disposto no item anterior.

12.7 A Comissdo poderd ordenar ou repetir diligéncias sobre a vida pregressa, investigacao
social, exames de saude e psicotécnico, bem como convocar o candidato para submeter-
se a exames complementares, conforme estabelece o Art. 62 da Resolugdo N2 75, CNJ.

12.8 A Comissdo fara publicar edital com a relacdo dos candidatos cuja inscricdo definitiva
haja sido deferida, ao tempo em que os convocara para a realizacdo do sorteio para a
prova oral, bem como das arguicoes.

Disposic6es comuns as secoes precedentes

12.9 Correrdo por conta do candidato as despesas decorrentes de seu deslocamento para
atender as convocacgGes para os exames que se fizerem necessarios.

12.100 ndo comparecimento do candidato nos dias designados aos exames de saude e
psicotécnico, por qualquer que seja o motivo, acarretara sua eliminacao do certame.

12.11 Os candidatos ndo aprovados em quaisquer fases da Terceira Etapa, seja no exame de
saude, seja no exame psicotécnico, seja na sindicancia da vida pregressa, investigacdo
social, serdo excluidos do certame.

Capitulo 13 — Da Quarta Etapa - Prova Oral

13.1 Os candidatos habilitados na Terceira Etapa, ou seja, cujas inscrigdes definitivas tenham
sido deferidas e que tenham sido considerados APTOS nos exames de saude e
psicotécnico, na sindicancia da vida pregressa e na investigag¢do social, serdo convocados
para a Quarta Etapa — Prova Oral, de carater eliminatdrio e classificatdrio.
13.1.10s candidatos ndo convocados para a Quarta Etapa - Prova Oral - serdo excluidos

do Concurso.
13.2 A ordem de arguicdo dos candidatos aprovados para se submeterem a Prova Oral dar-se-
a mediante sorteio publico. A data, horario e local do sorteio da ordem das arguicGes
serdo informados em Edital especifico para tal fim.
13.3 A Prova Oral sera realizada em datas, hordrios e local que constardo de Edital de
Convocacao especifico.
13.3.10s candidatos serdo convocados para a realizacdo do Sorteio Publico dos Pontos
respeitado o interregno de 24 (vinte e quatro) horas entre o Sorteio do Ponto e o
inicio da respectiva Arguicao.

13.3.2  Publicar-se-a edital especifico indicando o grupo de candidatos que devera
comparecer ao Sorteio a cada dia, para arguicao no dia subsequente.
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13.5

13.6

13.7

14.1

14.2

14.3

A Prova Oral serad prestada em sessdo publica, na presenca de todos os membros da
Comissdao Examinadora correspondente, vedado o exame simultdneo de mais de um
candidato.

13.4.1 Havera registro em gravacao de dudio ou por qualquer outro meio que
possibilite a sua posterior reproducao.

Os temas e disciplinas objeto da Prova Oral sdo os constantes do Anexo | e Il, cabendo a

Comissdao Examinadora agrupa-los, a seu critério, para efeito de sorteio, em programa

especifico.

13.5.1 O programa especifico serd divulgado no site eletronico do Tribunal de Justica
de Goids até 5 (cinco) dias antes do inicio da realizagao da Prova Oral.

A arguicdo do candidato versara sobre conhecimento técnico acerca dos temas

relacionados ao ponto sorteado, cumprindo a Comissdo Examinadora avaliar-lhe o

dominio do conhecimento juridico, a adequacdo da linguagem, a articulacdo do

raciocinio, a capacidade de argumentacdo e o uso correto do vernaculo.

13.6.1 Cada examinador dispora de até 15 (quinze) minutos para a arguicdo do
candidato, atribuindo-lhe nota na escala de O (zero) a 10,0 (dez). Durante a
arguicdo, o candidato poderd consultar cédigos ou legislacdo esparsa ndo
comentados ou anotados, a critério da Comissdo Examinadora.

13.6.2 A nota final da Prova Oral serd o resultado da média aritmética simples das
notas atribuidas pelos examinadores.

13.6.3  Recolher-se-do as notas em envelope, que serd lacrado e rubricado pelos
examinadores imediatamente apds o término da Prova Oral.

Considerar-se-do aprovados e habilitados para a Quinta Etapa os candidatos que

obtiverem nota ndo inferior a 6,0 (seis). Os candidatos ndo habilitados na Prova Oral

serao excluidos do Concurso.

Capitulo 14 — Da Quinta Etapa - Avaliagdo de Titulos

Apds a publicacdo do resultado da prova oral, a Comissdao de Concurso avaliara os titulos

dos candidatos aprovados.

Os titulos deverdo ser entregues juntamente com os documentos da inscricdo definitiva

na Secretaria da Comissdo de Sele¢do e Treinamento do Tribunal de Justica do Estado de

Goids, em local a ser divulgado, sendo considerados, para efeito de pontuacao,

unicamente os titulos obtidos e comprovados até aquela data.

14.2.1 E 6nus do candidato produzir prova documental idénea de cada titulo, ndo se
admitindo a concessdo de dilagdo de prazo para esse fim.

14.2.2 O candidato devera preencher e assinar um formuldrio, onde relacionara os
titulos apresentados e indicara a sua quantidade. Juntamente com esta relagdo
devera ser apresentado o documento original, com cdpia, de cada titulo
declarado. As cépias apresentadas ndo serdao devolvidas em hipétese alguma.

14.2.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega na data prevista em Edital
especifico, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros seus
ou de seu representante.

Serdo computados exclusivamente os seguintes titulos, aqui elencados em carater

rigorosamente exaustivo:

-  exercicio de cargo, emprego ou func¢do publica privativa de bacharel em Direito

pelo periodo minimo de 1 (um) ano:
e Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos - 2,0 (dois) pontos; acima de 3 (trés) anos -
2,5 (dois e meio) pontos;
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VI -

VIl -

VIl -

e Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido,
Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo
Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios: até 3 (trés) anos - 1,5 (um e meio) ponto;
acima de 3 (trés) anos - 2,0 (dois) pontos;

exercicio do Magistério Superior na area juridica pelo periodo minimo de 5 (cinco)

anos:

¢ mediante admissdo no corpo docente por concurso ou processo seletivo
publico de provas e/ou titulos - 1,5 (um e meio) ponto;

¢ mediante admissdo no corpo docente sem concurso ou processo seletivo
publico de provas e/ou titulos - 0,5 (meio) ponto;

exercicio de outro cargo, emprego ou fungao publica privativa de bacharel em

Direito ndo previsto no inciso |, pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

¢ mediante admissdo por concurso: até 3 (trés) anos - 0,5 (meio) ponto; acima
de 3 (trés) anos - 1,0 (um) ponto;

¢ mediante admissdo sem concurso: até 3 (trés) anos - 0,25 (vinte e cinco
centésimos) de ponto; acima de 3 (trés) anos - 0,5 (meio) ponto;

exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos: até 5 (cinco)

anos - 0,5 (meio) ponto; entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos - 1,0 (um) ponto; acima de 8

(oito) anos - 1,5 (um e meio) ponto;

aprovacdo em concurso publico, desde que nao tenha sido utilizado para pontuar

no inciso I:

e Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-
Geral da Unido, Procuradoria (Procurador) de qualquer drgdo ou entidade da
Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - 0,5 (meio) ponto;

e outro concurso publico para cargo, emprego ou funcdo privativa de bacharel
em Direito ndo constante do subitem V, "a" - 0,25 (vinte e cinco centésimos)
de ponto;

diplomas em Cursos de Pés-Graduacgao:

¢ Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou
Humanas - 2,0 (dois) pontos;

e Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou
Humanas - 1,5 (um e meio) ponto;

e Especializacdo em Direito, na forma da legislacdo educacional em vigor, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula, cuja avaliacdo
haja considerado monografia de final de curso - 0,5 (meio) ponto;

graduacdo em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de

preparacdo a Magistratura ou ao Ministério Publico, com durag¢do minima de 1

(um) ano, carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horas-aula, frequéncia

minima de 75% (setenta e cinco por cento) e nota de aproveitamento - 0,5 (meio)

ponto;

curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de 100 (cem) horas-aula, com

nota de aproveitamento ou trabalho de conclusdo de curso e frequéncia minima

de 75% (setenta e cinco por cento) - 0,25 (vinte e cinco centésimos) de ponto;
publicacdo de obras juridicas:

e livro juridico de autoria exclusiva do candidato com aprecidvel conteudo
juridico - 0,75 (setenta e cinco centésimos) de ponto;

e artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica
especializada, com conselho editorial, de apreciavel conteudo juridico: 0,25
(vinte e cinco centésimos) de ponto;

ldurea universitaria no curso de Bacharelado em Direito - 0,5 (meio) ponto;
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Xl - participacdo em banca examinadora de concurso publico para o provimento de
cargo da magistratura, Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica
ou de cargo de docente em instituicdo publica de ensino superior - 0,75 (setenta e
cinco centésimos) de ponto;

Xll - exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das atribuices de conciliador nos
juizados especiais, ou na prestagdo de assisténcia juridica voluntaria - 0,5 (meio)
ponto.

14.4 De acordo com o gabarito previsto para cada titulo, os membros da Comissao de Selecao
e Treinamento atribuirdo ao candidato nota de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, sendo esta a
nota maxima, ainda que a pontuacdo seja superior.

14.5 N3o constituirdo titulos:
|- asimples prova de desempenho de cargo publico ou funcdo eletiva;

Il- trabalhos que ndo sejam de autoria exclusiva do candidato;

Il - atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

IV- certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovacao do
candidato resultar de mera frequéncia;

V- trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razdes de recursos, etc.).

14.6 O candidato deverd, para efeito de pontuagdo, apresentar até o maximo de 1 (um) titulo
de cada classe daqueles elencados no item 14.3 deste Capitulo.

14.6.1 Serd desconsiderada pela Comissdao de Selecao e Treinamento a apresentacdo

de titulos acima do estabelecido no item 14.6 deste Capitulo.

14.7 A Comissdo de Selecdo e Treinamento fara publicar, no Didrio da Justica Eletronico e no
site www.tjgo.jus.br, edital com as notas obtidas pelos candidatos na avaliacdo de
titulos.

14.8 Nos 2 (dois) dias Uteis seguintes a publicacdo do resultado da avaliacdo dos titulos no
Diario da Justica Eletronico, o candidato podera requerer vista e apresentar recurso, em
ambos os casos a Comissdo de Selecdo e Treinamento, de acordo com o disposto no
item 16.1, Capitulo 16 deste Edital.

14.8.1 Cabera a Comissdo de Selecdo e Treinamento emitir parecer fundamentado e

conclusivo quanto a procedéncia ou improcedéncia do recurso.

14.9 A comprovacgdo de tempo de servico sera feita mediante apresentacdo de cdpia de CTPS,
acrescida de declaracdo do érgdo ou empresa, ou, no caso de servidor publico, acrescida
de certiddo tempo de servigo, emitidas pelo setor de pessoal.

14.10 A comprovacado de publicacdo de livro devera ser efetuada mediante a apresentacdo de
exemplar, devidamente registrado no ISBN, (original ou cépia de boa qualidade, com
autenticacdo em cartério das paginas em que conste a autoria). Em todos os casos, é
importante que conste claramente o nome do candidato.

14.11 Livros publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento,
emitido pelo editor ou dirigente do drgdo editor, atestando a autoria.

14.12 Para comprovagao de conclusdo de curso de pds-graduagdo por obten¢do de titulagdo
de mestrado ou doutorado, deve ser apresentado o diploma de titulo de Mestre ou
Doutor devidamente registrado, expedido por instituicao oficial ou reconhecida.

14.13 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos no estrangeiro e em lingua estrangeira
somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

14.14 Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo previsto neste Edital,
bem como os que excederem ao limite de 10,0 pontos ora fixados.

Capitulo 15 - Da Classificagcdo e da Média Final
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15.1

15.2

153

16.1

A classificacdo dos candidatos habilitados obedecerd a ordem decrescente da média
final, observada a seguinte ponderacao:
| — Prova Objetiva Seletiva: peso 1
Il = Primeira Prova Escrita — Prova Discursiva: peso 3
Il — Segunda Prova Escrita — Prova de Sentenca: peso 3
IV — Prova Oral: peso 2
V —Prova de Titulos: peso 1.
Em nenhuma hipdtese havera arredondamento de nota, desprezadas as fragdes além do
centésimo nas avaliacdes de cada etapa do certame.
15.2.1 A média final, calculada por média aritmética ponderada que leve em conta o
peso atribuido a cada prova, sera expressa com 3 (trés) casas decimais.
Para fins de desempate, prevalecera, apds a observancia do disposto no pardgrafo Unico
do artigo 27 da Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), considerada, para esse fim, a
data limite de correcdo dos dados cadastrais estabelecida no item 9.5 do Capitulo 9
deste Edital — sucessivamente, a seguinte ordem de notas:
| - a das duas Provas Escritas somadas;
Il- adaProva Oral;
lll- adaProva Objetiva Seletiva;
IV- adaProva de Titulos.
15.3.1Persistindo o empate, prevalecerd o candidato:
a) de maioridade;
b) que tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado, nos termos do art.
440 do Cdédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data
de entrada em vigor da Lei n. 11.689/2008 e a data de término das
inscricdes para este concurso.

Capitulo 16 - Dos Recursos

Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de inscricdo preliminar;

b) ao indeferimento do pedido de isencdo do valor da inscricao;

c) ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo
especial;

d) a opcdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo);

e) a aplicacdo da Prova Objetiva Seletiva;

f) as questdes e aos gabaritos preliminares da Prova Objetiva Seletiva;

g) ao resultado da Prova Objetiva Seletiva;

h) ao resultado das Provas Escritas (Discursivas e de Sentenca);

i) ao indeferimento da Inscrigdo Definitiva;

i) ao resultado dos Exames de Saude (sanidade fisica e mental) e Psicotécnico;
k) ao resultado da Sindicancia e Investigacao Social;

) ao resultado da Avaliagdo dos Titulos.

16.2 O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias

Uteis, contado do dia imediatamente seguinte ao da publicagdo do ato impugnado.

16.2.1 A fundamentagdo é pressuposto para o conhecimento do recurso, cabendo ao
candidato, em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, expor seu
pedido e respectivas razées de forma destacada, para cada questdo recorrida.

16.3 Os recursos relacionados as alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f” e “g” deverdao ser

interpostos exclusivamente por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instru¢Ses constantes na pagina do
Concurso Publico.

30


http://www.concursosfcc.com.br/

16.4

16.5

16.6

16.7
16.8
16.9

16.10

16.11

16.12

16.13

16.3.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as
instrucdes contidas neste Edital e no site da Fundagao Carlos Chagas.

16.3.2 A Fundacgao Carlos Chagas e o Tribunal de Justica do Estado de Goids ndo se
responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunica¢do, congestionamento das linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

16.3.3 Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher o campo
“Fundamentacdo”. A fundamentacdo constitui pressuposto para o
conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e
objetivo no seu pleito.

Os recursos pertinentes a alinea “h”, do item 16.1, deste Capitulo, devem ser elaborados

em 02 (duas) vias digitadas ou datilografadas, dirigidos a Comissdo Examinadora, e

entregues no protocolo geral do Tribunal de Justica do Estado de Goias.

16.4.1 O candidato identificard somente a peticdo de interposicdo, com o nome, o
numero do documento e o da inscricdo, VEDADA qualquer identificagao nas
razées do recurso, sob pena de ndo conhecimento da irresignacao.

16.4.2 O recurso interposto fora do prazo ndo serd conhecido, sendo considerado,
para efeito de verificacdo da tempestividade, a data do ingresso da peca
recursal no protocolo do Tribunal de Justica do Estado de Goias.

16.4.3 A Secretaria do Concurso promoverd a separacao da peticdo de interposicao
das respectivas razdes recursais, estabelecendo entre elas vinculo numérico
sujeito a seu controle exclusivo.

16.4.4 Em seguida, a Secretaria, retendo as peticées de interposicdo e uma via das
razbes recursais, formara os processos correspondentes e os encaminhard a
Comissdao Examinadora, para fins de distribuicdo aleatéria a relatoria de um
dos seus componentes.

Os recursos pertinentes as alineas “i”, “j”, k” e do item 16.1, deste Capitulo, devem

ser dirigidos a Comissdo de Selecdo e Treinamento, e entregues no protocolo geral do

Tribunal de Justica do Estado de Goias.

16.5.1 O recurso interposto fora do prazo ndo sera conhecido, sendo considerada, para
efeito de verificacdo da tempestividade, a data do ingresso da pega recursal no
protocolo do Tribunal de Justica do Estado de Goias.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou

outro meio que ndo seja o especificado neste Edital e em Edital Especifico.

E irretratavel, em sede recursal, a nota atribuida na Prova Oral.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital ndo

serdo conhecidos.

No caso dos recursos processados por intermédio da Fundacdo Carlos Chagas, esta

promovera a separa¢do dos requerimentos de interposicdo das respectivas razdes

recursais, estabelecendo entre elas apenas um vinculo numérico.
Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdao atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova, independente de formulagao de recurso.
O gabarito da Prova Objetiva Seletiva divulgado podera ser alterado em fung¢do dos
recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.
Na ocorréncia do disposto nos itens 16.10 e 16.11, poderda haver, eventualmente,
alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou
ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para as provas Obijetiva Seletiva e Escritas (Discursivas e de Sentencas).
Sempre que a decisdo recorrida disser respeito a atividade direta ou indiretamente
realizada pela Fundacdo Carlos Chagas, esta encaminhara a Comissdo de Selecgdo e

“« |”
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16.14

16.15

16.16

16.17

16.18

16.19

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

Treinamento nota explicativa e fundamentada de sua atuacao, em ordem a subsidiar a
deliberacao recursal.
Sao irrecorriveis as decisdes tomadas em sede de recurso, ndo se admitindo, portanto,
recurso de recurso.
Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentacao nao corresponda a questdo recursada;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.
Para as alineas “e”, “f”, “g” e “h” do item 16.1, no espago reservado as razoes do
recurso, fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer
outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo
serd responsdvel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
As respostas aos recursos ndo tém carater didatico, mas informativo acerca da
motivacgao.
As respostas dos recursos relacionados as alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f" e “g” serdo
levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no Concurso por meio do site da
Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer carater
didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua
divulgacao.

Capitulo 17 — Das Disposi¢oes Finais

Qualquer candidato inscrito no concurso podera impugnar os termos do presente Edital,
em peticdo escrita e fundamentada, enderecada ao Presidente da Comissdo de Selecdo e
Treinamento, a ser entregue no Protocolo do Tribunal de Justica, em até 5 (cinco) dias
apods o término do prazo para a inscricdo preliminar ao concurso, sob pena de preclusao.
17.1.1 A Comissdo ndo realizara a primeira prova enquanto ndo responder as
eventuais impugnacgées apresentadas aos termos do Edital.
A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros atos a serem publicados.
Salvo nas hipdteses de indispensdvel adequacdo a legislacdo superveniente, ndo se
alterardo as regras deste Edital apds o inicio do prazo das inscrigdes preliminares, no
tocante aos requisitos do cargo, aos conteludos programaticos, aos critérios de afericdo
das provas e de aprovagdo para as etapas subsequentes.
Aprovado pela Comissdo Examinadora o quadro classificatdrio, sera o resultado final do
concurso submetido a homologacdo pela Comissdo de Sele¢do e Treinamento do
Tribunal de Justica do Estado de Goias.
A ordem de classificagdo determinard a ordem de nomeacgao dos candidatos.
Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e comunicados serdo
publicados no Diario da Justica Eletrénico, e divulgados nos sites da Fundag¢do Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br) e do Tribunal de Justica do Estado de Goias
(www.tjgo.jus.br), no que a cada um couber.
Na Primeira Etapa - Prova Objetiva Seletiva -, ficard disponivel o boletim de desempenho
do candidato, para consulta por meio do CPF e do nimero de inscri¢do do candidato, no
endereco eletronico da Fundacdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, na data em
gue os resultados das provas forem publicados no Didrio da Justica Eletrénico.
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17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico é responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por
telefone informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

N3o serdao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a

habilitacdo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de

desempenho disponivel no endereco eletronico da Fundacdao Carlos Chagas, conforme
item 17.7 deste Capitulo, e a publicacdo do Resultado Final e homologacao no Diario da

Justica Eletronico.

Em caso de alteracdo/correcdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para

contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no Formuldrio de Inscri¢cdo, o

candidato devera:

17.10.1  Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a
aplicacdo da Prova Objetiva Seletiva, conforme estabelecido no item 9.5 do
Capitulo 9 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

17.10.2  Apds o prazo estabelecido no item 17.10.1, até a divulgacdo do resultado
definitivo da Prova Objetiva Seletiva, o candidato deverd encaminhar a
solicitacdo de atualizacdo dos dados pessoais (endereco, telefone e e-mail),
juntamente com a cdpia do Documento de Identidade e o comprovante de
endereco atualizado, se for o caso, para o Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC da Fundacdo Carlos Chagas por meio do e-mail:
sac@fcc.org.br .

17.10.3  Apds divulgacdao do resultado definitivo da Prova Objetiva Seletiva, ao
Tribunal de Justica do Estado de Goids, mediante declaracdo assinada e
datada, contendo a identificacdo completa do candidato.

17.10.4 As alteragdes nos dados pessoais quanto a data de nascimento somente
serdo consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 17.10.1
deste Capitulo, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

E responsabilidade do candidato, até que se expire o prazo de validade do Concurso,

manter seu enderego (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, para viabilizar os

contatos necessarios.

O Tribunal de Justica do Estado de Goids e a Fundacdo Carlos Chagas ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de

informacdo errénea de endereco por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualgquer tempo, o Tribunal de Justica do Estado de Goids podera determinar a

anulagao da inscri¢dao, das provas, da nomeacdo e da posse do candidato, desde que

verificada qualquer falsidade nas declara¢cdes e/ou quaisquer irregularidades nas
provas ou nos documentos apresentados.

As referéncias feitas a normas legais (leis, decretos, etc) no ambito do conteudo

programatico das provas servem como mera orientagdo das matérias a serem

abordadas, pelo que, na hipétese de revogacdo de tais normas legais, prevalecerd a

regra editalicia que considera exigivel a legislagdo em vigor na data de publicagdo do

Edital de Abertura de Inscri¢des.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Sele¢do e Treinamento, a vista das
normas legais de regéncia especifica, notadamente a Resolugdo n. 75/2009, com
redacdo dada pela Resolucdo n. 118/2010, Resolugdo n. 203/2015 e pela Resolugdo n.
208/2015 do Conselho Nacional de Justica e a Resolugdo n. 12/2009 com as alteracdes
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dadas pela Resolugdo n. 21/2014 e Resolugdo n. 62/2016 do Tribunal de Justica do
Estado de Goias.

Goiania/GO, 13 de maio de 2021.

Desembargador Carlos Alberto Franga

Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Goias

Desembargadora Beatriz Figueiredo Franco

Presidente da Comissao de Selecdo e Treinamento
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdo: Em todas as matérias deverdao ser consideradas as Sumulas, vinculantes ou ndo, Recursos
Repetitivos e entendimento jurisprudencial dominante dos Tribunais Superiores (STF, STJ e TSE). Considerar-se-a
a legislacdo vigente até a data da publica¢do do Edital de Abertura de Inscrigoes.

BLOCOI

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro; Aplicagdo da Lei no Tempo e no Espago. Interpretagdo e
Integracdo da Lei. Analogia. Principios Gerais do Direito e Equidade. Usos e Costumes. 2. Das pessoas. Das pessoas
naturais. Das pessoas juridicas. Desconsideragdo da Personalidade Juridica. Do domicilio. 3. Auséncia. Direitos da
Personalidade. 4. Dos bens. Dos bens divisiveis e indivisiveis. Dos bens considerados em si mesmo. Dos bens
fungiveis e infungiveis. Dos bens reciprocamente considerados. Dos bens publicos. Do bem de familia. 5. Dos fatos
juridicos. Do negdcio juridico. Dos defeitos dos negdcios juridicos. Das nulidades. Dos atos juridicos licitos. Dos atos
ilicitos. Da prescrigdo e da decadéncia. Da prova. 6. Do direito das obrigagdes. Das modalidades das obrigagGes. Da
transmissdo das obrigagdes. Do adimplemento e extingdo das obrigagdes. Do inadimplemento das obrigagoes.
Mora, clausula penal, perdas e danos. 7. Dos contratos em geral. Do enriquecimento indevido. Da resolugdo por
onerosidade excessiva. Exce¢do do contrato ndo cumprido. Formagdo e extingdo. Vicios redibitérios e evicgdo. Das
vdrias espécies de contrato. Dos atos unilaterais. 8. Dos titulos de crédito. 9. Da responsabilidade civil em geral.
Responsabilidade subjetiva e objetiva. Abuso do direito. 10. Das preferéncias e privilégios creditérios. 11. Do direito
das coisas. 12. Da posse: aquisi¢do, efeitos, perda. Os interditos possessorios. Usucapido. 13. Dos direitos reais. Da
propriedade. Multipropriedade (Lei n2 13.777, de 20 de dezembro de 2018). Do condominio. Da superficie. Das
serviddes. Do usufruto. Do uso. Da habita¢do. Do direito do promitente comprador. Do penhor, da hipoteca e da
anticrese. Alienagdo fiducidria. 14. Do direito de familia. Casamento. Do direito pessoal. Do direito patrimonial.
Regime de bens. Da unido estavel. Da tutela e da curatela. Adogdo. Poder familiar. Alimentos. 15. Do direito das
sucessdes. Da sucessdo em geral. Da sucessdo legitima. Da sucessdo testamentdria. Do inventario e da partilha. 16.
Das disposi¢Oes finais e transitérias do Codigo Civil Brasileiro, artigos 2.028 a 2.046. 17. Legislagdo Especial:
Registros publicos. (Lei n? 6.015, de 31 de dezembro de 1973). Da alienagdo fiduciaria (Decreto-Lei n2 911, de 12 de
outubro de 1969). Do Sistema de Financiamento Imobilidrio e da alienagdo fiduciaria de coisa imdvel (Lei n? 9.514
de 20 de novembro de 1997). Do condominio em edificages e as incorporagGes imobilidrias (Lei n2 4.591, de 16 de
dezembro de 1964), Do patrimdnio de afetagdo de incorporagdes imobilidrias e outras providéncias (Lei n2 10.931,
de 2 de agosto de 2004). Do Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003). Da locagdo de imdveis
urbanos (Lei n2 8.245, de 18 de outubro de 1991). Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 11 de
setembro de 1990). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015). Simulas vinculantes
e ndo vinculantes em matéria Civil — STJ e STF. Parcelamento do Solo Urbano (Lei n2 6.766, de 19 de dezembro de
1979, com as alteragdes da Lei n2 14.118, de 13 de janeiro de 2021).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Teoria Geral do Direito Processual Civil. Normas processuais civis. Fontes do Direito Processual Civil. Aplicagdo e
interpretagdo da lei processual civil. Da norma processual no tempo e no espago. Cédigo de Organizagdo e Divisdo
Judiciarias do Estado de Goias. Organizagao Judicidria. Meios alternativos de solugdo de conflitos: autotutela,
autocomposi¢do (conciliagdo e mediagdo). Arbitragem. Lei n2 9.307, de 23 de setembro de 1996). 2. Da jurisdigdo.
Conceito. Caracteristicas. Principios. Extensdo. Poderes. Orgdos. Jurisdicdo contenciosa. Jurisdi¢do voluntaria. Da
acdo. Natureza juridica. Principios. Elementos identificadores da acdo. Condigdes da Agdo. Classificagdo das Agdes.
Das Normas Fundamentais e da Aplicagdao das Normas Processuais. 3. Competéncia. Conceito. Competéncia interna.
Critérios para definir a competéncia. Competéncia absoluta. Competéncia relativa. Das causas de modificages da
competéncia: conexdo, continéncia, prevengdo. Casos de prorrogacdo legal da competéncia. Conflito de
competéncia. Conflito de atribuigdes. Perpetuatio jurisdictionis. 4. Processo. Conceito. Classificagdo. Natureza
Juridica. Principios informativos do processo civil. Principios constitucionais do processo civil. As garantias
constitucionais do processo civil. A relagdao processual. Caracteristicas da relagdo processual. Sujeitos da relagdo
juridica: Sujeitos principais. Sujeitos secundarios. Sujeitos Especiais. Pressupostos processuais. 5. Das partes e dos
procuradores. Da capacidade processual. Legitimagdo ordindria. Legitimagdo extraordinaria. A substituicdo
processual. Dos deveres das partes e dos procuradores. Do litisconsorcio. Da assisténcia. Da intervengdo de
terceiros. Da oposicdo. Da denunciagdo da lide. Chamamento ao processo. Incidente de Desconsideragao da
Personalidade juridica. Amicus Curiae. 6. Da tutela proviséria. Disposi¢cGes Gerais. Da tutela de urgéncia. Do
procedimento das tutelas antecipada e cautelar requeridas em cardter antecedente. Da tutela da evidéncia. 7. Dos
atos processuais. Definigdo. Caracteristicas dos atos processuais. Principios dos atos processuais. Classificagdo dos
atos processuais. Atos do juiz. Atos das partes. Atos dos auxiliares das partes. Atos processuais simples e complexos.
Documentagdo dos atos processuais. Local da pratica de atos processuais. Da forma dos atos processuais. Tempo
para a pratica dos atos processuais. Das comunicagGes dos atos processuais. Das cartas. Das citagGes. Das
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intimag0es. Das nulidades. De outros atos processuais. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Dos prazos.
Conceito. Classificagdo. Principios. Contagem. Prazos especiais. Preclusdo. Espécies de Preclusdo. O juiz: poderes,
deveres e responsabilidades. O Ministério Publico e os Auxiliares da justiga. 8. Formagao, suspensdo e extingdo do
processo. Do Processo de Conhecimento. Petigdo inicial: conceito, requisitos. Do pedido: espécies, modificagao,
cumulagdo. Causa de pedir. Dos documentos necessarios a propositura da agdo. Despacho inicial: objeto, natureza.
Do julgamento liminar de improcedéncia das agbes repetitivas. Do recurso cabivel e seu procedimento. Da
decretagdo de oficio da prescrigdo. Emenda da inicial. Do indeferimento liminar da petigdo inicial. Do recurso
cabivel e seu procedimento. Da antecipagdo dos efeitos da tutela de mérito. Requisitos. Da fungibilidade entre a
tutela antecipada e as medidas cautelares. 9. Da citagdo. Dos efeitos da citagdo. Da resposta do réu: contestagdo,
excegoes (incompeténcia, impedimento e suspeigdo), reconvengdo. Da revelia. Dos efeitos da revelia. A revelia e os
direitos indisponiveis. Da declaragdo incidente. Dos fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do direito do
autor. Das alegagGes do réu. 10. Do julgamento conforme o estado do processo. Da extingdo do processo sem
resolugdo do mérito. Do julgamento antecipado da lide. Da resolugdo do mérito. Da audiéncia preliminar. Das
provas: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia de instrugdo e
julgamento. Da sentenca. Requisitos e efeitos da sentenca. Classificagdo da sentenca. Publicagdo. Intimagdo das
partes e dos procuradores. Sentenga em audiéncia e inicio do prazo recursal. Condenag¢do do devedor na emissdo
de declaragdo de vontade. Coisa julgada. Conceito. Limites objetivos e subjetivos. Coisa julgada formal e coisa
julgada material. Principio do deduzido e do dedutivel. Reexame da sentenga. Liquidagdo da sentenga. 11.
Cumprimento da sentenga. Procedimento. Titulos executivos judiciais. Impugnagdo. Execug¢do provisoria.
Competéncia para o cumprimento da sentenga. Cumprimento da senten¢a condenatdria na indenizagdo por ato
ilicito. Agdo rescisdria. 12. Recursos. Conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e
extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Simula impeditiva do recurso. Apelagdo. Agravo. Embargos
infringentes. Embargos de divergéncia. Embargos de declaragdo. Recurso de terceiro prejudicado. Recurso pelo
Ministério Publico. Recurso adesivo. Recurso extraordinario. Requisitos. Repercussdo Geral. Recurso Especial.
Recursos especiais repetitivos. Requisitos. Prova da divergéncia. Agravo de Instrumento ao STF ou ao STJ. Recurso
ordinario. Da ordem dos processos no Tribunal. Poderes do relator no julgamento dos recursos. Hipdteses para a
concessdo do efeito suspensivo, pelo relator. 13. Processo de execugdo. Principios. Das partes. Da competéncia. Dos
requisitos necessarios para realizar qualquer execugdo. Do inadimplemento do devedor. Espécies de execugdo.
Execucdo para entrega de coisa certa e incerta. Execugdo das obrigacGes de fazer e ndo fazer. Da execugdo Fiscal.
Da execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Da penhora, avaliagdo e expropria¢gdo. Da citagdo do
devedor e da indicagdo de bens. Da penhora e do depdsito. Da avaliagdo. Da adjudicagdo. Da alienagdo por iniciativa
particular. Da alienagdo em hasta publica. Do Pagamento ao credor. Da Execugdo contra a Fazenda Publica. Da
execucdo da prestagdo alimenticia. Dos embargos a execugdo. Prazos para embargos. Natureza juridica.
Legitimidade e procedimento. Dos embargos a execuc¢do contra a Fazenda Publica. Dos embargos na execugdo por
carta. Da execugdo por quantia certa contra devedor insolvente. Da suspensdo e extingdo do processo. 14. Dos
procedimentos especiais. Dos Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. Dos procedimentos especiais de
jurisdigdo voluntaria. 15. Juizados especiais civeis (Lei n2 9.099, de 26 de setembro de 1995). 16. A¢des de despejo,
Consignacgdo de Aluguel e acessorios da locagdo, Revisional de aluguel, Renovatéria, (Lei n2 8.245, de 18 de outubro
de 1991). Agdo de Busca e Apreensdo por alienagdo fiduciaria: (Decreto-Lei n2 911, de 12 de outubro de 1969). Lei
n29.514, de 20 de novembro de 1997. 17. SiUmulas vinculantes e ndo vinculantes em matéria processual civil — STJ e
STF.

DIREITO DO CONSUMIDOR

1. Do Cddigo de Defesa do Consumidor. Dos direitos do consumidor. Das disposi¢Oes gerais. Dos direitos basicos do
consumidor. 2. Da qualidade de produtos e servigos. Da preservagdo e da reparagdo de danos (da protegdo a saude
e seguranca). 3. Da responsabilidade pelo fato do produto e do servigo. Da responsabilidade por vicio do produto e
do servigo. 4. Da decadéncia e da prescricdo. 5. Da desconsideragdo da personalidade juridica. 6. Das praticas
comerciais (das disposi¢Oes gerais). Da oferta. Da publicidade. Das préticas abusivas. Da cobranga de dividas. 7. Da
protecdo contratual: disposi¢cGes gerais. Das clausulas abusivas. Dos contratos de adesdo. 8. Da defesa do
consumidor em juizo. Das disposi¢des do Cddigo de Defesa do Consumidor relacionadas a defesa do consumidor em
juizo. 9. Das ag¢0es coletivas para a defesa de interesses individuais homogéneos. 10. Das a¢Oes de responsabilidade
do fornecedor de produtos e servigos. 11. Da tutela especifica nas obrigagdes de fazer ou ndo fazer. 12. Da
sentenca. Da coisa julgada. Da liquidagdo da sentenga coletiva. 13. Do cumprimento da senten¢a. Nogdo de
verossimilhanga e hipossuficiéncia para facilitagdo da defesa em juizo dos direitos do consumidor, inclusive com a
inversdo do O6nus da prova. 14. San¢des administrativas e penais: Da competéncia concorrente, multa, apreensdo,
inutilizagdo, cassacdo de registro, proibicdo de fabricagdo, suspensdo temporaria de atividade, revogagdo ou
cassagdo de concessdao ou permissdo, da interdi¢cdo. Da Contrapropaganda. 15. O sistema nacional de defesa do
consumidor: A politica nacional de relagGes de consumo — SNDC e PROCON. 16. Sumulas vinculantes e ndo
vinculantes em matéria consumerista — STJ e STF.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1. Aspectos gerais e evolugdo histdrica do Direito da Crianga e do Adolescente no Brasil. 2. A protegao integral,
Principio do Melhor Interesse da Crianga e demais Principios que regem a aplicagdo de medidas para criangas e

36



adolescentes. 3. Declaragdo Universal dos Direitos da Crianga, Convengao internacional sobre os direitos da crianga
e seus protocolos facultativos. 4. Capacidade civil e responsabilidade civil de criangas e de adolescentes. 5. Direito a
vida e a protegdo ao nascituro. 6. Direito fundamental a convivéncia familiar e comunitdria. Parentesco.
Parentalidade socioafetiva. Reconhecimento de paternidade. Poder familiar. 7. Colocagdo em familia substituta:
Guarda, tutela e adogdo. 8. Direito fundamental a educagdo e cultura. Fundamentos constitucionais e legais. Os
direitos infanto-juvenis na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. 9. O Direito a profissionalizagdo e a prote¢do do
trabalho urbano e rural do adolescente. 10. Direito fundamental a saude da crianga e do adolescente. 11. A justica
da infancia e da juventude. Caracteristicas gerais e competéncia. Aspectos processuais gerais e procedimentos
especiais. 12. A prevengdo geral e especial no Estatuto. Formas de controle. A agdo civil publica. 13. Crimes e
infrag0es administrativas contra a crianga e o adolescente: Cddigo Penal, estatuto e legislacdo especial. 14.
Conselho tutelar. Conselho de direitos da crianca e do adolescente. Fundo da infancia e adolescéncia. 15. Direito a
educagdo especial na perspectiva inclusiva. 16. Ato infracional. Garantias processuais. Aplicagdo de medidas de
protecdo e medidas socioeducativas. 17. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8069, de 13 de julho de
1990). 18. SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Resolugdo CONANDA n? 119, de 11 de
dezembro de 2006) e Lei n? 12.594, de 18 de janeiro de 2012. 19. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n2
8.742, de 7 de dezembro de 1993, com as alteragbes da Lei n? 12.435, de 6 de julho de 2011). Politica Nacional de
Assisténcia Social (Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social n® 145/04 — D.O.U. 28/10/2004).
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo do Conselho Nacional se Assisténcia Social n2 109, de
11 de novembro de 2009 — D.0.U. 25/11/2009). 20. Resolug&es 113, de 19 de abril de 2006 e 117, de 11 de julho de
2006, ambas do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CONANDA), que dispGem sobre os
parametros para a institucionalizagdo e fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do
Adolescente. 21. Protec¢do e direitos das criangas e adolescentes com transtornos mentais. 22. Sistema de garantia
de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia (Lei n? 13.431, de 4 de abril de 2017). 23.
Provimento Corregedoria Nacional de Justica do CNJ 32, de 24 de junho de 2013. 24. Recomendacgdo n2 49, de 01 de
abril de 2014 do Conselho Nacional de Justica. 25. Resolugdo n2 190, 01 de abril de 2014 do Conselho Nacional de
Justiga. 26. Resolugdo n2 225, de 31 de maio de 2016, do Conselho Nacional de Justica.

BLOCO I

DIREITO PENAL

1. Principios constitucionais penais. 2. Aplicagdo da lei penal. 3. Crime. Conceito. Elementos. 4. Tipicidade.
Elementos. Causas de exclusdo. 5. Relagdo de causalidade. 6. Consumacgdo, tentativa, crime impossivel, desisténcia
voluntaria e arrependimento eficaz. 7. Arrependimento posterior. 8. Dolo e culpa. 9. Culpabilidade. Pressupostos.
Causas de exclusdo. 10. Erro sobre elementos do tipo, erro determinado por terceiro, erro sobre a pessoa e erro
sobre a ilicitude do fato. 11. Coagdo irresistivel e obediéncia hierarquica. 12. llicitude. Causas de exclusdo. 13.
Imputabilidade penal. 14. Concurso de pessoas. 15. Penas privativas de liberdade. 16. Penas restritivas de direitos.
17. Pena de multa. 18. Cominagdo das penas. 19. Aplicacdo das penas. 20. Concurso de crimes. 21. Conflito
aparente de normas. 22. Erro na execugdo. 23. Limite das penas. 24. Suspensdo condicional da pena. 25. Livramento
condicional. 26. Efeitos da condenagdo. 27. Reabilitagdo. 28. Medidas de seguranga. 29. Agao Penal. 30. Extingdo da
punibilidade. 31. Crimes contra a pessoa. 32. Crimes contra o patrimonio. 33. Crimes contra a propriedade
intelectual. 34. Crimes contra a dignidade sexual. 35. Crimes contra a familia. 36. Crimes contra a incolumidade
publica. 37. Crimes contra a paz publica. 38. Crimes contra a fé publica. 39. Crimes contra a Administragdo publica.
40. Contravengdes penais. 41. Abuso de autoridade (Lei n2 13.869, de 05 de setembro de 2019). 42. Execugdo Penal
(Lei n2 7.210, de 11 de julho de 1984). 43. Preconceito Racial (Lei n2 7.716, de 05 de janeiro de 1989). 44. Crimes
praticados contra a crianga e o adolescente (Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990). 45. Crimes hediondos (Lei n2
8.072, de 25 de julho de 1990). 46. Crimes do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, 11 de setembro de
1990). 47. Crimes contra a ordem tributaria, econémica e relagGes de consumo (Lei n? 8.137, 27 de dezembro de
1990). 48. Crimes em licitagdes e contratos administrativos (Lei n2 14.133, de 01 de abril de 2021). 49. Crimes de
menor potencial ofensivo. Juizado especial criminal (Lei n2 9.099, 26 de setembro de 1995). 50. Crimes de tortura
(Lei n2 9.455, de 07 de abril de 1997). 51. Crimes de transito (Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997). 52. Crimes
ambientais (Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998). 53. Crimes lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores
(Lei n2 9.613, de 03 de marco de 1998). 54. Crimes contra idosos (Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003). 55.
Crimes previstos no estatuto do desarmamento (Lei n? 10.826, de 22 de dezembro de 2003). 56. Violéncia
doméstica (Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006). 57. Lei antidrogas (Lei n2 11.343, de 23 de agosto de 2006). 58.
OrganizagGes criminosas (Lei n? 12.850, de 02 de agosto de 2013). 59. Lei Anticrime (Lei n? 13.964, de 24 de
dezembro de 2019).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Principios gerais e constitucionais do processo penal. Aplicagdo da lei processual no tempo, no espago e em
relagdo as pessoas. Fontes e Interpretacdo da Lei processual penal. 2. Persecu¢do penal. Inquérito policial, Termo
circunstanciado de ocorréncia. Comissdo parlamentar de inquérito. Investigagdo criminal promovida pelo Ministério
Publico. Outras formas de investigagdo. Arquivamento de inquérito. Denuncia. 3. Sujeitos do processo: do juiz, do
Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da Justica. Impedimentos e suspeigoes. 4.

37



Atos processuais: comunicagdes, citagGes, intimagdes e notificacdes. DecisGes interlocutérias. Audiéncia de
custddia. Audiéncia de instrugdo. Sentenga: tipos, estrutura, efeitos. Fixagdo da pena. 5. Jurisdicdo e competéncia.
Critérios de determinagdo e modificagdo de competéncia. Perpetuatio Jurisdictionis. Incompeténcia. Conexdo e
continéncia 6. Das questdes e processos incidentes. Medidas assecuratdrias: sequestro, hipoteca legal e arresto.
Incidentes de falsidade e de insanidade mental do acusado. Restituigdo das coisas apreendidas. Perdimento de
bens. Alienagdo antecipada de bens. 7. Da prova: conceito, principios, finalidade, objeto, meios, espécies, 6nus,
procedimento probatodrio, limitagdes constitucionais das provas, sistemas de apreciagdo. Interceptagdo de
comunicagoes telefénicas e do fluxo de comunicagdes em sistemas de informatica e telematica. Quebra do sigilo
fiscal, bancario e de dados. 8. Da prisdo em flagrante. Prisdo temporaria. Prisdo preventiva. Prisdo domiciliar.
Medidas cautelares diversas da prisdo. Liberdade provisdria. Fianga. 9. A¢do penal. 10. Processo e procedimento.
Pressupostos processuais. Formas procedimentais. Procedimento comum ordinario. Procedimento comum sumario.
Procedimentos Especiais: do Tribunal do Juri, nos crimes de abuso de autoridade, nos crimes de responsabilidade
dos funcionarios publicos, nos crimes contra a honra, nos crimes contra a propriedade imaterial, nas restauragdes
de autos extraviados ou destruidos. 11. Das nulidades. 12. Dos recursos em geral: principios, modalidades, recursos
em espécie e fungibilidade. Recursos especial e extraordinario. Coisa julgada. Revisdo criminal. Habeas corpus.
Mandado de seguranca. Das exce¢Oes. Do desaforamento. 13. Execu¢do Penal. Competéncia. Execugdo das penas
privativas de liberdade, restritivas de direito e das medidas de seguranga. Regimes de cumprimento da pena.
Progressdo e regressao. Faltas disciplinares. Suspensdo condicional da penal. Livramento condicional. Incidentes de
execugdo. Graga. Anistia e indulto. Comutagdo da pena. Reabilitagdo. Remigdo. Regime disciplinar diferenciado. 14.
Aspectos processuais penais das seguintes Leis, com as alteragdes legislativas que seguiram em relagdo a elas:
Juizado especial criminal (Lei n2 9.099, de 26 de setembro de 1995). Interceptagdo telefonica (Lei n2 9.296, 24 de
julho de 1996). Lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores (Lei n2 9.613, de 03 de margo de 1998). Protegdo a
testemunhas (Lei n2 9.807, del3 de julho de 1999). Organizagdes criminosas (Lei n2 12.850, de 02 de agosto de
2013). Violéncia doméstica (Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006). Drogas (Lei n2 11.343, de 23 de agosto de
2006). Lei Anticrime (Lei n2 13.964, de 24 de dezembro de 2019).

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. O constitucionalismo. Evolugdo historica do constitucionalismo brasileiro. Direito constitucional: conceito, objeto,
fontes e relages com outros ramos do Direito. Formacdo da Constituicdo. Constituicdo: fontes; conceito; objeto;
classificagOes; estrutura. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagdo das
normas constitucionais: especificidades, métodos de interpretagdo, principios da interpretagdo. Vigéncia e eficacia
das normas constitucionais. Poder constituinte. 2. Controle de constitucionalidade. Sistema. Agdo direta de
inconstitucionalidade. Agdo declaratdria de constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Agdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. Efeitos da decisdo no controle abstrato. Modulagdo
dos efeitos da declaragdo de inconstitucionalidade. A fiscalizagdo abstrata no plano estadual. Controle de
constitucionalidade das leis municipais. A agdo direta de inconstitucionalidade no ambito estadual e o problema da
norma repetida. Norma constitucional inconstitucional. O fenémeno da recepgdo da legislagdo em vigor pela nova
Ordem Constitucional. Mutagdo constitucional. Jurisdi¢do constitucional e processo constitucional. Coisa julgada e
processo constitucional. A Fiscalizagdo incidental. Administragdo publica e o controle de constitucionalidade. Lei
federal n2 9.868, de 10 de novembro de 1.999. Lei federal n2 9.882, de 03 de dezembro de 1.999. 3. Principios
fundamentais da Constituicdao Federal. 4. Direitos e garantias fundamentais: conceito, evolugdo, caracteristicas,
titularidade, destinatarios e limites. Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Tratados e convengdes sobre
direitos humanos: formacgdo, extingdo e efeitos juridicos; hierarquia, incorporacdo e efeito dos tratados
internacionais de prote¢do dos direitos humanos no direito brasileiro. Convengdo Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San José da Costa Rica, de 22 de novembro de 1969, promulgado pelo Decreto n2 678, de 06 de
novembro de 1992) e Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos (de 16 de dezembro de 1966, promulgado
pelo Decreto n? 592, de 06 de julho de 1992). Direitos sociais. Direitos politicos. Partidos politicos. Direitos de
nacionalidade. Tutela constitucional dos direitos e das liberdades. Mandado de seguranga, individual e coletivo.
Mandado de Injun¢do. Habeas corpus. Habeas data. Agdao popular. Agao civil publica. Da Defesa do Estado e das
Instituicdes Democraticas. 5. Organizagdo do Estado Brasileiro: Estado Federal: conceito, formagdo, evolugao e
caracteristicas. Federagdo brasileira: origem, formagdo, componentes, reparticdo de competéncias e intervengdo
nos Estados e nos Municipios. Organizacdo politico-administrativa: Unido; Estados federados; Municipios; Distrito
Federal; Territérios; regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Bens publicos. Administragao
publica: Disposi¢Oes gerais; Servidores publicos e militares. 6. Organizagcdo dos Poderes na Constituicdo Federal.
Poder Executivo. Presidente e Vice-Presidente da Republica: Atribuigdes e Responsabilidades. Ministros de Estado.
Poder Legislativo. Orgdos, funcionamento e competéncias. Prerrogativas e impedimentos no exercicio do mandato
parlamentar. Processo legislativo. Fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentaria. Tribunal de Contas da Unido.
Poder Judicidrio: disposi¢cdes gerais, fungdes, organizagdo, competéncias e funcionamento; direitos e deveres da
Magistratura; garantias da magistratura; precatorios; Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica,
Superior Tribunal do Trabalho, Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes Eleitorais; Tribunais
e Juizes dos Estados; sumula vinculante; Lei federal n? 11.417, de 19 de dezembro de 2006; Conselho Nacional de
Justiga; Principio da inafastabilidade do controle judicial e atos politicos e interna corporis; jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica. Lei Organica da Magistratura Nacional (LOMAN) e
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Cédigo de Etica da Magistratura Nacional (aprovado pelo CNJ). Judicializacdo e ativismo judicial. Fun¢des essenciais
a Justica. Do Ministério Publico. Do Conselho Nacional do Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da Advocacia e
da Defensoria Publica. 7. Da Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade econémica. Atuagdo do
Estado no dominio econémico. Da Politica Urbana. 8. Tributagdo e orgamento. Do Sistema Tributario Nacional. Das
Finangas Publicas. 9. Da Ordem Social. 10. Ato das disposi¢cGes constitucionais transitdrias. 11. Constituicdo do
Estado de Goias. Codigo de Organizagdo Judicidria do Estado de Goias (Lei n2 9.129, de 22 de dezembro de 1981).

DIREITO ELEITORAL

1. Direito eleitoral. Conceito. Fundamentos. Fontes e principios. Interpretagdo. Aplicagdo subsidiaria do Cédigo de
Processo Civil. 2. Dos érgaos da Justica Eleitoral. Do Tribunal Superior Eleitoral. Dos Tribunais Regionais Eleitorais.
Dos Juizes Eleitorais. Das Juntas Eleitorais. Composicdo e atribuigdes. Do Ministério Publico Eleitoral. 3. Do
Alistamento Eleitoral: ato e efeitos da inscrigdo, transferéncia e encerramento. Cancelamento e exclusdo do eleitor.
Do domicilio eleitoral. 4. Direitos politicos. Perda. Suspensdo. Sufragio universal. Voto. Caracteristica do voto. Do
sistema eleitoral: sistema majoritario e sistema proporcional. 5. Das coligagdes. Das convengdes para a escolha de
candidatos. Do registro de candidatos. Elegibilidade e inelegibilidade. Impugnagdo de registro de candidatos. Fundo
Especial de Financiamento de Campanha. Da arrecadagdo e da aplicagdo de recursos nas campanhas eleitorais, Da
prestagdo de contas. 6. Da votagdo: atos preparatdrios, inicio e encerramento. Dos lugares de votagdo, das segbes
eleitorais e das mesas receptoras. Da policia e da fiscalizagdo perante as mesas receptoras. Da apuragdo. Do Sistema
eletrénico de votagdo e da totalizagdo dos votos. 7. Das impugnacgdes perante as juntas eleitorais. Da proclamagao e
da diplomagdo dos eleitos. Recurso contra expedicdo de diploma. 8. Dos recursos eleitorais: pressupostos de
admissibilidade. Efeitos e prazos. Recursos perante as Juntas e Juizos Eleitorais e Tribunais Regionais. 9. Dos
partidos politicos. Registro e funcionamento partidario. Criagdo, fusdo, incorporagdo e extingdo dos partidos
politicos. Da filiagdo partiddria. Da fidelidade e da disciplina partidarias. Das finangas e contabilidade dos partidos.
Fundo partidario. Prestagcdo de contas. Aspectos constitucionais, legais e éticos dos partidos politicos. 10. Das
pesquisas e testes pré-eleitorais. Da propaganda eleitoral em geral. Da propaganda eleitoral na imprensa. Da
propaganda eleitoral no radio e na televisdo. Propaganda na internet. Do direito de resposta. Das condutas vedadas
aos agentes publicos em campanhas eleitorais. 11. Da agdo de impugnagdo de mandato eletivo. Da investigagdo
judicial eleitoral. Do mandado de seguranga. 12. Dos crimes eleitorais. Conceito, natureza e classificagdo. Tipos
previstos na legislacdo eleitoral. 13. Do processo penal eleitoral. Investigacdo criminal eleitoral. A¢do penal.
Competéncia em matéria criminal eleitoral. Rito processual penal eleitoral. Invalidagdo e nulidade de atos eleitorais.
Recursos. 14. Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990. 15. Lei n2 9.096, de 19 de setembro de 1995. 16. Lei
n29.504, de 30 de setembro de 1997.

BLOCO 1lI

DIREITO EMPRESARIAL

1. Do Direito de Empresa. Do Empresdrio. Da caracterizagdo e da inscricdo. Da capacidade. 2. Da Sociedade.
Disposi¢Oes gerais. Da sociedade ndo personificada. Da sociedade em comum. Da sociedade em conta de
participagdo. Da sociedade personificada. Da sociedade simples. Da sociedade em nome coletivo. Da sociedade em
comandita simples. Da sociedade limitada. Da sociedade andnima. Da sociedade em comandita por agdes. Da
sociedade cooperativa. Das sociedades coligadas. 3. Da liquidagdo da sociedade. Da transformagdo, da
incorporagdo, da fusdo e da cisdo das sociedades. Da sociedade dependente de autorizagdo. 4. Do Estabelecimento.
Disposi¢Oes gerais. 5. Dos Institutos Complementares: Do registro. Do nome empresarial. Dos prepostos. Da
escrituragcdo. 6. Do registro. Do nome empresarial. Dos prepostos. Da escrituragdo. 7. Da Recuperagao Judicial,
Extrajudicial e a Faléncia do Empresario e da Sociedade Empresaria (Lei n2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005). 8.
Da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006).
Empresa Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI (Lei n2 12.441, de 11 de julho de 2011). 9. Da Letra de
Cambio e da Nota Promissoria (Decreto n2 2.044, de 31 de dezembro de 1908, Decreto n? 57.663, de 24 de janeiro
de 1966). 10. Do Cheque (Lei n2 7.357, de 02 de setembro de 1985). Da Duplicata (Lei n2 5.474, de 18 de julho de
1968). 11. Do Protesto de Titulos (Lei n2 9.492, de 10 de setembro de 1997). 12. Dos Titulos de Crédito Comercial
(Lei n2 6.840, de 03 de novembro de 1980). 13. Dos Titulos de Crédito Rural (Decreto Lei n2 167, de 14 de fevereiro
de 1967 e Lei n? 11.076, de 30 de dezembro de 2004). Cédulas de crédito bancario (Lei n2 10.931, de 02 de agosto
de 2004). 14. Das Sociedades por Agdes (Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976). 15. Da Intervengdo e Liquidagdo
Extrajudicial de Institui¢cdes Financeiras (Lei n? 6.024, de 13 de marg¢o de 1974). 16. Lei n2 13.303, de 30 de junho de
2016. 17. Sumulas dos Tribunais Superiores — STJ e STF, vinculantes e ndo vinculantes, em matéria empresarial.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Constituicdo Federal e o Sistema Tributdrio Nacional - Principios Gerais - Limitagbes do Poder de Tributar —
Impostos da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios - Reparticdo de receitas tributarias. 2.
Beneficios fiscais no ambito do ICMS e CONFAZ- Lei Complementar n2 24, de 07 de janeiro de 1975 e Lei
Complementar n2 160, de 07 de agosto de 2017. 3. Lei Complementar n2 87, de 13 de setembro de 1996 (ICMS). 4.
Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003 (ISSQN). 5. Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006
(SIMPLES NACIONAL). 6. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro — Decreto-Lei n2 4.657, de 04 de
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setembro de 1942. 7. Tributagdo internacional. Acordos para evitar a dupla tributagdo. Incentivos fiscais. Legislagdo.
8. Codigo Tributario Nacional. 9. Constituicdo do Estado de Goias: “Titulo IV — Da Tributagdo, das Finangas e do
Orgamento - Capitulo | — Do Sistema Tributdario”. 10. Cédigo Tributario do Estado de Goias (Lei estadual n? 11.651,
de 26 de dezembro de 1991). 11. Lei estadual n2 16.469, de 19 de janeiro de 2009, que disciplina o processo
administrativo tributdrio estadual e da outras providéncias.

DIREITO AMBIENTAL

1. Meio Ambiente. Teoria Geral do Direito ambiental. Conceito. Natureza. Fontes e Principios. Fundamento
constitucional. Estado Constitucional Ecoldgico. 2. Etica ambiental. Ecologia ou antropologia. A Etica e o ambiente
natural, cultural e artificial. A ética ambiental e o Estatuto da Cidade. 3. O meio ambiente na Constituicdo Federal.
Deveres ambientais. Deveres ecoldgicos e regulamentagdo da atividade econémica e da propriedade privada na
Constituicdo Federal. 4. Direito Ambiental Constitucional. Competéncia legislativa em matéria ambiental.
Competéncia material na defesa do meio ambiente. 5. Bens ambientais. Aguas, cavidades naturais subterraneas.
Energia. Espacos territoriais protegidos e seus componentes: Fauna, Flora, Florestas, llhas, Paisagem, Mar
Territorial, Praias fluviais, Praias maritimas. Recursos naturais da plataforma continental. Recursos da zona
econdmica exclusiva. Sitios arqueoldgicos e pré-historicos. Terrenos de marinha e seus acrescidos. Terrenos
marginais. 6. Politica Nacional do Meio Ambiente. Principios da PNMA. Objeto. Finalidade. Instrumentos da PNMA.
7. SISNAMA - Sistema Nacional do Meio Ambiente. Objeto. Orgdos integrantes. Orgdo Superior. Conselho de
Governo. Conselho Consultivo e Deliberativo (CONAMA). Orgdo Central (Ministério do Meio Ambiente). Orgdo
executor (IBAMA). Orgdos Setoriais. Orgdos Seccionais e érgdos locais. Fundo Nacional do Meio Ambiente (FNMA).
Sistema Estadual de Meio Ambiente. 8. Licenciamento Ambiental. Sistema de Licenciamento. Tipos de Licenga
(Licenga Prévia, Licenga de Instalagdo e Licenga de Operagdo). Outorgas das Licengas. Licenga Ambiental para fins
especificos. Fungdo, natureza Juridica e tipos de Estudos de impacto ambiental. 9. Conceito juridico de impacto
ambiental. Exigéncia Constitucional dos Estudos de impacto ambiental. O EIA na legislagcdo nacional. Competéncia
Legislativa sobre o EIA. Competéncia para exigir o EIA. Estados e Municipios. Competéncia do CONAMA para
estabelecer as diretrizes sobre o EIA. Normas Gerais. Contetdo do EIA. RIMA. Audiéncia Publica. As licitagdes e o
EIA. 10. Conceito de Zoneamento Ambiental. Finalidade. Natureza juridica. Zoneamento ecoldgico-econémico.
Zoneamento ambiental costeiro. Zoneamento ambiental urbano. 11. O Dano ambiental. Apuragdo do dano
ambiental. Reparagdo do dano ambiental. Responsabilidade Administrativa, Civil e Penal por danos ao meio
ambiente. InfragSes administrativas ambientais. San¢des para as infragdes administrativas ambientais. O Poder de
Policia e Direito Ambiental. 12. Meios processuais para a defesa do meio ambiente. A¢do Popular. Agdo Civil Publica.
Competéncia para o processamento e julgamento das agdes civis publicas por danos ao meio ambiente.
Legitimidade ativa. Mandado de Seguranca Individual e Coletivo. Mandado de Injun¢do. Agdo Direta de
Inconstitucionalidade. Desapropriagdo. Tombamento. A tutela inibitéria em matéria de protecdo ao meio ambiente.
A tutela de urgéncia e de evidéncia no direito ambiental. O acesso coletivo a tutela jurisdicional em matéria
ambiental. Intervengdo de Terceiros stricto e lato sensu. Recursos. 13. Crimes contra o meio ambiente.
Responsabilidade penal ambiental. Responsabilidade penal da pessoa juridica. A¢do e processo penal. Competéncia
para julgar os crimes contra o meio ambiente. Crimes contra a fauna. Crimes contra a flora. Crimes contra o
ordenamento urbano e patrimdnio cultural. Crimes de polui¢do. 14. Espacos territoriais especialmente protegidos.
SNUC — Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza. Cédigo Florestal. Lei da Mata Atlantica.
Protecdo do Cerrado. 15. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Nacional de Saneamento Basico. Politica
Nacional de Residuos Sélidos. Politica Estadual de Recursos Hidricos. 16. Conceito de Polui¢do. Poluigdo das dguas.
Poluicdo Atmosférica. Polui¢do por residuos solidos. Poluigdo por rejeitos perigosos. Poluigdo por agrotoxicos.
Polui¢do sonora. Mudanga do clima. Politica Estadual de mudangas climaticas. Pagamento por servigos ambientais.
Mercado de carbono. 17. O Direito ambiental internacional. Conceito. Fontes do direito ambiental internacional.
Principios gerais do direito ambiental internacional. MERCOSUL e Direito Ambiental Internacional. Procedimentos
administrativos de preven¢do de dano ambiental nacional transfronteirico. As Organizacdes Ndao Governamentais.
ONGs. 18. Jurisprudéncia Ambiental do Tribunal de Justica e dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. As fungdes do Estado. O Estado e o direito. Origem do Direito Administrativo. O regime juridico-administrativo.
Norma juridica e espécies normativas. Conteddo do regime juridico-administrativo. Aplicagdo do regime juridico
administrativo a entidades da Administragdo Indireta, entidades de colaboragdo e particulares. Regime juridico-
administrativo e os direitos fundamentais. Obsoletismos do regime juridico-administrativo. Evolugdo do direito
administrativo. Reflexos da LINDB no Direito Administrativo. Conceito de Direito Administrativo. Estado, governo e
Administragdo. Conceito de Administragdo Publica. 2. Manifestagdes do exercicio de poder na fungdo administrativa
(poderes da Administragdo). Conceitos juridicos de fungdo e de poder. Fungdo administrativa estatal. Separagdo dos
poderes e fungdo administrativa. Tipos de fungdo administrativa estatal. Poderes da Administragdo: poder
regulamentar e poder normativo, poder hierarquico, poder disciplinar, poder discricionario, poder vinculado e
poder de policia. 3. Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Restricdes ao principio da legalidade.
Principios reconhecidos em legislagdo infraconstitucional, pela doutrina e pela jurisprudéncia. Interpretagdo do
direito administrativo. Normas sobre interpretagdo do direito publico na Lei de Introdugdo ao Direito brasileiro.
Controle sistematico das relagbes administrativas. 4. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos,
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classificagdo, espécies. Perfeigdo, validade e eficacia do ato administrativo. Extingdo. Invalidade, nulidade, anulagao,
cassagao, caducidade, convalidagdo e revogacdo. Principais espécies. Controle de mérito e de legalidade dos atos
administrativos. Controle sistematico dos atos administrativos. 5. Servidores Publicos. Agentes Publicos.
Classificagdo. Normas relativas a remuneragdo dos servidores e de agentes publicos. Regime dos servidores publicos
e titulares de cargos publicos na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado do Goids. Cargo, emprego e
fungdo publica. Provimento. Nomeagdo. Concurso Publico. Posse e exercicio. Afastamentos. Estabilidade.
Transferéncia. Readaptagdo. Reversdo. Reintegracdo. Recondugdo. Disponibilidade. Aproveitamento. Promogao.
Vacancia. MovimentagGes. Da Redistribui¢do. Substituicdo. Regime de Trabalho. Lei n2 20.756, de 28 de janeiro de
2020 (Estatuto dos Servidores do Estado de Goids). Lei Complementar n2 161, de 30 de dezembro de 2020 (Regime
de Previdéncia Social do Estado de Goiads) e alteragGes. Disposicdes Constitucionais (Constituicdo Federal e
Constituicdo Estadual) aplicaveis aos servidores publicos. 6. Direitos e vantagens dos servidores publicos. Sistema
Remuneratério. Licengas. Afastamentos. Deveres e responsabilidades dos servidores publicos. Regime disciplinar.
Seguridade social do servidor: aposentadoria e das pens&es; aposentadoria de magistrado, membros do Ministério
Publico e do Tribunal de Contas; aposentadoria voluntaria, aposentadoria compulsdria. Normas relativas a
remuneragdo dos servidores e de agentes politicos. Lei complementar n2 35, de 14 de margo de 1979 (Lei Organica
da Magistratura Nacional) e alteragGes. Lei n2 20.756, de 28 de janeiro de 2020 (Estatuto dos Servidores do Estado
de Goias). Lei Complementar n2 161, de 30 de dezembro de 2020 (Regime de Previdéncia Social do Estado de Goias)
e alteragGes. Disposi¢Ges Constitucionais (Constituicdo Federal e Constituicdo Estadual) aplicaveis aos servidores
publicos. 7. Controles da Administragdo Publica: Controle administrativo; Controle legislativo ou politico; Controle
judicial. Discricionariedade administrativa e controle judicial. Controle interno e controle externo. Lei n2 13.655, de
25 de abril de 2018, e suas disposi¢des sobre seguranca juridica e eficiéncia na criagdo e na aplicagdo do direito
publico. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle sistematico das delegages de servigos publicos. Improbidade
administrativa: Lei Federal n2 8.429, de 02 de junho de 1992. Agentes do polo ativo e passivo. Atos de improbidade.
Da agdo de improbidade administrativa. Enriquecimento ilicito. Prejuizo ao erario. Principios. Penas. Procedimento
e prescri¢do. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000). Lei de Acesso a
Informagdo (Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011). Lei de Acesso a informagdo (Lei n? 18.025, de 22
de maio de 2013) e seu Decreto (Decreto n? 7.904, de 11 de junho de 2013). Tratamento de dados pelo Poder
Publico e sangdes administrativas na Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018). Lei
Anticorrupgdo (Lei Federal n2 12.846, de 01 de agosto de 2013). Lei Estadual de Responsabilizagdo Administrativa e
Anticorrupgdo Empresarial (Lei n? 18.672, de 13 de novembro de 2014 e suas regulamentagdes). Lei n? 13.800, de
18 de janeiro de 2001). Lei que regula o Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica do Estado de
Goids. Lei que impde a obrigacdo da implantagdo do programa de integridade (compliance) as empresas que
contratam com a Administragdo Publica do Estado de Goias (Lei n2 20.489, de 10 de junho de 2019). 8. Dominio
Publico. Bens publicos. Regime juridico. Classificagdo, administracdo e utilizagdo. Espécies de bens publicos.
Instrumentos negociais relacionados a gestdo e utilizagdo dos bens publicos. Uso do bem publico. Alienagao.
Tratamento do tema no Estatuto da Cidade (Lei Federal n2 10.257, de 10 de julho de 2001). 9. Licitagdo: Principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. Fase preparatdria. Fases da licitagdo.
Divulgagdo do edital. Apresentacdo das propostas e lances. Julgamento. Habilitagdo. Encerramento da licitagdo.
Contratagdo direta. Alienagdes. Instrumentos auxiliares. Recursos administrativos. Crimes. Licitagdo e mandado de
segurancga. Registro de precos. (Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021). 10. Contrato administrativo. Espécies.
Conceito. Caracteristicas. Prerrogativas da Administragdo. Formalizagdo. Garantias. Alocagdo de riscos.
Prerrogativas da Administracdo. Duragdo dos contratos. Execugdo e inexecugdo. Teoria da imprevisdo e equilibrio
econdmico-financeiro. Alteragdo dos contratos e pregos. Revisdo, reajuste e repactuagdo. Nulidades dos contratos.
Obrigagdes do Estado derivadas de contratos invdlidos ou inexistentes. Hipdteses de extingdo. Recebimento do
objeto do contrato. Pagamentos. Formas de Gestdo. Modalidades de contratos administrativos. Gestdo contratual.
Responsabilidade contratual. Meios alternativos de resolugdo das controvérsias. Irregularidades. Infragdes e
sangdes contratuais. Impugnagdes, pedidos de esclarecimentos e recursos. Controle das contratagdes. Rescisdo e
anulagdo. (Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021). 11. Servigo publico. Conceito. Elementos da defini¢do. Public
utilities. Evolugdo histdrica. Classificagdo. Principios. Formas de delegacdo de servigo publico. Regime juridico da
concessdo, da permissdo e da autorizagdo de servigo publico. Instituto da Concessao no Direito Brasileiro — espécies
e regulagdo. Forma e condigdes da outorga do servico em concessdo. Prazo nas concessdes e sua prorrogacao.
Relicitagdo. Poderes do concedente. Direitos do concessionario. Regime tarifario e sua revisdo. Direitos dos
usuarios. Formas de extingdo da concessdo e seus efeitos juridicos. Intervengdo, encampagdo e caducidade.
Reversdo dos bens. Responsabilidade do concessionario e do Poder concedente. Permissdo. Concessao comum.
Concessdo em parcerias publico-privadas patrocinadas e administrativas. ConcessGes em regime especial.
Concessdo de obra publica. Concessdo de uso de bem publico. 12. Parcerias com o terceiro setor. Convénios e
outras espécies de ajustes colaborativos. Modalidades de parceria. Consércios publicos. Contrato de gestdo. Termo
de parceria. Termos de colaboragdo e termos de fomento. Organizagdes sociais. Organizagdo da sociedade civil de
interesse publico (OSCIP). OrganizagOes da Sociedade Civil (OSC). Lei n2 9.637, de 15 de maio de 1998. Lei n2 9.790,
de 23 de margo de 1999. Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014. Espécies de privatizagdo. Novas formas de relagdo
com o parceiro privado. 13. Infragdes e sangGes Administrativas. Conceito. Sujeito infrator. Excludentes da infragdo.
Principios. Dever de sancionar. Processo administrativo. Conceito. Processo ou procedimento administrativo.
Principios do processo administrativo. Instauragao do processo administrativo e fases do processo. A sindicancia. Os

41



sujeitos da relagdo processual administrativa. Direitos e deveres das partes. Competéncia. Instrugdo do processo
administrativo. Decisdo do Processo Administrativo: estrutura, tipologia. Recurso Administrativo e seus efeitos.
Coisa julgada administrativa. Da revisdo administrativa. Da prescricdo e da decadéncia. 14. Intervengao do Estado
na propriedade. Fungdo social da propriedade. Desapropriagdo. Conceito. Evolugdo. Modalidades. Procedimento.
Requisitos. Sujeitos. Pressupostos. Bens suscetiveis de desapropriagdo. Competéncias relacionadas a
desapropriagdo. Espécies de desapropriacdo. Indenizagdo e consectarios legais. Caducidade da desapropriagdo.
Imissdo na posse do imével desapropriado. Direito de extensdo. Desapropriagdo indireta. Retrocessdo. Controle da
desapropriagdo. Serviddo administrativa. Tombamento. Requisigdo. Ocupagdo provisdria. Limitagdo administrativa.
Direito de construir e seu exercicio. Loteamento e zoneamento. Estatuto da Cidade. Conceito. Regime juridico.
Diretrizes gerais de politica urbana. Instrumentos de politica urbana. 15. Responsabilidade civil do Estado: evolugdo
das teorias. Reparagdo do dano. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Caracterizagdo. Causas de exclusdo e
mitigagdo. Prescricdo e decadéncia. Atos administrativos, atos legislativos e atos judiciais. Responsabilidades dos
contratados e delegatarios de servigos publicos. Procedimento administrativo e judicial. Direito de regresso. 16.
Organizagdo administrativa: nogdes gerais. Orgdos publicos. Administragdo direta e indireta, centralizada,
concentrada, descentralizada e desconcentrada. Autarquias. Autarquias comuns e especiais, Agéncias reguladoras e
agéncias executivas. Fundagdes Publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consdrcios publicos.
Regime juridico aplicavel a Administragdo direta e indireta. Tutela dos entes da Administragdo indireta. Controle da
Administragdo (in) direta. Entidades paraestatais e terceiro setor. Entidades de colaboragdo e seu regime juridico.
Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016 (Estatuto das Empresas Estatais). 17. Arbitragem, Mediagdo e
Autocomposicdo de conflitos na Administragdo Publica. Aplicagdo em licitagdo, contratos e servigos publicos. Lei n?
9.307, de 23 de setembro de 1996. Lei n2 13.140, de 26 de junho de 2015. Lei Complementar n2 144, de 24 de julho
de 2018 (Institui a Camara de Conciliagdo, Mediagdo e Arbitragem da Administragdo Estadual). 18. Regulagdo no
Direito Administrativo. Regulagdo econdmico-social. Intervengdo do Estado no Dominio Econ6mico. Conceitos de
dominio econémico e ordem econdmica. Principios da ordem econémica. Regime Juridico. Atividades estatais
interventivas — exploracdo direta, policia e fomento. Monopdlio. Concessdo e permissdo de servigos publicos.
Exploragdo direta de atividade econ6mica pelo Estado. Infragdes contra a ordem econémica. Regulagdo econémica.
Fomento. Exploragdo direta de atividade econdmica pelo Estado. Regulagdo e legalidade. Regulagdo e Desregulagdo.
Orgios reguladores no Brasil e no Estado de Goids. Constitucionalidade da atividade normativa das autarquias.
Poder regulamentar no Brasil. Agéncias reguladoras e executivas no Brasil e em Goias. Participagdo social na
elaboragdo das normas regulatdrias. Autorregulagdo. 19. Sumulas e jurisprudéncia do Tribunal de Justica e dos
Tribunais Superiores (STJ e STF) em matéria da administragdo publica e em matéria relacionada ao Direito
Administrativo. 20. Dispositivos da Constituicdo do Estado de Goids aplicaveis ao Direito Administrativo.

DIREITO AGRARIO

1. Direito Agrario: conceito e objeto. 2. O Direito agrario na Constituicdo Federal. 3. Estatuto da Terra (Lei federal n2
4.504, de 30 de novembro de 1964) 4. Imével rural: definigdo legal e seus elementos caracterizadores. 5. Fungdo
social do imével rural. 6. Dimensionamento do imdvel rural. 7. Posse agraria sobre bem imdvel. 8. Terras devolutas
e o instituto da Discriminagdo. 9. O procedimento discriminatério administrativo e usucapido agrdrio. 10.
Desapropriagdo Agraria. 11. Reforma Agraria. Fundamentos. Conceituagdo e Métodos. 12. Assentamentos Rurais.
13. Lei federal n2 13.465, de 11 de julho de 2017. 14. Contratos agrarios nominados (tipicos) e inominados
(atipicos). 15. Lei federal n2 13.288, de 16 de maio de 2016. 16. Empresa Agréria. 17. Crédito Rural. 18. Faléncia do
empresario rural. 19. Procedimento judicial em casos de despejo. 20. A Adjudicagdo Compulséria no Direito Agrario.
21. Jurisprudéncia do Tribunal de Justiga e dos Tribunais Superiores (STJ e STF) em matéria agraria.

ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO — SEGUNDA E QUARTA ETAPAS

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMAGCAO HUMANISTICA

1. SOCIOLOGIA DO DIREITO: Introdugdo a sociologia da administragdo judicidria. Aspectos gerenciais da atividade
judiciaria (administragdo e economia). Gestdo. Gestdo de pessoas. 2. Relagdes sociais e relagdes juridicas. Controle
social e o Direito. Transformagdes sociais e Direito. 3. Direito, Comunicagdo Social e opinido publica. Conflitos
sociais e mecanismos de resolucdo. Sistemas n3o judiciais de composi¢do de litigios. 4. PSICOLOGIA JUDICIARIA:
Psicologia e Comunicagao: relacionamento interpessoal, relacionamento do magistrado com a sociedade e a midia.
5. Problemas atuais da psicologia com reflexos no Direito: assédio moral e assédio sexual. Teoria do conflito e os
mecanismos autocompositivos. 6. Técnicas de negocia¢do e mediagdo. Procedimentos, posturas, condutas e
mecanismos aptos a obter a solugao conciliada dos conflitos. 7. O processo psicoldgico e a obtengdo da verdade
judicial. O comportamento de partes e testemunhas. 8. ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA
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NACIONAL: Regime juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso, promogdes, remogdes. Direitos e deveres
funcionais da magistratura. 9. Integridade pessoal e profissional do juiz. Dignidade, honra e decoro. Diligéncia e
dedicagdo. Conhecimento e Capacitagdo. Cortesia e Prudéncia do Juiz. llicitos éticos. Sangdes. Lugar da ética na
funcao judicial e na vida particular do juiz. O papel da cordialidade na prestacdo jurisdicional. 10. Cédigo de Etica da
Magistratura Nacional. Sistemas de controle interno do Poder Judicidrio: Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos
Superiores e Conselho Nacional de Justica. 11. Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.
Administragdo judicial. Planejamento estratégico. Modernizagdo da gestdo. 12. FILOSOFIA DO DIREITO: O conceito
de Justiga. Sentido lato de Justiga, como valor universal. Sentido estrito de Justiga, como valor juridico-politico.
Divergéncias sobre o contelido do conceito. 13. O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral. A interpretagdo do
Direito. A superacdo dos métodos de interpretagdo mediante puro raciocinio légico-dedutivo. O método de
interpretagdo pela légica do razoével. 14. TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA: Direito objetivo e direito
subjetivo. Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia. Simula vinculante. 15. Eficacia da
lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito brasileiro: Direito Penal, Direito Civil, Direito
Constitucional e Direito do Trabalho. 16. O conceito de Politica. Politica e Direito. Ideologias. A Declaragdo Universal
dos Direitos do Homem (ONU).
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ANEXO 11l
CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICAGOES

INSCRICOES
DATAS PREVISTAS
, 07/06/2021 a
Periodo.
12/07/2021
Publicacdo de deferimento e indeferimento de inscri¢cdes
. 28/07/2021
preliminares.
Republicacado, se for o caso, da nova lista de deferimentos de
. - . 18/08/2021
inscricdes preliminares.
Publicacdo do Edital de Convocacgdo para a Prova Obijetiva. 09/09/2021

PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA SELETIVA

DATAS PREVISTAS
Prova Objetiva Seletiva. 26/09/2021
Publicacdo do Gabarito. 29/09/2021
Publicacdo do Resultado. 24/11/2021

Cronograma sujeito a alteracées

Demais datas de outras fases serdo definidas posteriormente.

ANEXO IV
PERFIL PSiQUICO DO CANDIDATO — CARACTERISTICAS - DIMENSAO

1.1 Sintomas psicopatoldgicos e de transtornos de personalidade restritivos ao desempenho
da fungao: ausentes;

1.2 Flexibilidade cognitiva para analise dos aspectos da realidade e para tomada de decisdes:
adequado;

1.3 Capacidade decisdria e autonomia cognitiva e emocional: bom;

1.4 Capacidade de adaptagdo as normas e regras sociais: adequado;

1.5 Presenca de raciocinio légico: bom;

1.6 Capacidade adaptativa aos diferentes contextos e diferentes situa¢ées: adequado;

1.7 Aptidées comunicacionais com habilidade em se expressar verbalmente com clareza e
desenvoltura: adequado;

1.8 Capacidade de planejamento e organizacdo: adequado;

1.9 Capacidade de visao objetiva, imparcial e neutra da realidade: bom;

1.10 Comportamento caracterizado por seguranca e independéncia: adequado;

1.11 Equilibrio afetivo-emocional: bom;
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1.12 Capacidade de apresentar comportamento cortés e ético: bom;

1.13 Capacidade de estabelecer relacdes interpessoais construtivas caracterizadas por empatia
e senso de solidariedade: adequado;

1.14 Capacidade de adaptacado a hierarquia: adequado;

1.15 Capacidade de lideranca democratica e de uso da posi¢do de autoridade: adequado;

1.16 Tragos de narcisismo: diminuido;

1.17 Capacidade autocritica: bom;

1.18 Tolerancia as situacoes de estresse e resisténcia a fadiga psicofisica: bom;

1.19 Controle dos impulsos: adequado;

1.20 Agressividade aliada ao descontrole desta: diminuida.

GRADACAO

Bom — acima dos niveis medianos
Adequado — dentro dos niveis medianos
Diminuido — abaixo dos niveis medianos
Ausente — inexisténcia da caracteristica
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