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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA E A ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DO
PARANA PARA O INTERCAMBIO DE INFORMACOES E COOPERACAO TECNICA,
CIENTIFICA E CULTURAL.

Pelo presente instrumento, o0 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
PARANA, com sede & Praca Nossa Senhora da Salete, Centro Civico, nesta Capital, inscrito no
CNPJ/MF sob o0 n° 77.821.841/0001-94, neste ato representado por seu Presidente, Excelentissimo
Desembargador José Laurindo de Souza Netto, doravante denominado TJPR, com interveniéncia
da Escola Judicial do Parana - EJUD-PR e também pelo Diretor-Geral da Escola Judicial do Parana,
Des. Ramon de Medeiros Nogueira, e a ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DO PARANA,
pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua Alberto Folloni, 541/543 — Juvevé - na
Cidade de Curitiba-PR, inscrito no CNPJ sob o n.° 75.036.210/0001-39, doravante
designada “AMAPAR”, neste ato representada por seu Presidente, Dr. Jederson Suzin,
6rgao mantenedor da Escola da Magistratura do Parana, nos termos da Resolucgéo n°
03/83-TJPR, doravante designada “EMAP”, e também pelo seu Diretor-Geral da Escola da
Magistratura do Parana, Dr. Osvaldo Canela Junior, ACORDO, que seréa regido pela Lei Estadual

n® 15.608/2007 e leis que porventura vierem a substitui-la, mediante as clausulas e condi¢des
adiante discriminadas:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: Este ACORDO tem por objeto o desenvolvimento de aces conjuntas
e de proveito reciproco destinadas ao aprimoramento do desempenho das respectivas competéncias
constitucionais e legais por meio de intercambio de informacdes e de conhecimentos, além da
cooperagdo técnica, cientifica e cultural em conformidade com as especificacfes e demais
discriminacdes constantes no Plano de Trabalho que integra o presente ACORDO.

DAS METAS

CLAUSULA SEGUNDA: O presente ACORDO tem como metas:

I - o intercdmbio de informacGes, conhecimentos, rotinas, sistemas e técnicas de trabalho entre
0s participes destinadas a subsidiarem a¢des educacionais da EMAP-PR e da EJUD-PR;
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Il - ointercambio de informagdes sobre questdes que proporcionem o aprimoramento dos servicos
administrativos dos participes;

Il - a promogdo conjunta de agBes educacionais, eventos tecnicos, cientificos e culturais de
interesse comum que tenham pertinéncia com suas respectivas competéncias;

IV - a disponibilizacdo de vagas em cursos, eventos técnicos, cientificos, culturais e de
aperfeicoamento de recursos humanos realizados por um dos participes, de acordo com a
disponibilidade de vagas e dos perfis definidos para os participes;

V - a participacdo, sempre que possivel, em eventos, grupos de trabalho, estudos e
desenvolvimento de projetos de pesquisa que tenham como finalidade precipua a capacitacdo
de seus servidores e magistrados;

VI - o intercambio de docentes entre os participes, na forma das legislagdes vigentes;

VIl - oacesso fisico de servidores e magistrados as bibliotecas mantidas pelos participes e outras
instalacBes destinadas a divulgacdo artistica e cultural;

DAS ACOES

CLAUSULA TERCEIRA: Para a execucgio do objeto deste ACORDO, compete aos participes:

| - atuar, por meio da Coordenacdo Executiva da Escola Judicial — EJUD-PR, como agente de
integracdo responsavel pela execucdo das atividades objeto do presente ACORDO e para prestar
informacdes e dirimir duvidas;

Il - realizar, individual ou conjuntamente, cursos, eventos, palestras, seminarios, simposios,
congressos, treinamentos e outras atividades para o estudo, pesquisa, divulgacdo e
implementacdo de procedimentos, rotinas, sistemas e técnicas de trabalho que tenham como
finalidade a capacitacéo de seus servidores, magistrados e demais interessados e a realizacdo de
acOes de controle e fiscalizagéo;

Il - ofertar vagas ao outro participe nos eventos individuais que promover e que tenham relacdo
com o objeto do presente ACORDO;

IV - receber em suas dependéncias os servidores, magistrados e demais interessados indicados
pelo outro participe para participar das atividades do objeto do presente ACORDO;

V - estabelecer meios de divulgacao das atividades referentes ao presente ACORDO;

VI - estabelecer as condi¢des para a utilizagdo comum de suas bibliotecas e centros de
processamento de dados, a partir de propostas especificas discutidas entre 0s responsaveis dessas
areas;

VIl - estabelecer mecanismos de divulgacao das boas praticas na administracéo publica por meio
de instrumentos de comunicacdo corporativos, observada a politica de comunicagdo de cada
orgao;
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VIII - manter comunicacgéo para evitar duplicidade de a¢bes educacionais sobre idéntico objeto e

escopo, mediante troca ou intercambio de informagdes, otimizando as atividades da EJUD-PR e
da Escola da Magistratura do Parana (EMAP-PR);

IX - expedir comunicacdo interna para que as unidades considerem a conveniéncia e

oportunidade quanto a participacdo de servidores e magistrados do TJPR em reunides, debates
ou Grupos de Estudos.

DO GERENCIAMENTO E FISCALIZACAO DO ACORDO

CLAUSULA QUARTA: A fiscalizagio e acompanhamento do ACORDO sero exercidos pela
Coordenacdo Executiva da Escola Judicial — EJUD-PR e pelo Diretor da Escola da Magistratura
do Parana — EMAP-PR, em obediéncia ao artigo 137, inciso IV da Lei Estadual n® 15.608/2007.

DO PLANO DE TRABALHO

CLAUSULA QUINTA: O Plano de Trabalho previamente aprovado pelos representantes do

EJUD-PR e da EMAP-PR integra o presente ACORDO, em conformidade com o artigo 116, da
Lei n® 8.666/93 e artigo 134, da Lei Estadual n® 15.608/2007.

DA EXTINCAO DO ACORDO

CLAUSULA SEXTA: Sera facultada as partes a dentincia unilateral deste ACORDO, a qualquer

tempo, mediante comunicacao por escrito e com antecedéncia de 90 (noventa) dias a outra parte,
hipdtese em que ndo sera devida qualguer indenizacdo ou compensacgao.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA SETIMA: O presente ACORDO ndo importa em despesa financeira compulsoria
alguma, de uma parte em relacao a outra e a qualquer titulo.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA OITAVA: Aos casos ndo expressamente regulados pelo presente ACORDO, aplicar-

se-80 as disposicOes da Lei Estadual n® 15.608/2007 e, subsidiariamente, a Lei Federal n° 8.666/93,
além do Codigo Civil Brasileiro (Lei Federal n® 10.406/2002).
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DA PUBLICIDADE

CLAUSULA NONA: A publicacio deste ACORDO devera ser providenciada pelo TIPR no
Diério da Justica Eletrénico, em forma de extrato, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da assinatura

deste instrumento, em conformidade com o disposto no parégrafo Unico do artigo 61 da Lei Federal
no 8.666/93.

DA VIGENCIA

CLAUSULA DECIMA: Este ACORDO tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados da data
publicacdo no Diério da Justica Eletrnico.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Todos os avisos, comunicacdes ou notificacdes inerentes a
este ACORDO e trocados entre as partes deverdo ser efetuados por escrito.

FORO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Fica eleito o Foro Central da Comarca da Regido

Metropolitana de Curitiba para dirimir eventuais davidas ou litigios deste ACORDO,
renunciandose expressamente a qualquer outro.

E por estarem assim, justo e pactuado, depois de lido e achado conforme, vai este Termo
devidamente assinado pelos representantes dos participes.

Curitiba, 08 de junho de 2022.

DES. JOSE LAURINDO DE SOUZA NETTO
Tribunal de Justica do Estado do Parana

Des. Ramon de Medeiros Nogueira
Diretor Geral da Escola Judicial do Parana - EJUD
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Dr. Jederson Suzin
Presidente da Associacdo dos Magistrados no Parana

Dr. Osvaldo Canela Junior
Associacdo dos Magistrados no Parana -
Diretor Geral da Escola da Magistratura do Parana

PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO PARA ACORDO A SER FIRMADO ENTRE O TRIBUNAL
DE JUSTICA DO PARANA E A ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DO PARANA
VISANDO O INTERCAMBIO DE INFORMACOES E COOPERACAO TECNICA,
CIENTIFICA E CULTURAL.

De conformidade com as determinagGes do artigo 134, da Lei estadual n® 15.608/2007, o
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA e a ASSOCIACAO DOS

MAGISTRADOS DO PARANA, apresentam a seguinte proposta de PLANO DE TRABALHO:

A. DO OBJETO A SER EXECUTADO (art. 134, I, Lei Estadual n ° 15.608/07)

O ACORDO tem por objeto o desenvolvimento de a¢des conjuntas e de proveito reciproco,
visando ao aprimoramento do desempenho das respectivas atribui¢fes constitucionais e legais, por
meio de intercdmbio de informagdes, conhecimentos e técnicas, além da cooperacdo técnica,
cientifica e cultural, conforme especificado neste plano de trabalho.

B. DAS METAS A SEREM ATINGIDAS (art. 134, Il, Lei Estadual n ° 15.608/07) O
ACORDO de cooperag¢do muatua tem como metas a serem atingidas:

b.1 - o intercambio de informacdes, conhecimentos, rotinas, sistemas e técnicas de trabalho
entre os participes destinadas a subsidiarem a¢des educacionais da EMAP-PR e da EJUD-PR;

b.2. - o intercdmbio de informacdes sobre questdes que proporcionem o aprimoramento
dos
servicos administrativos dos participes;

b.3. -apromogdo conjunta de agBes educacionais, eventos técnicos, cientificos e culturais
de interesse comum que tenham pertinéncia com suas respectivas competéncias;
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b.4. - adisponibilizagdo de vagas em cursos, eventos técnicos, cientificos, culturais e de
aperfeicoamento de recursos humanos realizados por um dos participes, de acordo com a
disponibilidade de vagas e dos perfis definidos para os participes;

b.5. - aparticipacdo, sempre que possivel, em eventos, grupos de trabalho, estudos e

desenvolvimento de projetos de pesquisa que tenham como finalidade precipua a
capacitacdo de seus servidores e magistrados;

b.6. - ointercdmbio de instrutores entre os participes, na forma das legislacdes vigentes;

b.7. - o0acesso fisico de servidores e magistrados as bibliotecas mantidas pelos participes
e outras instalacdes destinadas a divulgacao artistica e cultural,

C. DAS ESPECIFICACOES DAS ACOES (art. 134, 111, Lei Estadual n ° 15.608/07)

c.l. - atuar, por meio da Coordenacdo Executiva da Escola Judicial — EJUD-PR, como
agente de integracdo responsavel pela execucdo das atividades objeto do presente ACORDO e para
prestar informacdes e dirimir davidas;

c.2. - realizar, individual ou conjuntamente, cursos, eventos, palestras, seminarios,
simpdsios, congressos, treinamentos e outras atividades para o estudo, pesquisa, divulgacao e
implementacdo de procedimentos, rotinas, sistemas e técnicas de trabalho que tenham como
finalidade a capacitacdo de seus servidores, magistrados e demais interessados e a realizacdo de
acoes de controle e fiscalizagéo;

c.3.- ofertar vagas ao outro participe nos eventos individuais que promover e que tenham
relagdo com o objeto do presente ACORDO;

c.4. -receber em suas dependéncias os servidores, magistrados e demais interessados
indicados pelo outro participe para participar das atividades do objeto do presente ACORDO;

c.5. - estabelecer meios de divulgagéo das atividades referentes ao presente ACORDO;

c.6. - estabelecer as condicBes para a utilizacdo comum de suas bibliotecas e centros de
processamento de dados, a partir de propostas especificas discutidas entre os responsaveis dessas
areas;

c.7. - estabelecer mecanismos de divulgacao das boas préaticas na administracdo publica
por meio de instrumentos de comunicacao corporativos, observada a politica de comunicacdo de
cada 6rgao;

c.8. - manter comunicacao para evitar duplicidade de agdes educacionais sobre idéntico
objeto e escopo, mediante troca ou intercdmbio de informacdes, otimizando as atividades da EJUD-
PR e da Escola da Magistratura do Parana (EMAP-PR);

c.9. - expedir comunicacao interna para que as unidades considerem a conveniéncia e
oportunidade quanto a participacdo de servidores e magistrados dos TIPR e EMAP-PR em
reunides, debates ou Grupos de Estudos.
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D. VIGENCIA (art. 134, VI, Lei Estadual n © 15.608/07)

Este ACORDO tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados da data publicacéo no Diario

da Justica Eletrénico.

E. DOS RECURSOS FINANCEIROS (art. 134, VII, Lei Estadual n ° 15.608/07)
O presente ACORDO ndo importa em despesa financeira compulséria alguma, de uma parte

em relacdo a outra e a qualquer titulo.



