Curso de Preparacdo a Magistratura - FOLHA DE AVALIACAO DO CURSO
Agente Avaliador: Corpo Docente - Dimenséao: Gestao Institucional
Caro(a) Professor(a). Esta folha de verificagéo visa identificar o grau de satisfagdo dos Professores em relagéo a Escola e ao curso ofertado. Sua opinido
& importante para a identificacdo das areas-problema e posterior solugéo. Portanto, responda com sinceridade e faga seus comentarios, os quais seréo
considerados na proposta de melhoria da qualidade dos servigos prestados pela Escola.

A partir dos itens de controle apresentados abaixo, assinale a coluna correspondente de acordo com o seu grau de satisfagédo. A
indicacdo de 1 a 5 ndo corresponde a nota ou conceito, apenas a sequéncia para tabulagdo dos dados.

ITENS DE CONTROLE bastante |insatisfeito parcialmente |satisfeito muito |sem
inﬁa_tjsfﬁ '|1_p Sal '|s_fgj1_p sati i inia

GESTAO DA INFORMAGADO (registro dos dados e comunicagéo interna e
lexterna)
Informagdes sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional da EMAP - metas 2011-|(1) (2) (3) 4) (5) s/o
2015, Projeto Pedagoégico Institucional, Projetos Pedagégicos dos Cursos de
Especializagéo e atualizagdo dos Regimentos e Regulamentos.
Informagdes sobre procedimentos de trabalho, politicas de ensino, encaminhamentos|(1) (2) (3) 4) (5) slo
metodoldgicos, perfil dos alunos e instrugdes Normativas decorrentes das decisdes

c Técni ; ° D
Funcionalidade do Site da EMAP: area restrita aos alunos e professores, postagem |(1) (2) (3) 4) (5) s/o
de material, boletim de notas e faltas e integragéo dos alunos e professores, bem
Atualizagao do Site da EMAP, com informagdes dos Nucleos Descentralizados, (1) (2) (3) 4) (5) s/o
oferta de cursos. acesso ao "servico de Ouvidoria" e atos normativos da EMAP.
Sistema de controle de presenca dos alunos e registros dos dados pela Secretaria. |(1) (2) (3) 4) (5) s/o
Sistema de controle da frequéncia dos professores (1) (2) (3) 4) (5) slo
Informagao sobre o perfil dos alunos. (1) (2) (3) 4) (5) slo
GESTAO DE PROCESSOS DE TRABALHO (padr ¢ao e aperfeigc 1to)
Orientagdes sobre os processos de trabalho (planos das disciplinas, horério das (1) (2) (3) 4) (5) slo
aulas, programa de monografia, avaliagdo de desempenho dos professores,
Incentivo para aperfeigoar os proceLimentos, inovar na metodologia, produgéo de (1) (2) (3) 4) (5) slo
material, formas de avaliac&o etc.
Sistema de avaliagdo de desempenho do professor (formulério preenchido pelos (1) (2) (3) 4) (5) s/o
alunos)- Considerar os indicadores avaliados e o feedback apresentado pela Escola.
ATENDIMENTO TECNICO (Nticleos Descentralizados)
Atendimento da Diregdo do Nucleo (1) (2) (3) 4) (5) slo
Atendimento da Coordenagao do Curso (1) (2) (3) 4) (5) slo
Atendimento da Secretaria do Nucleo (1) (2) (3) 4) (5) slo
Atendimento do Pessoal da Copa (1) (2) (3) 4) (5) slo
ATENDIMENTO TECNICO (Ntcleos de Curitiba)
Atendimento da Diregédo Geral da EMAP (1) (2) 3) (4) (5) slo
Atendimento do Setor Pedagdgico do Nucleo de Curitiba (1) (2) (3) 4) (5) slo
Atendimento do Setor Financeiro do Nucleo de Curitiba (1) (2) (3) 4) (5) slo
Atendimento do Setor de Informatica do Nucleo de Curitiba (1) (2) (3) 4) (5) slo
Atendimento da Biblioteca Central da EMAP (1) (2) (3) 4) (5) slo
Atendimento da Diregdo do Nucleo (1) (2) (3) 4) (5) slo
Atendimento da Secretaria do Nucleo (1) (2) (3) 4) (5) slo
Atendimento do Pessoal da Copa (1) (2) (3) 4) (5) slo
GESTAO DE PESSOAS
Numero de alunos por professor e carga de trabalho do professor (1) (2) (3) 4) (5) s/o
Reconhecimento da capacidade individual do professor (1) (2) (3) 4) (5) slo
Espago para sugestéo e corregéo de procedimentos (1) (2) (3) 4) (5) slo
Integragéo entre os professores (troca de experiéncias e material) (1) (2) (3) 4) (5) s/o
Aperfeicoamento dos professores (Encontro de Professores, textos disponibilizados, (1) (2) (3) 4) (5) s/o
|feedback da avaliacéo de desempenho etc.)
Tabela de valor de hora-aula (1) (2) (3) 4) (5) slo
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Relacionamento com os funcionarios de modo geral (1) (2) (3) 4) (5) slo
Relacionamento com os alunos (1) (2) (3) 4) (5) s/o
Relacionamento como o Corpo Docente (1) (2) (3) 4) (5) s/o
Relacionamento com a Direg&o e Coordenagéo de Curso (1) (2) (3) 4) (5) slo
INFRAESTRUTURA
Localizagdo da EMAP (1) (2) (3) 4) (5) slo
Manutengéo das instalagbes e equipamentos (1) (2) (3) 4) (5) s/o
Ventilag&o, acustica e iluminagéo da sala de aula. (1) (2) (3) 4) (5) s/o
Recursos audiovisuais (quadros, telas, projetor etc.) (1) (2) (3) 4) (5) slo
Sistema de microfone. (1) (2) (3) 4) (5) slo
Sinalizago e circulagéo interna (1) (2) (3) 4) (5) slo
Espago das salas de aulas tedricas e o n.° de alunos (1) (2) (3) 4) (5) s/o
Espago das salas de aulas praticas e o n.° de alunos (1) (2) (3) 4) (5) s/o
Sistema Wireless (rede sem fio) ou Internet disponibilizada (1) (2) (3) 4) (5) slo
Higiene e limpeza dos banheiros (1) (2) (3) 4) (5) slo
Higiene e limpeza das demais dependéncias (1) (2) (3) 4) (5) slo
Servigo de café (1) (2) (3) 4) (5) s/o
BIBLIOTECA CENTRAL OU CONVENIADA
Atendimento aos professores (1) (2) (3) 4) (5) slo
Acervo disponivel (atendimento a bibliografia basica) (1) (2) (3) 4) (5) s/o
Divulgagéo de artigos dos docentes na Biblioteca Virtual (1) (2) (3) 4) (5) slo

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE PREPARAGAO A MAGISTRATURA

AULAS PRATICAS

Didatica empregada nas aulas praticas [(1) [2) [(3) [4) [5) [sto




Integracédo aluno-aluno-professor nas praticas (2) (3) (4) (5) slo
Material didatico distribuido nas praticas (processos) (2) (3) 4) (5) s/o
Distribui¢do de carga horéaria por médulo de prética (2) (3) 4) (5) slo
Avaliagao das préaticas (participagéo e trabalho pratico) (2) (3) 4) (5) slo
Pontualidade no inicio e término das aulas. (2) (3) 4) (5) slo
AULAS TEORICAS

Didatica empregada nas aulas tedricas. (2) (3) 4) (5) slo
Adequagéo do material distribuido (esquemas, textos) (2) (3) 4) (5) s/o
Carga horéria de sua disciplina (2) (3) 4) (5) slo
Sistema de avaliagdo das disciplinas (provas e trabalhos) (2) (3) 4) (5) slo
TRABALHO MONOGRAFICO

Organizagéao da Escola (cronograma,bancas,avaliagéo) (2) (3) 4) (5) slo
Numero de encontros e orientagdes do professor (2) (3) 4) (5) slo
Prazo para entrega da monografia. (2) (3) 4) (5) slo
Defesa oral perante banca (2) (3) 4) (5) slo

61. Comentarios e sugestdes (carga horaria, adequagéao do conteudo, avaliagdo, material didatico, carga horaria, metodologia,

professores, funcionarios, alunos, etc.)




