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Este instrumento tem por fim levantar dados para avaliar a adequação do programa 
desenvolvido e aperfeiçoar novas ofertas. A sua opinião é muito importante; portanto, 
indique, para cada quesito avaliado, o grau de satisfação atingido, segundo seu ponto de vista: 
UTILIZE OS NÚMEROS DA ESCALA ABAIXO, SENDO QUE, PARA CADA INDICADOR AVALIADO 
TEM-SE UM CONCEITO:  
 
5- Sim/sempre acontece 
4- Acontece na maioria das vezes 
3- Às vezes sim, às vezes não 
2- Acontece poucas vezes 
1- Não/nunca acontece 
s/o- sem opinião 
 
1 - DOMÍNIO DO CONTEÚDO PELO ORIENTADOR: 
1.1 - O orientador apresenta os conceitos, princípios e procedimentos necessários para a 
prática. 
1.2 - Responde adequadamente as perguntas dos alunos. 
1.3 - Apresenta segurança ao indicar procedimentos. 
1.4 - Apresenta aspectos atuais da matéria. 
1.5 - Usa exemplos ou "casos verdade". 
 
2 - PARTICIPAÇÃO DO ALUNO: 
2.1 - Incentiva a participação de todos. 
2.2 - Controla o tempo de interseção dos alunos. 
2.3 - Demonstra aceitação e flexibilidade. 
2.4 - Promove discussões ou troca de ideias. 
 
3 - ATENDIMENTO AOS ALUNOS: 
3.1 - O Orientador apresenta-se próximo dos alunos. 
3.2 - Demonstra atenção com os alunos em dificuldade. 
3.3 - Mostra-se paciente para orientar. 
3.4 - Promove a resolução do trabalho em sala de aula. 
 
4 - AVALIAÇÃO DAS SENTENÇAS E DESPACHOS: 
4.1 - Avalia o trabalho com comentários escritos. 
4.2 - Reforça desempenhos positivos. 
4.3 - Indica as falhas e orienta caminhos possíveis. 
4.4 - Deixa claro os critérios de avaliação (usa as folhas de avaliação das sentenças). 
4.5 - Faz o retorno individual ou em grupo, promovendo a troca entre os alunos. 
 
5 - SIMULAÇÃO DE AUDIÊNCIA: 
5.1 - Acompanha a distribuição dos papéis. 
5.2 - Incentiva a participação. 
5.3 - Faz uso da crítica construtiva, sem censuras. 
5.4 - Discute com os alunos sobre a vivência. 
 
Campo aberto para comentários gerais: 
 


